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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO E TUTOR A VALERE SUL
PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzion
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027

CUP: G14D26002440007 CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-107

Titolo: Formazione del personale docente e non docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale”;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ¢
amministrazioni”;

VISTO il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
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VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56,
recante “Ulteriori disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;
VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56,
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;

VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, n.
143, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere
economico”;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79,
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e per I'avvio dell’anno scolastico 2025/2026";

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti |'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce it Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il regolamento (UE) n. 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 che
istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e modifica la direttiva 2003/87/CE
e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014,
(UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacita degli attori del
sisterna di istruzione;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali,
disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive
ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione
dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all'apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

VISTO il D. M. n. 38 del 6 marzo 2026 “Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al
fine di potenziare le competenze professionali, nel’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nel’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la candidatura codice 29002 presentata da questa Istituzione Scolastica, trasmessa il 30/04/2026 e
acquisita agli atti Reg. prot. n. 4506 del 30/04/2026;
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VISTA la nota di autorizzazione progetti Prot. n. AOOGABMI. 148735 del 11/06/2026 “Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Autorizzazione progetti”, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. n. 6727 del 24/06/2026;

DETERMINA

Art. 1 Procedura di Selezione %
Per il reclutamento delle seguenti figure: o
N. 2 docenti interni cui affidare I'incarico di ESPERTO % % 8
N. 2 docenti interni cui affidare I'incarico di TUTOR A o 5
258
n Modulo N° ore Descrizione S é !
partecipanti LSQo P>
1 Formazione 20 30 Il corso approfondisce il valore dei dati della nuova econo"r;{ia?,J1 b
del digitale, analizzando opportunita, rischi e applicazioni nei di slU> 8
personale ambiti della vita quotidiana e dell’educazione. Si approfondiralfiqyn Eg
docente e contenuti legati alla societa dei dati e I'economia digitale%@ !
non docente lezione si basera su analisi di casi. % o 'Tq
2 Formazione 20 30 Approfondimento sulle Nuove Indicazioni Nazionali dei licei mlg&, i‘ﬁ
del innovazioni metodologico-didattiche. Valorizzare percorsiGn;d :5{
personale educazione civica e sostenibilita. nOH
docente e ;_ul 9]
non docente 2 E
0]
Art. 2 retribuzione 9|
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal 8
ministero, ovvero: - Il compenso orario massimo per le attivita di Esperto e stabilito in € 70,00 (euro O
SETTANTA/00), lordo Stato. g

- Il compenso orario massimo per le attivita di Tutor e stabilito in € 30,00 (euro TRENTA/00), lordo Stato.
L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunqu
non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredat
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch
esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire press
la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 10 del giorn
15/07/2026.11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cu
si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportat
nella scheda di autovalutazione allegato B

/0 - 1512008

021,68/
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Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
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I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento diidentita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 'art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere, in caso di piu figure professionali, per una o piu figure
professionali, presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza

nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in meritog %
ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di parteupaznonecon a
- . s o
insieme al CV e ad un documento di identita. = 5
In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I'eventuale incarico verra assegnatoé S
senza possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico ::> '
In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezioneQ )6
- . . . o
del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. S 8
o5
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo o
delle parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero :IU :;>
di divedere le ore previste tra pil figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita deiE") -
partecipanti O
23
. om
Art. 6 Selezione =
23
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione9| ®)
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazion% :
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. (,2
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-parQ
1

opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariament
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria e, i

- 151,600

subordine, le preferenze espresse.

In caso di partecipazione a pil di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione
utile per i ruoli a cui partecipa, verra assegnato l'incarico seguendo le modalita di cui al precedente
capoverso distintamente per ogni graduatoria

-920¢/L0/L0

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero d

I\

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incaric

-G
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inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempr

A

seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico
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al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico

seguendo 'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

{I Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte

motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 30%

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in

Art. 8. Compiti delle figure professionali
ESPERTO

TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo corsista

predispone, in collaborazione con 'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme de
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;
segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;
partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso
registra le anagrafiche
inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

5
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e concorda l'orario con gli esperti

e provvede alla gestione della classe

e descrive e documenta i prodotti dell’intervento

e jnserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
e Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo
ovvero in alternativa
e essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti
alla tematica del percorso formativo

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 11 Responsabile del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il dirigente
scolastico Prof.ssa Maria Rosaria laccarino

Art.12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola scuola (www: filolao.edu.it
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possess
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGD
UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consens
al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione
pena la non ammissione alle selezioni
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In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita per il ruolo di esperto e tutor.

Il RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria R. IACCARINO
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