
 
 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE / ATA 

 

Nome __________________                Destinazione ________________ 
 

 
Crotone, li  

 

CRITERI PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

Certificati linguistici (Cambridge, 
IELTS, Trinity…) 

1 punto per ogni certificato 
fino ad un massimo   di 5 

punti 

 

Anni di servizio nel corrente plesso 
scolastico 

1 punto per anno di servizio 
presso il corrente istituto 

scolastico fino ad un 
massimo di 10 punti 

 

Precedenti esperienze di mobilità 
1 punto per ogni esperienza 

fino ad un massimo di 5 punti 

 

Certificazioni informatiche 
(Digitalizzazione, ECDL base, MOS 

exc.)  

1 punto per ogni certificato 
fino ad un massimo di 5 punti 

 

Partecipazione a corsi di formazione 
relativi al CLIL (Partecipazione ai 

corsi di perfezionamento CLIL o di 
formazione relativi alla metodologia 

CLIL) 

1 punti per ogni esperienza 
fino ad un massimo di 5 punti 

 

Colloquio Linguistico  
 

 

Comprensione orale e comunicativa 
della lingua del Paese di 

destinazione  

Da 1 a 10 punti (a cura della 
commissione) 

 

Colloquio Motivazionale 
Da 1 a 10 punti (a cura della 

commissione) 
 

Interesse a partecipare Da 1 a 2 punti  
Adattabilità e flessibilità Da 1 a 5 punti  

Proposte di disseminazione Da 1 a 3 punti  

PUNTEGGIO TOTALE  


