
 

 

 

 

 
 

 

Prot. vedi segnatura           All'Albo On-line  

All'Amministrazione trasparente  
Al sito web, sezione dedicata  

 

OGGETTO: BANDO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LE 

ATTIVITÀ PREVISTE DAL PROGETTO ERASMUS+ AZIONE KA1. Realizzazione di scambi ed 

esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 

programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR – Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)   ACCREDITAMENTO: 2023-1-IT02-KA120-SCH-

000169150. Codice Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000213324.  CUP INTERVENTO: 

B56E23004900006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi prevede che “la misura potenzi le competenze 
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multilinguistiche di studenti e insegnanti, ampliando i programmi di consulenza e informazione su 

Erasmus+ con il sostegno dell’istituto Nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa 

(INDIRE, l’Agenzia nazionale Erasmus+) e della sua rete di ambasciatori”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 3 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. 

R. 000061, relativo alla “Destinazione di risorse nell’ambito dell’Investimento 3.1 del PNRR per 

potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e personale scolastico, ampliando il programma 

Erasmus”; 

VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del contributo – Azione KA1 
– Codice attività: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000213324, inviata con prot. n. 59568/2024 in 
data 24/12/2024  relativa all’Intervento “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero 
per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma ERASMUS+ 2021-2027, 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next 
Generation EU”  . CUP: B56E23004900006  
Codice Identificativo Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000213324 
 

VISTO l’accordo di concessione rilasciato dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del 
contributo – Azione KA1 – Codice attività: PNRR_2024-1 IT02-KA121-SCH-00021334, con prot. n. 
47631/2025 in data 09/09/2025;  

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che il MIM ha designato quale soggetto attuare 

dell’intervento PNRR l’Agenzai INDIRE; 

DATO ATTO che le attività di mobilità potranno essere realizzate solo a partire dalla data di ricevimento 

della convenzione controfirmata da parte di INDIRE; 

VISTA l’approvazione della Commissione Europea del Progetto ERASMUS+ KA120 e l’accordo per 

l’accreditamento KA 120 tra l’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE ed il Liceo Scientifico Filolao di 

Crotone; 

VISTE le disposizioni e istruzioni emanate per la realizzazione del programma ERASMUS+; 

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità scolastica 

internazionale; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare attività di formazione linguistica, sulle metodologie e di Job-

Shadowing all’estero previste nel Piano di Sviluppo Europeo contenuto nel formulario e autorizzate 

dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE (Istituto Nazionale di documentazione, Innovazione e Ricerca 

Educativa); 

VISTO il programma annuale 2025 deliberato dal Consiglio di Istituto; 

 

EMANA 

 

IL PRESENTE BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER ATTIVITÀ 

CONNESSE ALLA MOBILITÀ PREVISTA DAL PROGETTO ERASMUS+ 
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    Data apertura 13/11/2025 – Data chiusura bando ore 12:00 del 18/11/2025 

ART. 1 – OGGETTO 

È aperta la procedura si selezione interna al fine di individuare il personale dell’istituto per le attività di 

formazione linguistica, sulle metodologie e di job-Shadowing all’estero per l’annualità 2024/2025 (da 

terminare entro il 31/12/2025) nell’ambito del progetto codice: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000213324 

 

ART. 2 – ORGANIZZAZIONE MOBILITÀ 

Le mobilità è previste sono le seguenti: 

a) JOB-SHADOWING 

Periodo destinazione durata destinatari 

11-17 Dicembre 2025 Spagna (Madrid) 7 giorni  5 

b)  

Periodo destinazione durata destinatari 

7-14 Dicembre Spagna (Granada) 8 giorni 6 

 

NB. Le date di mobilità potrebbero subire variazioni per esigenze di natura organizzativa non 

imputabili alla volontà dell’Istituto. 

 

ART. 3 – FINANZIAMENTO MOBILITÀ 

Le mobilità saranno finanziate con il contributo relativo ai fondi del piano PNRR per l’Erasmus nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 <Nuove competenze e nuovi linguaggi= del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU= CUP 

B56E23004900006. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO – SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+ 

AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITÀ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA - TIPO 

ACCREDITAMENTO: KA120 - OID: E10128066 (comunicazione Prot. n. 59568/2024 del 24/12/2024) 

Il contributo alla mobilità del personale prevede la copertura dei seguenti costi: 

- Biglietto aereo 

- Alloggio 

- Il vitto sarà erogato sotto forma di contributo economico a copertura parziale delle spese sostenute 

dal beneficiario; 

 

IL FINANZIAMENTO ERASMUS+ COPRE: 

• amministrazione e gestione del progetto;   
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• individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;  

• gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);  

• transfer internazionale a/r (dall’aeroporto all’alloggio individuato).  

• alloggio in hotel o in residence che rispettano gli standard qualitativi imposti dall’Agenzia 

Nazionale Erasmus+; 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 

all’estero;   

• travel card per mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra alloggio e ente di 

formazione); 

• rilascio di attestati di partecipazione. 

        

ART. 4 – PARTECIPANTI 

Sono state pianificate  n.11 mobilità, n. 9 personale docente e n. 2 ata secondo lo schema riportato all’art.2. 

Può partecipare alla selezione il personale docente e Ata a tempo indeterminato titolare presso questo Liceo  

È possibile candidarsi per una o più attività, esprimendo un ordine di preferenza per l’assegnazione. 

Nel caso in cui non vengano espresse preferenze, o in caso di espressioni incerte, l’attività sarà attribuita 

d’ufficio dalla Dirigente Scolastica e la decisione sarà immodificabile. 

A parità di punteggio, verrà data precedenza al candidato più giovane di età anagrafica. 

Il personale deve essere in possesso dei requisiti di accesso, precondizione necessaria per la partecipazione 

alle mobilità, ovvero: 

- possedere un’adeguata competenza in lingua inglese o spagnola; 

- saper utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; sistemi di costruzione e 

condivisione file) che permettano una rapida ed efficace comunicazione con i partner e 

un’immediata visibilità del lavoro svolto; 

- forte motivazione a partire. 

ART. 5 – TERMINI E MODALITÀ DI PESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione e i relativi allegati, avente in oggetto “PARTECIPAZIONE 

MOBILITÀ PROGETTO ERASMUS+” e indirizzata alla Dirigente Scolastica, dovranno pervenire entro 

le ore12:00 all’indirizzo krps010005@istruzione.it corredata dalla documentazione richiesta: 

• domanda di partecipazione in allegato; 

• CV in formato Europass in lingua italiana corredato da una lettera motivazionale; 

• CV in formato Europass in lingua inglese corredato da una lettera motivazionale; 

• CV in formato Europass in lingua spagnola corredato da una lettera motivazionale 

• Copia di eventuali certificazioni (linguistiche, informatiche, etc.); 

• Copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità per tutto il 

periodo della mobilità all’estero.  
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.     

ART. 6 – CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione delle domande pervenute in funzione delle griglie 

di valutazione allegate. La Commissione di Selezione, per l’assegnazione delle borse di mobilità, farà 

riferimento alla tabella di valutazione redatta secondo i parametri stabiliti in fase di progettazione: 

CRITERI PUNTEGGIO 

Certificati linguistici (Cambridge, IELTS, Trinity…) 1 punto per ogni certificato fino ad un massimo   di 5 punti 

Anni di servizio nel corrente plesso scolastico 
1 punto per anno di servizio presso il corrente istituto 

scolastico fino ad un massimo di 10 punti 

Certificazioni informatiche (Digitalizzazione, ECDL 

base, MOS exc.)  
1 punto per ogni certificato fino ad un massimo di 5 punti 

Esperienza di frequenza di corsi di lingua o 

metodologie didattiche all’estero (Partecipazione a 

corsi di formazione linguistica o metodologie 

didattiche all’estero) 
2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti 

Esperienze di job-Shadowing all’estero (Esperienza di 

job-Shadowing) 2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti 

Partecipazione a corsi di formazione relativi al CLIL 

(Partecipazione ai corsi di perfezionamento CLIL o di 

formazione relativi alla metodologia CLIL) 
2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti 

Colloquio Linguistico  

Comprensione orale e comunicativa della lingua del 

Paese di destinazione  
Da 1 a 10 punti (a cura della commissione) 

Colloquio Motivazionale      da 1 a 10 punti a cura della commissione  

Interesse a partecipare Da 1 a 2 punti 

Adattabilità e flessibilità Da 1 a 5 punti 

Proposte di disseminazione Da 1 a 3 punti 

 

Il personale coinvolto alle attività di cui al presente bando è tenuto a disseminare la propria 
esperienza partecipando attivamente al gruppo ed alle attività svolte dal Team Erasmus a fine 
progetto. 
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La graduatoria definitiva dei partecipanti verrà pubblicata sul sito internet dell’Istituto ed entro 3 

giorni sarà possibile presentare ricorso avverso, trascorso tale periodo, la graduatoria diventerà 

definitiva. 

ART. 7 – RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

Al termine della fase di selezione i beneficiari saranno chiamati a firmare l’Accordo VI del beneficiario, 

allegato alla Convenzione di Sovvenzione Indire. 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove il Liceo abbia già 

provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri 

servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare 

le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.  

Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi al Dirigente Scolastico oppure al referente di progetto 

Prof.ssa Cinzia Perziano  

“Nel caso in cui il Partecipante non sia in grado di adempiere agli obblighi previsti dalla Convenzione, e 

senza considerare le conseguenze previste dalla legge applicabile, l’Organizzazione è legalmente 

autorizzata a risolvere la Convenzione senza ulteriori formalità legali, nel caso il Partecipante non 

intraprenda alcuna azione entro un mese dalla ricezione della notifica per raccomandata. 

 “In caso di risoluzione da parte del partecipante dovuta alla “forza maggiore”, per esempio una situazione 

imprevista o eccezionale al di fuori del controllo del partecipante e non attribuibile ad un suo errore o 

negligenza, il partecipante avrà diritto a ricevere l’importo del finanziamento corrispondente alla durata 

effettiva del periodo di mobilità. Eventuali fondi residui dovranno essere rimborsati.” 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS.196/2003 

(Codice Privacy). 

La Direzione Didattica del LICEO SCIENTIFICO STATALE “FILOLAO” in qualità di titolare del 

trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e 

dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le 

modalità e per le finalità di quanto indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto già sottoscritta e 

consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria. 

Costituiscono parte integrante del presente avviso: 

- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - Allegato A 

- GRIGLIA DI VALUTAZIONE – Allegato B 

Crotone, li 13/11/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria R. Iaccarino 
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