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ontratto integrativo d’istituto

PROLOGO

» L’anno 2026, il giomo 22 del mese di gennaio, alle ore 10:30, si riunisce presso la Dirigenza del Liceo Filolao,
in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di istituto:

La delegazione di parte pubblica, costituita:
dal Dirigente Scolastico: Maria Rosaria laccarino

La delegazione di parte sindacale, costituita:

RSU Rappresentanza sindacale
---------------------------------------------- CGIL
PAOLO ASTERITI CISL CATERINA BRASACCHIO CISL

FRANCESCO INGAROZZA UIL SALVATORE DRAMMIS UIL
NICOLA SPEZZANO
ANNAMARIA MUSCO’ SNALS
.................................... GIOVANNA CANIGIULA GILDA
DANIELE MAGGIORE ANIEF

VISTA la nota MIUR prot. n. 10043 del 30/09/2025 per le assegnazioni delle risorse MOF a questa
[stituzione scolastica, per I’anno scolastico 2025/26;

VISTO il DM n. 834 del 15 ottobre 2015,

VISTO il CCNL 19/04/2018 relativo al biennio 2016/2018;

VISTO il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche approvato con DECRETO 28 agosto
2018, n. 129;

VISTO il DPR n.275/2000 relativo al Regolamento dell’ Autonomia;

VISTO il D.L.vo 19/09/1994, n. 626 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge n. 300/1970;

VISTO il D.L.vo 3/02/1993, n. 29 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.L.vo n. 165/2001;

VISTO I’ Accordo integrativo nazionale del 10/10/1999 concernente i criteri generali per la determinazione
delle rispettive responsabilita del personale educativo e ATA, necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegue 1’obiettivo di contemperare [’interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con ’esigenza di incrementare [’efficacia e I'efficienza
dei servizi prestati;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti;

VISTA lalegge 107/2015;

VISTA la relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA che ¢€ parte integrante di questa contrattazione;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA redatta dal DSGA e che fa parte integrante della presente
contrattazione,

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle
rispettive responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1’obiettivo di
contemperare 1’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con ’esigenza di incrementare 1’efficacia e [’efficienza dei servizi prestati alla collettivita e
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che le ‘parti “contraenti s 1impegnano reciprocamente al rispetto ezza e dé€lla trasparenza nei
comportamenti;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed
ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle
attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza
con quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;

PARTE PRIMA - RME MUNI

TITOLO I NORME GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata

Il presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018;
1. Il presente contratto integrativo di Istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all’art.

5 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

2. 1l contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. I criteri
di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto integrativo di Istituto si articola in:

a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti i dipendenti del comparto;

b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio
presso le amministrazioni destinatarie della sezione stessa, che sono:
- Istituzioni scolastiche ed educative;

- Con la locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative™” vengono indicate: le scuole statali

dell’infanzia, primarie e secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di scuola statale.
Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ¢
riportato nel testo del presente contratto come d.lgs. n.165 del 2001. 10. Per quanto non espressamente
previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL
e/o parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e
con le norme legislative.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Gli effetti del presente contratto triennale decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comunque,
validita fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito
s’intendera di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su
richiesta delle parti.

Art. 3 Interpretazione autentica

1. Il presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale ¢ in riferimento specifico al C.C. ed
essendo una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL puo essere oggetto di interpretazione
autentica ai sensi dell’art. 49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora
insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.

2. L’eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all’art. 47 del d. Igs.
n.165/2001, sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto.

3. L’interpretazione autentica puo aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.
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RELAZIONI SINDACALI GENERALI
Art. 4 Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’amministrazione scolastica e 1 soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue l’obiettivo di contemperare il
miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con I’esigenza di incrementare |’ efficacia
e I'efficienza dei servizi prestati; - si migliora la qualita delle decisioni assunte; - si sostengono la
crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
e regionale, ivi compresa 'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7.

4. Lapartecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni
di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a
garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto;
¢) organismi paritetici di partecipazione.

Art. 5 Informazione

1. L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi

strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratto, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6
g7

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti

sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto

o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. 1 soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della

contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 ¢ data dal dirigente

scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.

Sono materia di Informazione:

la proposta di formazione delle classi e degli organici;
1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
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Art. 6 Confronto
Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare. Il
confronto ¢ disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente
contratto.
Nella presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono
utile anticipare gia in questa fase delle relazioni sindacali cio al fine di dare efficacia ed efficienza
all’organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali.
Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalitd previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il
confronto € richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontro pud anche essere proposto
dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione.
Sono materia di confronto:
> larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;
¥ i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personaledocente, educativo ed ATA;
» 1 criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;
» la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 7 Contrattazione

1. La contrattazione integrativa € finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente
le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche,
anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di
interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione
negoziale di interpretazione autentica ¢ di trenta giorni dall’inizio delle trattative. L’eventuale accordo
sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

3. 11 contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle
specifiche sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere
negoziati con cadenza annuale.

4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni
dalla stipulazione del presente contratto.

5. L’amministrazione convoca la delegazione sindacale, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni
dalla presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di cui al
comma 4, la propria delegazione.

6. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. 8,
qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo
di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto 1’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e
liberta di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.

7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei

6
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principi di comportamento di cui a a parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni
negoziali di cui all’art. 40, comma 3- ter del d. Igs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente
prorogabili di ulteriori 45.

8. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai
sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del d. 1gs. 165/2001. A tal fine, |'Ipotesi di contratto collettivo integrativo
definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere
ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l'organo competente
dell’amministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto.

9. I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure
di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

10. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all'ARAN la sottoscrizione
definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla
relazione illustrativa e da quella tecnica.

11. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e 1 soggetti sono definiti nelle specifiche
sezioni.
In ossequio all’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa: Con le prerogative di
cui all’art. 7 comma 6:
cl) I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2) i criteri € le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
¢3) 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c4) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
c5) i criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);
c6) 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica
¢7) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
c8) i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;
¢9) i criten1 generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015;
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Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti.
In caso di controversie sull’interpretazione e/o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si
incontrano entro 7 giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica ¢ di trenta giorni dall’inizio delle trattative. L’eventuale accordo sostituisce la clausola
controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.
Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giomi dalla trasmissione
formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.
Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente contratto,
su richiesta delle parti, sara effettuata secondo quanto pattuito nell’art. 3 del CCNL 19/04/201.

Art. 9 Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puod prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
A tal uopo le parti si impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero
modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso dell’anno, cid al fine di adeguare la seguente
piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

TITOLO III RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 10 Destinatari
Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al
personale delle istituzioni scolastiche ed educative.
Per quanto riguarda gli obblighi del dipendente, le sanzioni disciplinari, il codice disciplinare, ecc...
di fa riferimento a quanto previsto nel CCNL 2016-18, al d.lgs. n°® 165/2001, D.lgs 25-05-2017 N°
75, legge 241/90 e ss.mm.ii;

TITOLO IV DISPOSIZIONI PARTICOLARI
Art. 11 Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell’art. 24 del d. Igs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi
a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giomni lavorativi, da fruire nell’arco temporale
di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato. 2. Salvo i casi di oggettiva
impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola € tenuta a farne richiesta scritta al
datore di lavoro - corredata della certificazione attestante 1’inserimento nel percorso di protezione di cui
al comma 1 - con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con I'indicazione dell’inizio e
della fine del relativo periodo. 3. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto per
il congedo di maternita, secondo la disciplina di riferimento. 4. Il periodo di cui ai commi precedenti &
computato ai fini dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed ¢ utile ai fini della
tredicesima mensilita. 5. La lavoratrice puo scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera
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fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta dell’orario medio giomaliero del mese
immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo. 6. La dipendente ha diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo la disciplina di
riferimento. Il rapporto a tempo parziale ¢ nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno,
a richiesta della lavoratrice. 7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi
di protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione
pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione all'amministrazione
di appartenenza. Entro quindici giorni dalla suddetta comunicazione l'amministrazione di appartenenza,
nel rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone il trasferimento presso 1'amministrazione
indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo livello di inquadramento
giuridico. 31 8. I congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con 1’aspettativa per motivi
personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta giorni. Le amministrazioni, ove non ostino
specifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni
in materia di cumulo delle aspettative. 9. Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative
fruisce dei congedi di cui al presente articolo su base giornaliera.

Art. 12 Unioni civili

1. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al
presente CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge»,
«coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO V
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 13 Soggetti tutelati
Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti
che frequentano 1 laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle
ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF.
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle
emergenze € la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli
obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso 1’istituzione scolastica.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione
scolastica; (ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti,
utenti, insegnati, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di
genere, provenienza da altri paesi).
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Il Dirigente scolastico, in qualitad di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti
dagli artt. 17 e 18 del Dlgs 81/08.

Art. 15 Servizio di Prevenzione e Protezione e DPO

1l Servizio di Prevenzione e Protezione € uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore

di lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) ¢ affidato ad un docente
interno. (ove non disponibile puo essere affidato a professionista esterno).

11 RDP/DPO (Regolamento UE 2016/679) ¢ affidata alla societa formatori di Altomari Carmine.
Nell’Istituzione Scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o piu responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni
staccate, plessi etc).

I responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del
documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta
nell’espletamento dell’incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell”attuazione delle misure
di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato,
di salvataggio di primo soccorso €, comunque, di gestione dell’emergenza.

Art. 16 Ruolo, compiti e diritti del RLS

= E consultato in merito all’organizzazione della formazione. Le modalita di esercizio del ruolo del
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al CCNL (Capo VII artt. 72-76 del
CCNL scuola 2007).
Nella scuola il RLS ¢ designato nell’ambito della RSU o eletto dall’assemblea dei lavoratori della scuola
al proprio interno.

Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito sinteticamente

elencati:

= Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;

* E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;

= E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP;

= Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi;

= Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

= Riceve una formazione adeguata;

= Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita

competenti;

= Partecipa alla riunione periodica;

= Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione;

= Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

= Puo far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non

siano idonee.

I1 RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del Dlgs 81/08.
I RLS non puo subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attivita e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
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Art. 17 Documento di valutazione dei rischi (DVR)
Il documento ¢ elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.
Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al
sistema di sicurezza.

Art. 18 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
I lavoratori ATA addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno
evidenziato un rischio sono sottoposti a sorveglianza sanitaria. Pertanto, il lavoratore sara sottoposto
periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art. 19 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di
norma una volta all’anno. Puo avere luogo, altresi, in occasione di gravi € motivate situazioni di rischio
o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove
tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico
competente se previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 20 Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti 1’edificio scolastico deve essere
rivolta richiesta formale di adempimento alla provincia di Crotone.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingenti
necessari informandone tempestivamente 1’ente locale. L ente locale con tale richiesta formale diventa
responsabile ai fini della sicurezza nei termini di legge. L art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce
puntualmente gli oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 21 Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento

L’informazione e la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta attuazione
al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.

Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha I’obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di
tutti i lavoratori ivi compresi gli studenti.

[ lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a
seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio
dell’anno scolastico; in caso di inosservanza dell’obbligo formativo sono soggetti alle specifiche sanzioni
previste dal Dlgs 81/08.
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CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)
Art. 22 Assemblee Sindacali

1. In occasione di Assemblea, in relazione al numero di Personale ATA aderente, il Dirigente
scolastico, al fine di garantire il servizio minimo, disporra la presenza di n. 2 unita di Collaboratori
scolastici per il plesso principale, n. 1 unita di Collaboratori scolastici per 1l plesso attiguo, n. 2 unita
di Assistenti amministrativi, n. 1 unita di assistente tecnico.

2. La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal
personale in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per 1’assemblea stessa ed ¢
irrevocabile.

3. 1l Dirigente scolastico, in caso di adesione generale, procedera alla scelta del/i nominativo/i
utilizzando i seguenti criteri in ordine strettamente prioritari:

* rinuncia volontaria all’adesione all’assemblea da parte del personale interessato;

= rotazione, in ordine alfabetico, partendo da una lettera scelta per sorteggio.

Art. 23 Servizi essenziali in caso di sciopero

1. In occasione di Sciopero, ai sensi della L. 146/90, della L. n. 83/2000 e del C.C.N.L. 15/03/2001, deve
essere garantito il servizio minimo essenziale da parte del personale ATA in presenza delle sottoelencate e
specifiche situazioni:
=  svolgimento degli scrutini;
=  svolgimento degli esami;
= predisposizione degli atti per il trattamento economico di tutto il personale della scuola.
2. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali
relative agli scrutini si rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:
n. 2 assistenti amministrativi
n. 2 collaboratori scolastici per 1"utilizzazione dei locali interessati
3. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita amministrative e gestionali
relative agli esami di stato si rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:
n. 2 assistenti amministrativi
n. 2 collaboratori scolastici per 1’utilizzazione dei locali interessati
4. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili al pagamento degli stipendi ed evitare ritardi si rende
necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:
Direttore S.G.A.
n. 1 assistente amministrativo
n. 1 collaboratore scolastico per 1’utilizzazione dei locali interessati
5. Il Dirigente scolastico, seguendo la procedura indicata all’art. 2 dell’allegato al CCNL 26/05/1999
relativo all’ Attuazione della legge 146/90, individua il personale da includere nel contingente minimo, per
ogni profilo interessato, secondo quanto specificato nei commi precedenti, utilizzando, per ogni profilo
interessato, 1 seguenti criteri in ordine strettamente prioritario:
= coloro che hanno dichiarato di non aderire allo sciopero, partendo da una lettera scelta per sorteggio,
* rotazione, in ordine alfabetico, tra coloro che hanno dichiarato di aderire allo sciopero, partendo da
una lettera scelta per sorteggio;
6. Il Dirigente scolastico, in caso di adesione generale, procedera alla scelta del/i nominativo/i utilizzando
1 seguenti criteri in ordine strettamente prioritari:
* rinuncia volontaria all’adesione allo sciopero da parte del personale interessato;
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= " rotazione, in ordine altabetico, partendo da una letfera scelta per sotteggro.

7. I nominativi del personale incluso nei contingenti saranno comunicati agli interessati cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero, se tutti i tempi saranno rispettati, € comunque appena il Dirigente
scolastico ne avra la possibilita. La persona individuata, entro il giomo successivo alla ricezione della
comunicazione di cui al comma precedente, potra esprimere la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo
la sostituzione. Il Dirigente scolastico provvedera a sostituirlo solo nel caso in cui c10 sia possibile.

Art. 24 Bacheca sindacale e documentazione

1. La RSU ha diritto ad un apposito albo sindacale per affiggere materiale inerente la propria attivita,
pubblicazioni, testi e comunicati su materie di interesse sindacale e del lavoro.

2. L’ Albo verra allestito nell’ingresso del plesso principale e dovra essere accessibile da parte del personale
in servizio.

3. Alla cura dell’ Albo provvedera direttamente la RSU, assumendosene la totale responsabilita, senza alcun
visto preventivo da parte del Dirigente Scolastico; a tale proposito ogni documento affisso all’Albo dovra
essere siglato da chi lo affigge, il quale se ne assume tutta la responsabilita legale.

4. Se reso necessario da problemi di spazio, lo stesso Albo sindacale, utilizzato dalla RSU, puo essere
utilizzato anche dalle OO.SS., alle stesse condizioni; in caso contrario sara allestito un albo sindacale anche
per le OO.SS. richiedenti, alle stesse condizioni di utilizzo.

Art. 25 Agibilita sindacale

Ai membri della RSU e delle OO.SS. ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.
La comunicazione interna puo avvenire brevemente per via orale o mediante scritti € stampati.
Per le comunicazioni esterne, per I'informazione e per 1’attivita sindacale in generale ¢ consentito
’uso gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta elettronica.
Ai membri della RSU firmatarie del contratto ¢ consentito 1'uso di un locale per lo svolgimento di
piccole riunioni con i lavoratori nell’ambito dell’attivita sindacale.
La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell’Istituto vengono utilizzate
dalla RSU senza arrecare danno alla normale attivitd amministrativa e preferibilmente da postazioni
temporaneamente non utilizzate.

Art. 26 Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di niservatezza, su delega
degli interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei
procedimenti che riguardano il personale coinvolto. Gli istituti di patronato hanno il diritto di svolgere la
loro attivita nei luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
Art. 27 Personale ATA

Per il personale A.T.A., in merito alle seguenti materie: Assenze per l'espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico
agli artt. 30 — 31 — 32 - 33.

Art. 28 Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA

Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Organi Collegiali il
dirigente scolastico e il direttore dei S.G.A. convocano la riunione programmatica d'inizio anno per
conoscere proposte e pareri e la disponibilita del personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro
per tutti (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con apposito decreto di incarico/assegnazione in merito
a:
1. Organizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del personale; criteri per la
distribuzione dei carichi di lavoro;
Articolazione dell 'orario di servizio: flessibilita, turazioni, orario plurisettimanale;
Disponibilita per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;
Criteri per | effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
Attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell 'Offerta Formativa,

SR

Disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili
attraverso i riposi compensativi,

7. Riduzione del personale in servizio nei prefestivi dell 'Ufficio di Segreteria e delle scuole nei
periodi di interruzione delle attivita didattiche e criteri per il recupero delle ore;

Art. 29 Orario flessibile ATA

Una volta stabilito l'orario di servizio dell'lstituzione scolastica, nell'ambito della programmazione

iniziale & possibile adottare 'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalita previste per legge e dai

contratti nazionali in vigenza, potranno essere prese in considerazione, durante I’anno scolastico, altre

richieste di organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istituzione

scolastica e delle esigenze prospettate dal restante personale e nei limiti del precedente art. 39. La

flessibilita organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior

equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dall’altro potrebbe cagionare un maggior di lavoro

per gli altri lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati tuni di recupero o

compensazioni economiche. La flessibilita orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio

onde fronteggiare il divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

» la rimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;

» lo scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi

necessari a garantire il servizio senza oneri per I’Amministrazione.

» maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;

r nelle sedi dove ¢ in servizio una sola unita si provvede alla sostituzione per rotazione o tra il

personale che ha garantito la propria disponibilita;

» sono consentiti per soddisfare particolari necessitda di servizio o personali, previa formale
autorizzazione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche i turni ordinari di lavoro.
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Le suddette attivita di 1 ell’attivita

essibilita, se generano intensificazione avorativa, se concordate sono
riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o con recuperi nel
periodo estivo e durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche. I lavoratori che si trovino in
particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 30 Orario plurisettimanale ATA

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa, piu razionale
ed efficace utilizzazione del personale € possibile una programmazione plurisettimanale dell'orario di
servizio tale modalita organizzativa pud attuarsi sulla base dell’accertate disponibilita del personale
interessato.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da coprire
una o piu giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche e comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale
assunto a tempo determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo
indeterminato.

Art. 31 Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

Il personale assunto con contratto a tempo determinato € tenuto a prestare |’orario di lavoro
programmato per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giorni ci si atterra all’orario di
lavoro in modo da rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL scuola. Il Dirigente
scolastico, sentito il direttore dei servizi generali e amministrativi, ovvero direttamente i1 DSGA, se
previsto nella direttiva di massima, pud autorizzare, su richiesta dell'interessato e compatibilmente con
le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmato per il personale assente, a
condizione che questo non comporti problemi all’organizzazione del servizio scolastico. Anche a tale
personale sono riconosciuti, in base alla disponibilitad espressa, compensi per lo svolgimento di attivita
aggiuntive e di flessibilita, gli straordinari € le ferie dovranno essere preventivamente concordate.

Art. 32 Riduzione personale nei prefestivi

Nei periodi d’interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli Organi
Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle specifiche
esigenze di funzionamento degli Uffici di Segreteria e di Direzione. II personale che non intende
recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, puo chiedere di conteggiare, a
compensazione:

giornate di ferie o festivita soppresse;

ore di lavoro straordinario non retribuite;

ore prestate in piu nell’ambito dell’organizzazione flessibile del lavoro;

ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.
Spetta al direttore dei servizi generali € amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scuola,
il recupero delle ore di lavoro non prestate.
In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nell’incertezza, saranno conteggiate come
ferie.
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TITOLO VIII

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE
CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
(art.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Art. 33 La pianificazione della formazione di Istituto

Il Collegio dei docenti pud promuovere iniziative di aggiornamento (articolo 7, comma 2, lettera g D.Lgs
297/94) e definire il Piano di formazione. Esso delibera i1 contenuti, le modalita, le procedure dello
svolgimento della formazione e i criteri di partecipazione (di conseguenza gli obblighi per i docenti).
Rimane il diritto individuale del docente di fruire fino a 5 giorni di permesso per la formazione con esonero
dal servizio e sostituzione.

A livello di istituzione scolastica, i criteri per la fruizione dei permessi per la formazione sono oggetto di
“confronto” tra RSU e dirigente scolastico. La RSU, come prevede il nuovo CCNL, dovra anche acquisire
elementi conoscitivi approfonditi per la contrattazione sulla ripartizione delle risorse assegnate per la
formazione del personale.

E’ possibile aderire a reti per la formazione (di ambito o di territorio piu ristretto o di ordine di scuola ecc.).
Anche le attivita di formazione ATA, previste nel PTOF e dal piano predisposto dal DSGA, sono oggetto
di relazioni sindacali.

Art. 34 Risorse economiche per la formazione

I fondi per la formazione che dovessero essere determinati a seguito della chiusura dell’E.F. e/o di
accreditamenti successivi verranno ripartiti tra il personale nella seguente misura:

una quota per il personale docente non inferiore al 75 %;

una quota per il personale A.T.A. non inferiore al 25%.

TITOLO IX
CRITERI GENERALI PER L°UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE).
(art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 35 Tipologia e modalita di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni € asincroni. I primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente e ricevente)
siano connessi perché si abbia comunicazione.

La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.

La messaggistica (whatsapp, mail,) pud avvenire anche se una delle due parti non € connessa, in questo
caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 36 Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Fatto salvo che le comunicazioni devono comunque avvenire attraverso affissione all’albo online della
scuola, € consentito comunicare con il personale per esigenze di servizio anche con i seguenti strumenti
(EMAIL NOME.COGNOME@filolao.edu.it). (o con altro sistema previa comunicazione ai lavoratori e
concordati con la RSU.)
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Tale mo comunicazione ¢ aggiuntiva, e non sostitutiva, rispetto quella tradiziona
all’albo della scuola. (in casi eccezionali e urgenti si potra comunicare tramite telefonino, SMS). La
comunicazione tramite telefono non riveste carattere di eccezionalita per i collaboratori del Dirigente e lo
staff della Dirigenza. A tal fine il personale interessato comunica alla scuola il proprio indirizzo mail. La
scuola mette a disposizione, all’interno della scuola e del suo orario di apertura, una postazione internet ad
uso del personale.

Art. 37 Diritto alla disconnessione:

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
cosi si eliminano I’invasivita del datore di lavoro e 1’obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore
su 24 e 7 giorni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e
messaggistica sono i seguenti:

dal LUNEDI” AL VENERDI" dalle 7,30 alle 17,30. (tranne casi di emergenza)

Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo in corso d’anno e a fare il punto su
richiesta di une delle parti e, comunque, entro 11 mese di_Febbraio dell’anno scolastico.

Art. 38 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).
I lavoratori possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi solo in casi di
effettiva necessita non prorogabile.
I collaboratori del Dirigente, le funzioni strumentali e i1 docenti dello staff che hanno compiti

organizzativi, possono essere contattati via telefono, mail o con comunicazioni di messaggistica varia
(whatsapp, mail, messanger) che poi gli stessi potranno leggere con tutta la possibile tranquillita.

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza ¢ possibile contattare i
lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio
stato giuridico o economico. Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine
di evitare o prevenire situazioni di pericolo.

TITOLO X
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI
I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

(art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 39 Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da
lavoro e rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante
I’orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalita
i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme
e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica, nessuna comunicazione diversa potra
veicolare tramite gli stessi.

La scuola mette a disposizione dei docenti pc e tablet per consentire la puntuale compilazione del registro
elettronico durante le attivita didattiche. Se durante I’orario di servizio in classe si dovessero verificare
cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico, lo stesso sara compilato
in un altro momento e comunque nei tempi piu brevi possibili. Tanto alla luce della consolidata
esperienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli
docenti, riducendo i tempi e migliorando il servizio scolastico.
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cnologne nelle attivita amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.).

Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni
previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008) ¢ da sottolineare che la formazione del personale ATA

¢ da

ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il

miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per ['effettiva innovazione dell’intero
Sistema Istruzione.

Art. 41 Processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi a supporto della didattica

I Dipartimenti costituiscono la struttura fondamentale in cui si articola la scuola per svolgere i suoi
compiti nell’ambito della ricerca e della programmazione didattica. L area didattica:

I C

cura la pubblicazione di avvisi e circolari sull’albo on line e sul sito della scuola;

cura la comunicazione tra 1 Consigli di classe e le famiglie (invio di comunicazioni specifiche
all’andamento didattico disciplinare degli alunni e sulle assenze);

cura I’abbinamento docente/materie/competenze classi nel registro elettronico;

fornisce il supporto amministrativo per la gestione della didattica;

cura le procedure per I’effettuazione delle prove del Sistema di Valutazione Nazionale
(INVALSI);

cura le richieste relative agli alunni normodotati e diversamente abili riferiti all’organico;
fornisce supporto a predisporre materiale utile alle prove d’esame.

PARTE T A — MATERIE DI NFRONT

TITOLO XI
RITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO

ALL’INTERNO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA.

(art.22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)

Art. 42 Criteri per I’assegnazione alle classi e ai sedi

A. Criteri per ’assegnazione del Personale Docente ai plessi, alle sezioni e alle succursali, nonché alle

cattedre e ai posti

1. Nel caso specifico non occorre prevedere criteri in merito e relativi al personale docente in quanto
si opera in un unico edificio ed in un plesso attiguo.

2. Per quanto concerne I’assegnazione alle classi si tiene conto dei criteri stabiliti dal consiglio
d’istituto e delle proposte del Collegio dei docenti ma € prerogativa del Dirigente.

3. Avvenuta I’assegnazione delle classi e delle sedi € fatto divieto lo spostamento dei docenti dopo il
ventesimo giorno dall’inizio delle lezioni.

B. Criteri per ’assegnazione del Personale ATA ai plessi

1. Nel caso specifico, considerato che 1’utenza ¢ allocata nell’edificio principale e nel plesso
attiguo, non occorre prevedere particolari criteri in merito all’assegnazione dei collaboratori
scolastici con la precisazione, gia concordata con gli interessati, che la vigilanza e la pulizia dei
locali del predetto plesso saranno effettuate a turno da tutto il personale.
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ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA, NONCHE I CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO
PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO
D’ISTITUTO.

(art.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

Art. 43 Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione dei collaboratori scolastici

L’orario di lavoro dei collaboratori scolastici € funzionale all’erogazione del servizio. L orario si articola
in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative.
L’orario pud essere programmato su 5 giorni settimanali con orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti.
Rispetto all’orario di erogazione del servizio didattico € formulato un orario di lavoro dei
collaboratori scolastici con un’ora aggiuntiva per le attivita di apprestamento dei locali, da distribuire
all’inizio e alla fine dell’orario di servizio giornaliero.
Tenuto conto di quanto deciso nell’incontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro
disponibilita si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia,
efficienza, economicita strutturandolo, previa disponibilita e accordo del personale, anche su servizi di
piu ore giornaliere per piu di due turni settimanali e rientri.
Si prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari e recupero durante 1 periodi di
sospensione dell’attivita didattica e il periodo estivo.
L'organizzazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potra
essere vagliata ed eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora 'orario ordinario
non riesca ad assicurare l'effettuazione di determinati servizi.
Tenuto conto altresi che il lavoro straordinario non puo essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione delle attivita, la turnazione potra essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni,
tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non consenta
altrimenti.

Art. 44 Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi

L’orario di lavoro degli assistenti amministrativi € funzionale all’erogazione del servizio.
L’orario si articola in 36 ore settimanali. Specifiche esigenze vengono valutate contestualmente dal
D.S. edal D.S.G.A.

Art. 45 Orario di lavoro e flessibilita (ATA)

1. L’orario flessibile & permesso se favorisce [’erogazione del servizio e non lo contrasta.

2. Allo scopo di migliorare la funzionalita dei servizi, di assicurare |’effettuazione delle attivita didattiche
programmate e per esigenze personali del lavoratore puo essere adottato 1’orario flessibile che consiste di
norma nella posticipazione dell’orario d’entrata o nell’anticipazione dell’orario d’uscita o in entrambe le
facolta. La flessibilita dell’orario d’ingresso/uscita ¢ consentita per un massimo di un’ora. La flessibilita
dell’orario pud essere adottata tenendo conto dell’eventuale richiesta del personale ovvero della
disponibilita del personale se richiesta per esigenze dell’Istituzione scolastica; una volta autorizzata dal
Dirigente scolastico, sentito il Direttore SGA, essa va comunque prefissata a cura del Direttore SGA, nel
rispetto della Programmazione delle attivita d’istituto. Qualora le disponibilita siano superiori alle necessita
di servizio si fara ricorso alla rotazione tra il personale richiedente. L eventuale periodo non lavorato sara
recuperato mediante rientri pomeridiani per non meno di 3 ore.
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3. L’orario flessibile puo coesistere con 1’orario ordinario. Possono altresi coesistere tra loro diversi tipi di
orari flessibili. Va precisato che ’orario flessibile non costituisce un sistema al quale ciascun addetto pud
partecipare sporadicamente (ad esempio per giustificare ritardi, iniziando e finendo a proprio piacimento
I’orario di servizio), ma esso rappresenta un sistema organicamente programmato.

4. E anche possibile definire un orario flessibile, previo recupero, ma nel limite massimo di 60 minuti.

Art. 46 Orario di lavoro, criteri orario, potenziamento e ore aggiuntive (docenti)

L'orario settimanale delle lezioni € formulato secondo criteri didattici.
L'avvicendamento degli insegnanti e la razionale distribuzione delle materie nel tempo, hanno il preciso
scopo di rendere piu efficiente I'azione didattica, per cui si terranno presente i seguenti criteri:
- equilibrata distribuzione delle discipline nell’arco della giornata e della settimana;
- alternanza di materie teoriche e di materie pratiche (Scienze Motorie) nel corso della mattinata;
- utilizzo razionale di tutti gli spazi.
Nella formulazione dell'orario si terra conto degli insegnanti che hanno due o piu scuole.
Modalita di articolazione dell’orario di lavoro dei docenti
L’orario di lavoro del personale docente si articola su cinque/sel giorni settimanali in orario
antimeridiano e pomeridiano per le lezioni curricolari di norma non eccedenti le 4 (quattro) ore giornaliere)
con un massimo di due ore buche.
Viene articolato in base a criteri didattici e di funzionalita del servizio, tenendo conto, subordinatamente,
delle richieste dell’interessato per 1’ attribuzione del giorno libero e per la scelta eventuale della fascia oraria
preferita.
Esigenze particolari vanno motivate e sottoposte in forma scritta direttamente al Dirigente Scolastico.
In caso di impossibilita ad attribuire a tutti il giomo libero richiesto, si procedera col criterio della
turnazione per la quale ci si atterra alle seguenti modalita se non sara raggiunto un accordo tra i docenti
interessati:
- sorteggio tra tutti coloro che richiedono lo stesso giorno libero, escluso il docente che nell’anno scolastico
precedente fruiva di giorno libero diverso. Per evitare che i disagi derivanti dalla impossibilita di definire un
orario di servizio, per tutti egualmente soddisfacente, ricadano ripetutamente sulle stesse persone, i docenti che
abbiano motivi di scontento in relazione all’orario definitivo dell’anno scolastico corrente sono invitati a
segnalare in forma scritta le loro osservazioni al D.S. e al Referente per I’orario scolastico affinché si possa
pervenire a miglioramenti.
L’orario massimo giornaliero individuale, comprensivo di attivita di insegnamento e attivita collegiali non
puo essere superiore a 9 (nove) ore
Utilizzazione del personale del Potenziamento
I docenti del Potenziamento saranno utilizzati secondo il seguente schema:

1/2 per la sostituzione dei docenti assenti;

1/2 per progetti di Istituto o attivita di potenziamento e recupero
In caso di emergenze e per garantire una efficace attivita didattico organizzativa la sostituzione dei
docenti ¢ prioritaria

Per I’attribuzione delle ore di insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanali che non concorrono a
costituire cattedre o posti orario ai docenti interni a tempo indeterminato (ai sensi dell’art.1 comma 4
del DM 131/07), che ne danno il consenso e che sono in possesso di specifica abilitazione, in caso di
piu disponibilita, sono stati adottati i seguenti criteri:
» Non essere collaboratore del dirigente (1° o 2°) (tranne se non usufruiscono di eventuale riduzione
dell’orario di servizio.
» Posizione della graduatoria d’istituto;
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A per brevi periodi
1. La sostituzione di docenti assenti avviene da parte dei docenti in servizio nella scuola per assenze fino a
10 giorni.
2. Tenuto presente quanto stabilito dal CCND sulla mobilita annuale, la sostituzione di docenti deve tenere
conto dei seguenti criteri generali:
» sostituzione con personale totalmente o parzialmente a disposizione;
» assegnazione di ore eccedenti |’orario d’obbligo previa disponibilita degli interessati;
» adattamento e modificazione dell’orario delle lezioni, anche giornaliero (solo su disponibilita del
docente),
» il docente puo essere utilizzato nella giornata libera solo su sua disponibilita;
I’ordine delle sostituzioni ¢ il seguente:
1. Insegnanti totalmente o parzialmente a disposizione;
Sostituzione della stessa materia o dello stesso ambito disciplinare o della stessa classe;
Ore da recuperare per permessi brevi;
Ore eccedenti ad insegnanti della materia o dello stesso ambito disciplinare o della stessa classe;
Proporzionalita nell’assegnazione delle ore eccedenti nell’ordine del punto 4;
6. Insegnanti comunque disponibili;
Le eventuali ore eccedenti non possono essere superiore a sei in una settimana.

=hodw D )

Art. 48 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i
progetti PON, POR, PNRR.

[ criteri generali si applicano al Personale Docente con le seguenti modalita:

a) disponibilita accertata a svolgere la mansione, l'attivita individuale, ['attivita come progetto o
l’incarico: la disponibilita puo essere espressa direttamente al Dirigente scolastico ovvero in Collegio
dei Docenti. Per i PON, POR, PNRR il personale ¢ selezionato tramite avviso ad evidenza pubblica,
eccetto i casi in € possibile derogare e definiti dall’AdG;

b) requisiti professionali e competenze possedute

il Dirigente scolastico, sulla base dei criteri generali del consiglio di istituto definira i requisiti
professionali e/o le competenze che I’interessato deve possedere;

¢) attivita di formazione e aggiornamento svolte pertinenti con [’attivita, la mansione o I'incarico da
assegnare

il Dirigente scolastico che propone ’attivita, la mansione o I’incarico stabilira la pertinenza dell’attivita
di formazione e aggiornamento con 1’ attivita, mansione o incarico da assegnare e ne fara partecipe il
collegio;

Nei limiti del possibile e in caso di indisponibilita di risorse si cerchera di tenere conto dei seguenti
fattori:

d) anzianita di servizio,

e) rotazione sull attivita, sulle mansioni o sugli incarichi da assegnare;

/) non cumulabilita di mansioni e/o di incarichi;

g) in caso di indisponibilita di docenti che ne abbiano diritto, si ricorrera a docenti che svolgono altri
incarichi o a ad esperti esterni,

h) Predisposizione di una tabella di valutazione dei titoli da utilizzare per | 'assegnazione dell incarico
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Relativamente alla partecipazion

scuola ai Progetti comunitar1 viene effettuata I'informazione

preventiva dopo I’approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del
Consiglio di Istituto.

All’informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato, seguira una
apposita sessione di contrattazione relativamente all’utilizzo dei fondi del progetto destinati, nello specifico,
al personale e all’ammontare dei relativi compensi, diversi da quelli riconosciuti a costi standard.

Art. 49 Incarichi Del Personale Scolastico

In merito agli incarichi esterni alla Scuola si precisa quanto segue:

* non cumulabilita di pit incarichi nel rispetto della L’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 disciplina
la materia delle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale, i
lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno €
indeterminato non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o esercitare
attivita imprenditoriali.

= | dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di appartenenza.

L’amministrazione fissa criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica

professionalita, in base ai quali rilasciare 1’ autorizzazione.

= Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti che li impegnino eccessivamente facendo trascurare

1 doveri d’ufficio;

svolgano attivita che determinano un conflitto d’interesse con [Dattivitd lavorativa,
pregiudicando l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Il conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta:

per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullita del
provvedimento e il compenso previsto come corrispettivo dell'incarico ¢ versato direttamente
all’amministrazione di appartenenza del dipendente ed ¢ destinato ad incrementare il fondo per
la produttivita dei dipendenti;

il dipendente che svolge 1'incarico in assenza di autorizzazione ¢ responsabile disciplinarmente
e il relativo compenso & versato, da questi o dall’erogante, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza.

Non sono soggetti all’obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 del citato
articolo 53; I criteri in base ai quali l'attivita pud essere autorizzata sono:

>

>

la temporaneitd e l'occasionalitd dell'incarico: sono autorizzabili le attivita, non comprese nei
compiti e doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed occasionalmente, anche se eseguite
periodicamente e retribuite, qualora per ’aspetto quantitativo e per la mancanza di abitualita
non diano luogo ad interferenze con I’'impiego;

il non conflitto con gli interessi dell’amministrazione e con il principio del buon andamento
della pubblica amministrazione;

la compatibilita dell'impegno lavorativo derivante dall'incarico con l'attivita lavorativa di servizio
cui il dipendente € addetto tale da non pregiudicarne il regolare svolgimento;

I’attivita deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Sono, pertanto, compatibili e soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazioni e gli
incarichi di consulenza conferiti da altre amministrazioni pubbliche per 1 quali deve essere
valutata la non interferenza con 1’attivita istituzionale: ¢ il caso di commissioni tributarie,
consulenze tecniche, consigli di amministrazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza,
collaborazioni, attivita di revisore in enti pubblici...Inoltre, sono ritenute compatibili e soggette
ad autorizzazione, a seconda del caso specifico, le seguenti attivita extra-istituzionali:
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LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE
Oltre alle attivita che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritti e liberta costituzionalmente
garantiti, quali la partecipazione ad associazioni sportive, culturali, religiose di opinione, ¢ consentito lo
svolgimento delle seguenti attivita:

» le attivita rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere
socio-assistenziale senza scopo di lucro;

» le attivita che siano espressive di diritti della personalita, di associazione e di manifestazione
del pensiero, quali le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

» Le stesse sono consentite purché non interferiscano con le esigenze del servizio e, se a titolo
oneroso, sono assoggettate ad autorizzazione. Per le attivita svolte a titolo gratuito € necessario
valutare caso per caso la loro compatibilita con il rapporto di lavoro in essere per cui resta fermo
I’obbligo di chiedere ugualmente la prescritta autorizzazione;

» l'utilizzazione economica da parte dell'autore o dell'inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

» la partecipazione a convegni e seminari e la pubblicazione di propri scritti, se effettuate a
titolo gratuito ovvero nel caso in cui venga percepito unicamente il rimborso spese;

» tutte le attivita per le quali & corrisposto il solo rimborso delle spese documentate;

» gli incarichi per i quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori
ruolo.

Non rientrano in tali ipotesi le attivita svolte durante periodi di aspettativa per motivi personali,
per 1 quali permane il regime ordinario delle incompatibilita (non € possibile svolgere altra attivita
lavorativa retribuita);
gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati
0 in aspettativa non retribuita;
Per il personale insegnante la disciplina relativa alle incompatibilita ¢ ravvisabile, in modo specifico,
nell’art. 508 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in alcune clausole del C.C.N.L. 4.8.1995 ¢ C.C.N.L.
26.5.1999 con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione
lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno.

TITOLO XIII

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
(art.22 comma 4 lettera B3 CCNL Scuola 2018)

Art. 50 Fruizione dei permessi per I’aggiornamento e la formazione

I permessi per I’aggiornamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello
di contrattazione nazionale e comunque in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli
alunni.

Potendo programmare 1’aggiornamento e la formazione si formulerad un piano razionale per la garanzia
del servizio scolastico.

Per richiedere di partecipare alle iniziative di formazione e/o aggiornamento dovra essere presentata
domanda al Dirigente scolastico almeno 5 (cinque) giorni prima dell'inizio dell'attivitd che rilascia
l'autorizzazione o 'eventuale motivato diniego.

Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative di formazione
e di aggiornamento, con priorita in relazione alle mansioni ricoperte.
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formativo e all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi
dell'Istituto e garantendo, comunque, il tempo necessario al raggiungimento della sede di svolgimento della
formazione.
Qualora il personale ATA partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell'orario
di servizio, ha diritto al recupero delle ore effettuate con riposi compensativi.
In caso di piu richieste di permessi per I’aggiornamento e la formazione del personale docente ed ATA
coincidenti con 1’orario di servizio, il D.S., si atterra ai seguenti criteri di priorita:
e Attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline
insegnate;
e Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.S., responsabili di plesso,
coord.di dipartimento).
e data di presentazione della domanda;
e completamento di corsi gia attivati,
e rotazione, ecc.

PARTE ARTA — COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL. PERSONA
TITOLO XIV

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL
PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

(art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)

Art. 51 Criteri generali per la valorizzazione del merito del personale scolastico

La legge del 27 dicembre 2019 n.160 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2020 e
bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022" pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 2019
serie generale n.304 al comma 249 riporta la seguente dicitura: “Le risorse inscritte nel fondo di cui
all’articolo 1, comma 126, della Legge 13 luglio 2015, n.107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico,
senza ulteriore vincolo di destinazione™.

La cifra confluira nel FIS e come per il restante fondo, la cifra sara assegnata per il 73% ai docenti e per il
27% al personale ATA per le attivita programmate (attivita aggiuntive di insegnamento, funzionali
all’insegnamento, straordinario e/o intensificazione del personale ATA).
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ISTITUTO. INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALLA FORMAZIONE
SCUOLA-LAVORO, E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL
PERSONALE.

TITOLO XV
I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO
(art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 52 Criteri generali per la ripartizione del F.L.S.

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo
la consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 40 C.C.N.L. tra
progettualita per Istituzione scolastica e per grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite le
economie e i fondi specifici, fatte salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole
categorie in servizio presso l'istituzione scolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti
percentuali:

Una quota del 73% circa per compensi da attribuire al personale Docente;

Una quota del 27 % circa per compensi da attribuire al personale ATA.
Tale percentuale ¢ calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per
retribuire il personale secondo le tabelle allegate al contratto.

La quota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi
previsti dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetario per
intensificazione dell”attivita lavorativa.
Per il personale ATA, stabilito il carico di lavoro ordinario, si concordano le seguenti priorita d’utilizzo
del fondo:

» straordinario programmato, pianificato ed autorizzato;

» intensificazione del servizio per attivita previste dal contratto e collegate alla realizzazione del
PTOF.

Per i progetti finanziati con fondi Comunitari e Nazionali (FSE, PNRR, POC, ecc.), la ripartizione
delle risorse tra il personale docente e il personale ATA avverra nel rispetto delle specifiche linee
guida e disposizioni previste dai singoli progetti.

» In particolare, al personale docente saranno attribuite le ore formative connesse ai ruoli di esperto
e tutor, nonché una quota parte delle risorse relative all’area gestionale, in relazione agli incarichi
effettivamente svolti.

» Al personale ATA sara invece assegnata la quota parte delle risorse afferenti all’area gestionale,
correlata alle attivita di supporto amministrativo, tecnico € ausiliario previste dai progetti medesimi.

Art. 53 - Risorse provenienti dalla dotazione ordinaria, da fonti esterne aggiuntive di Stato,
formazione scuola lavoro, Tutor scolastico e orientatore D.M. 63 del 5 aprile 2023, privati, Enti locali
ex art. 43 del CCNL/99.

Per quanto riguarda i finanziamenti della formazione Scuola Lavoro ex PCTO, i compensi orari degli Esperti

Formatori e degli Esperti Esterni sono quelli deliberati dal Regolamento di Istituto € i compensi orari dei
tutor interni sono quelli previsti dal CCNL.
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vamen finanzramentl ass€gnati € comunicati, Con nota a sCuo
formazione Scuola Lavoro ex PCTO viene effettuata I'informazione preventiva del loro ammontare, della
programmazione delle attivita deliberate dal Collegio dei Docenti e della quota destinata, alla retribuzione del
personale.
L’ammontare complessivo delle somme disponibili per la retribuzione del personale rappresenta il 47%
del fondo e sara utilizzato:
(a) fino al 35% dell’assegnazione dei fondi annuali per la retribuzione delle funzioni di tutor interno (docente
tutor /o coordinatore);
(b) fino al 12% dell’assegnazione dei fondi annuali per la gestione amministrativa;
(c) Per gli allievi sara prevista una spesa fino al 40% dell’assegnazione dei fondi annuali.
(d) Si riserva una quota del 13% per I’acquisto di materiale.
Per quanto riguarda i finanziamenti del tutor scolastico e orientatore D.M. 63 del 5 aprile 2023, saranno
utilizzati come da disposizioni ministeriali per la retribuzione dei tutor e orientatori appositamente formati.

Art. 54 Aree a rischio

Per quanto riguarda i finanziamenti ai progetti aree a rischio i compensi sono quelli deliberati dal
Regolamento di Istituto e previsti dal CCNL. Le risorse saranno utilizzate per uno o piu progetti proposti
dal Dirigente o dal collegio dei docenti e valutati dal Dirigente scolastico.

Art. 55 Attivita retribuite con il fondo d’Istituto

Per alcune attivita retribuite con il fondo d’Istituto I’individuazione & possibile in collegio docenti
mentre 1’assegnazione del personale docente e del personale ATA ¢ effettuata dal Dirigente, salvo i casi
in cui la norma prevede diverse procedure. Per il personale ATA il Dirigente ¢ supportato dal DSGA.
La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei
criteri indicati nel presente contratto.

L’ atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove
determinabile in anticipo.

L’erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle
prestazioni effettivamente rese e per un massimo dell’importo contrattato.

Art. 56 Attivita aggiuntive
Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un compenso
come da tabelle previste nel CCNL.
Per gli incarichi relativi all’ampliamento dell’offerta formativa i1 D.S., previa approvazione dei Progetti
da parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti, provvedera alla nomina e conferira
I’incarico con I’indicazione delle ore di attivita da prestare e del compenso orario da liquidare.
L’utilizzazione del personale Docente € ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara stabilito,
avuto riguardo alle attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalita
indicate nel presente contratto.

Art. 57 - Criteri generali per 'impiego delle risorse

1. Nel fondo di istituto vengono riconosciuti (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) tutte le attivita e i
progetti proposti dal Collegio dei docenti e/o dall’ Assemblea del personale ATA e acquisiti dal Consiglio
d’Istituto e presenti nel Piano delle attivita del Personale Docente e educativo e nel Piano delle attivita del
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Organi Collegiali, inseriti nel POF.

Per quanto attiene all’assegnazione del finanziamento dei Progetti si definiscono i seguenti criteri in ordine
di priorita:

1. progetti indirizzati a tutti gli studenti dell’Istituto e finalizzati al recupero delle competenze chiave e
in linea con 1 traguardi del RAV

progetti specifici per discipline

continuitd se progetti su piu anni con validita ricaduta positiva sulla formazione complessiva degli
studenti

progetti indirizzati ad alunni di classi parallele

progetti per gruppi di studenti di varie classi o di classi singole

progetti trasversali a varie discipline

comprovata valenza educativa e didattica

altra delibera del Collegio dei docenti

Per quanto attiene all” assegnazione dei docenti ai progetti, concordati in sede di dipartimenti ed approvati

W

el A

dal collegio dei docenti, si definiscono i seguenti criteri:
a) partecipazione del maggior numero possibile di docenti che danno la disponibilita alla prestazione;

In caso di richieste di attivita superiori rispetto al Budget, fermo restando il criterio di cui alla precedente

lettera a, per I’assegnazione delle stesse si definiscono i1 seguenti criteri:

a) priorita per i docenti che non siano impegnati in altre attivita incentivate 0 comunque retribuite anche
con fondi esterni (PON-ENTI-ecc,);

b) possibilita di deroga ai criteri in presenza di necessita inderogabili e/o in assenza di disponibilita di

altri docenti su proposta dei dipartimenti o degli organi deliberanti,;

Al termine dell’anno scolastico con propria relazione ciascuno docente produrrd una
documentazione concernente 1"attivita svolta con dimostrazione delle ore e dell’elenco dei partecipanti;

2. Le risorse provenienti da fonti esterne (genitori, privati, Enti, Associazioni, Fondi Comunita europea)
sono destinate a retribuire le prestazioni del personale secondo le tabelle annesse ai vigenti CC.NN.LL o ai
formulari di spesa.

3. Nel fondo, cosi come determinato nelle tabelle riportate nelle premesse, non sono comprese le risorse
specifiche previste per gli altri istituti contrattuali.

Art. 58 Funzioni strumentali all’offerta formativa

Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un, compenso annuo definito
con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura “PARITARIA”, tra le aree, se la
funzione dovesse essere divisa tra pit docenti, il compenso relativo all” area verra equamente suddiviso.

Art. 59 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell’Istituzione scolastica fino a due collaboratori
per ’espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina ¢ corrisposto un
COmMpenso orario.
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Le ore eccedenti d’ insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali
nazionali e integrative, attualmente in vigore. L’istituto delle ore eccedenti, considerato I’ammontare
limitato delle risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale
e ha come finalita lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.

Le ore eccedenti non possono essere effettuate da docenti durante le ore di disposizione o di altro servizio.

Norme finali
Art. 61- Norma di rinvio

I presente Contratto d’Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del contratto
nazionale e/o da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamente ai
sensi degli artt. 1339 ¢ 1419 del c.c.

N.B. Parte integrante del contratto é la tabella dell’ipotesi di spesa F.1.5 tra personale Docente e ATA
con relative tabelle riepilogative dell’ammontare del fondo e della sua ripartizione tra docenti e ATA
Si allega il piano delle attivita del personale docente e ATA

Crotone, 1i 22/01/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.s ia Rosaria lagcarino

Per la delegazione di parte Pubblica

Per la delegazione di parte Sindacale

RSU RAPPRESENTANZA SINDACALE
PAOLO ASTERITI — CISL CATERINA BRASACCHIO — CISL
IL By ok o S~
Mo Bacaeso =
NICOLA SPEZZANO- UIL SALV]AT RE DRAMMIS — UIL

(fh‘se;va ) Kﬂ)’/l/ 4 M—ﬂ

fCEsco INGARQZZA - UIL
Jwiewiio

ANNAMARIA MUSCO’ - SNALS

—

LM-'“K T e L7 ~o

GIOVANNA CANIGIULA - GILDA

\
DANIELE MAGGIORE - ANIEF

(@h"fv ﬂv/\‘/(i/

28




RPS010005 7,ARROBBS s AlBE BR 70000921 7,22/01J2026 - Al

Via Acquaborna snc — B8900 — Crorone (KR)

Tel 0962 27808 - CF. 81005270798 - Codice meccanografico: KRPSOI000S5
E-mail krpsQ] Q003GRIspruzione ir - PEC: krpsQ] Q005G pec istruziorne it - hrgps filolao, edi it

“# PAGO IN RETE

allegato Contratto integrativo a.s. 2025.26

Tabella riepilogativa dell'ammontare del fondo d'Istituto a.s. 2025/26 con ripartizione ed ipotesi di spesa.

DISPONIBILITA' F.1.S. + VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO + ECONOMIE + PROGETTI a.s. 2025/2026

1 Nota MIM Prot. 10043 del 30/09/2025

RBS010005 - ADBO8SBS - REGIS PROTOCOLLO - 0000668 - 228026 - 11.10 - U

ALTRO -U

lordo stato lorde dipendente
1) Assegnazione Risorse Finanziarie MOF a.s. 2025/2026 Nota MIM Prot. 10043 del 30/09/2025 111.669,88 € 8415213 €
cosi suddivisa: lordo stato lordo dipendente
2) Quota F.1.8. 2025/26 77.399,89 € 58.326,97 €
b} Quota funzioni strumentali per il personale docente 493713 € 3.720,52 €
<) Quota incarichi specificl per il personale ATA 5.109,80 € 3.850,64 €
TOTALEFLS. 87.446,82 € €65.898,13
2) |Viene altresi comunicata I'assegnazione per la retribuzione delle ore eccedenti
lordo stato lordo dipendente
d) Quota ore eccedenti secondaria |l grado 3.774,56 € €2.844 43
TOTALE ORE ECCEDENTI 3.774,56 € €2.844,43
3) |Viene altresi comunicata 'assegnazione per le attivitd complementari di ed Fisica
lordo stato lordo dipendente
e) Quota attivitd complementari di ed Fisica 4.608,90 € 347317 €
TOTALE 4.608,90 € 3.473,17 €
4) |Viene altresi comunicata I'assegnazione per retribuire la val e del p le scolastico
lordo stato lordo dipendente
Q) luuola per retribuire la valorizzazione del personale scolastico 15.839,60 € 11.936,40 €
TOTALE 15.839,60 € 11.936,40 €
5) |Viene altresi comunicata I'assegnazione per retribuire TUTOR e ORIENTAMENTO )
lordo stato lordo dipendente
|Quma per retribuire TUTOR e ORIENTATORI 0,00 € 0,00 €
TOTALE 0,00 € 0,00 €
Totale Nota MIM Prot. 10043 del 30/09/2025 lordo stato lordo dipendente
111.669,88 € 84.152,13 €
3 Nota MIM Prot, 47618 del 06/12/2025
3) Assegnazione Risorse Finanziarie MOF a.s. 2025/2026 Nota MIM Prot. 47618 del 06/12/2025
lerdo stato lordo dipendente
a.{incarichl specifici per il personale ATA 268,31 € 202,19 €
TOTALE 268,31 € 202,19 €
| 91648 ¢ 690,64 €
lordo stato lordo dipendente
b‘jQuota incarichi specifici per I'assistenza agli alunni disabili 648,17 € 488,45 €
TOTALE 648,17 € 488,45 €
lordo stato lordo dipendente
arretrati indennita di direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con
¢.|incarico di DSGA per il periodo dal 1 gennaio al 31 agosto 2024 53523 ¢€ 40334 €
TOTALE 535,23 € 403,34 €
lordo stato lordo dipendente
f.|Quota ore eccedenti I'orario settimanale d'obbligo, effetuate in sostituzione di colleghi assenti 92353 € 695,95 €
TOTALE 923,53 € 695,95 €
lordo stato lordo dipendente
\,lQuota funzioni strumentali per il personale docente 24191 € 182,30 €
TOTALE 24191 € 182,30 €
lordo stato lordo dipendente
Incremento una - tantum dell'indennita di direzione - parte variabile parte varibile del DSGA per
j.|a.s. 2025/26 539,89 € 406,85 €
TOTALE 539,89 € 406,85 €
Totale nota MIM Prot. 47618 del 06/12/2025 lordo stato lordo dipendente
3.157,04 € 2.379,08 €




KRPS010005 - ADB08BS - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000668 - 22/01/2026 - 11.10 - U
- JKRPS010005 - ADB08BS - ALBO PRETORIO - 0000021 - 22/01/2026 - A1 — ALTRO - U

4) Assegnazione Risorse Finanziarie MOF a.s. 2024/2025 Nota MIM Prot. 50370 del 06/12/2025
lordo stato lordo dipendente
Quota gestione pratiche pensionistiche per il personale ATA 600,00 € 452,15 €
Totale Nota MIM Prot. 50370 del 06/12/2025 600,00 € 452,15 €
lordo state lordo dipendente
Totale Nota MIM Prot. 10043 del 30/09/2025 111.669,88 € 84.152,13 €
Totale nota MIM Prot. 47618 del 06/12/2025 3.157,04 € 2.379,08 €
Totale Nota MIM Prot. 50370 del 06/12/2025 600,00 € 452 15 €
TOTALE COMPLESSIVO ASSEGNATO 2025/26 115.426,92 € 86.983,36 €
economie anni precedenti
lordo stato lordo dipendente Ecolionie Ly suel
7) ECONOMIE MOF -prospetto del pianc di riparto al 17/11/2025 in cul vengono visualizzate le seguenti economie al 17/11/2025
ECONOMIE FIS +Valorizzazione 15.798,47 € 11.905,40 €
. ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI 0,00 € 0,00 € 16.799.39 €
capitolo 2549 pianoc §
AREE A RISCHIO 6.494,32 € 4.803,99 €
incarichi specifici ata 398,79 € 300,52 €
2) Assegnazione Risorse Finanziarie MOF a.s. 2025/2026 Nota
MIM Prot. 27794 del 18/11/2025 Quota incarichi specifici per il personale ATA 315,14 € 237,48 € 538,00 €
capitole 2549 piano 6 ECONOMIE ORE ECC. 17.276,68 € 13.019,35 € 13.019,35 €
capitolo 2549 piano 12 economie attivita compl. ed Fisica 192 € 145€ 1,45 €
TOTALE ECONOMIE CED. UNICIO 40.285,32 € 30.358,19 € 30.358,19€
lordo stato lordo dipendente
TOTALE COMPLESSIVO ASSEGNATO 2025/26 115.426,92 € 86.983,36 €
TOTALE ECONOMIE CED. UNICIO 40.285,32 € 30.358,19 €
{ TOTALE COMPLESSIVO PER CONTRATTAZIONE assegnato ed economie 155.712,24 € 117.341,55 €
Progetti finanziati:
Finanziamento Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola™ 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del lordo stato lordo dipendente destinazione
Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231,
s) [Progetto (POC) Titolo: PROGETTO ORIENTAMENTO FORMATIVO 1 44.408,34 € 33.465,21 € esperti - tutor - ds
P.2.19 Identificativo progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CL-2024-73  CUP G14D25001960001 14.963,00 € 11.275.81 € ata=tige
TOTALE P.2 19 59.371,34 € 4474102 €
Finanziamento Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per 1l potenziamento - o
delle competenze, 1'inclusione ¢ la socialita nel penodo di sospensione estiva delle lezioni™ (¢.d. Piano Estate) lordg)stat kardgidipendente HestiRtions
6) |Progetto Piano Estate dal Titolo Progetto: Filolao nel cuore —[ 46.963,20 € 35.39050 € esparti= wior - ds
P.2 .30 ldentificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-316 CUP: G64D25002410007 21.572,50 € 16.256,59 € ata-dsga
TOTALE P.2 .30 68.535,70 € 51.647,09 €
lordo stato lorde dipendente
ITOTALE COMPLESSIVO PROGETTI 127.907,04 € 96.388,11 €
lordo stato lordo dipendente
TOTALE COMPLESSIVO ASSEGNATO 2025/26 115.426,92 € 86.983,36 €
TOTALE ECONOMIE CED. UNICIO 40.28532 € 30.358,19 €
P.2.19 Progetto (POC) Titolo: PROGETTO 59.371,34 € 44.741,02 €
ORIENTAMENTO FORMATIVO 1
P.2.30 Progetto Pianc Estate dal Titolo 68.535,70 € 51.647,00 €
Progetto: Filolao nel cuore
I TOTALE COMPLESSIVO PER CONTRATTAZIONE assegnato, economie e progetti 283.619,28 € 213.729,66 €
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| N.B. Parametri finanziari di caicolo del MOF - A.S.

N

02

512026

PARTE | - Dati per la determinazione del Fondo dell'lstituzione Scolastica AS 2025/26

s:i":" a6 1 Si Organico di diritto
Sedi di erogazione del servizio 1
Docenti Sc. Secondaria 95
Personale ATA 29+1 30
posti in OD 2025/26 Totale 125
a o ¥ 2 lordo stato lorde dipendente
- Sedi di erogazione del servizio (1) 2.579,85 € 1.944,12 €
- Addetti in organico di dirtio (85+26+1= tot. 125) 39.703,75 € 29.919,93 €
- Docenti in organico di dritic (95 doc | corsi rec 30.685,95 € 2312430 €
incremento indennita DSGA parte variabie 832,69 € 627,50 €
FORMAZIONE docent art 78, ¢ 7 et ] 3.597,65 € 2.711,12 €
Totale F.L5, 77.399,89 € 58.326,97 €
b lordo stato lordo dipendente
Eunstanl Quota base 1.552,28 € 1.169,77 €
Str:r:e?:t‘;" Num. Complessita 0,00 € 0,00 €
Dimensione OD doc.(N.95) 3.384.85€ 2.550,75 €
totale Funzioni Strumentali 4,937,133 € 3.720,52 €
4 I i i A 2 lordo stato lordo dipendente
Incarichi Organko Diritto ATA N.29 5.109,80 € 3.850,64 €
Specifici ATA Totale Incarichi Specifici 5.109,80 € 3.850,64 €
d X O Lo MRS lordo stato lordo dipendente |
Ore eccedent] 0D Secondaria N.124DOC. e ata 377456 € 2.844 43 €
I Totale ore eccedenti 3.774,56 € 2.844 43 €
lordo stato lordo dipendente
& |Ciassiin Org. Diritto N. 54 4.608,90 € 3.473,17 €
IDoc‘ Coard. prov.le 1] 0,00 € 0,00 €
| Totale Pratica sportiva| 4,608,90 € 3.4731T7 €
RIZZAZIONE DEL ASONALE SCOLAS lordo stalo lordo dipendente
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 15.839,60 € 11.936,40 €
|Totale Valorizzazione del personale | B 5.839,60 € 11.936.40 €
lordo stato lordo dipendente
ALLEGATO A 0,00 € 0,00 €
j [ Totale tutor e orientamento 0,00 € 0,00 €
lordo stato lordo dipendente
totale complessivo]  111.669,88 € 84.152,13 €
RIEPILOGO F.1.S. + VALORIZZAZIONE totale complessivo
Cadolino Unico F.I.S. Vﬁﬁ:f:‘;ﬁ:i?f“ FIS + Valorizzazione
assegnazione as.2025/26 58.326,97 € 11.936,40 € 70.263,37 €
Lorde dipendente
|Economie c.u. L.D. 11.905,40 € 0,00 € 11.905,40 €
TOTALE totale complessivo  FIS + Valorizzazione
, 70.232,37 € 11.936,40 € 82.168,77 € | TOTALE Lordo dipandents rintioniis 82.168,77 €
TOTALE Lordo dipendente lipendente
TOTALE Lordo STATO 93.198,35 € 15.839,60 € 109.037,96 € |TOTALE Lordo STATO TOTALE Lordo STATO| 109.037,96 €
|_In__dennité di Direzione DSGA a.s. 2025.26
Determinazione parte variabile a carico FIS lordo stato lordo dipendente
Quota X da meltiplicare per il numero di docenti
Art. 58 comma 1 CCNL triennia 2019/21 (Tabella_ndefinila dal 1/9/2024) ed ata presente nell'organico dell'autonomia 4578 € 3450 €
Parametri aggiuntivi Indennita di Direzione DSGA
Totale org. Doc. ata(95+29+1) n. 125 125 5.722,69 € 4.312,50 €
tipologie istituzioni scolastiche 1.094,78 € 825,00 €
L TOTALE Indennita di Direzione DSGA 6.817,46 € 5.137,50 €

indennita di sostituzione DSGA a.s.

“Parametro base risultante retribuzione fissa” / 12{n. ¢ mesi) / 30 (n di giornij

"indennita DSGA" / 12(n. di mesi) / 30 {n. di giorni)

2025.26
giomi
IGiorni di Sostituzione del DSGA 23
ART. 56 - FIS{88C2-1) - INDENNITA' SOSTITUTO DSGA PARTE FISSA e VARIABILE importo LORDO DIP.TE
Parametro base in misura fissa a decorrere dall' 1/1/2006 2.764,20 €
Importo relativo alla CIA 1.050,00 €
Parametro base risultante retribuzione fissa 1.714,20 €
Parametro giornaliero base risultante retribuzione fissa 4,76 €
Parametro giornaliero parte Variabile dell'indennita di sosttuzione DSGA 1 4'27 E
TOTALE LORDO DIP.NTE 437,69 €




Fondo Istit\K agdl Q)QQosnomlAnn \ﬁurlzzaz one e seanlgelé;l;RQ P Ba TQQQ-!T LO N 0000668 - 22/01/2026 - " 10 - U
EBOPRETORIO - 0000021 - 22/01/2026 - A1 - ALTRO - U

LORDO Stato LORDO dipendente

Totale FIS + valorizzazione 109.037,96 € 82.168,77 €

Totale Indennita di Direzione 6.817,46 € 513750 €

Totale Indennita di sostituzione DSGA 580,81 € 437,69 €

Totale FIS depurato da Ind. Dir. e Ind. Sost 101.639,68 € 76.593,58 €

le FIS + valorl ione a.s.
"“'92‘:;';'; S 101.639,68 € 76.593,58 € ot
Ripartizione valorizzazione
15.839,60 € LORDO Stato LORDO dipendente

Docenti 73,00% 11.562,91 € 8.713,57 € Totale fondo I. con valorizzazione al personale docente

ATA 27,00% 4.276,69 € 3.22283 € Totale fondo |. con valorizzazione al personale ata
15.839,60 € 11.936,40 €

Ripartizione FiS + valorizzazione depurato dalla ID dsga e sostituto

LORDO Stato LORDO dipendente
Docenti 73,00% 74.196,97 € 55.913,31 € Totale fondo |. con valorizzazione al personale docente
ATA 27,00% 27.442,71 € 20.680,27 € Totale fondo |. con valorizzazione al personale ata
101.639,68 € 76.593,58 €
LORDO Stato LORDO dipendente
]Tnlale Indennita di Direzione 6.817,46 € 5.137,50 €
LORDQ Stato LORDO dipendente
|7otale indennita di sostituzione DSGA 580,81 € 437,69 €
LORDO Stato LORDOQ dipendente
{TUTOR e ORIENTATORI 0,00 € 0,00 €
totale FIS + valorizzazione
LORDO Stato LORDO dipendente LORDO Stato LORDO dipendente
| Totale Complessivo 109.037,96 € 82.168,77 € 109.037,96 € 82.168,77 €
|Piano delle Attivita/ Progetti F I.S. Personale Docente a.s. 2025/26 |
LORDO Stato LORDO dipendente
Budget FIS + valorizzazione 74.196,97 € 5591331 €
Previsione di spesa art 88 comma 2 CCNL 29/11/2007
lettera ¢ | n°. ore casto orano lorda stato totake Lordo Stato Totale Lordo dipendente
Ore aggiuntive per COTSi di reCUPErO -costo crano 1dp € 55,00 » 15t €72,085 7299 € 0,00 € 0,00 €
1) Corsi di recupero com. Ml a carico scuola no  cedolino Unico
1) Corsi di recupero 300 72,99 € 21.895,50 € 16.500,00 €
7299 € 0,00 € 0,00€
TOTALE lettera C 300 21.895,50 € 16.500,00 €
art 88 comma 2 CCNL 29/11/2007 Attivita
. |Letterad
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento costo orario LDip.€19,25 e
1.5t €.25,54475 Ore aggiuntive corsi di insegnamento costo orario costo orario lordo stato Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
I.di7.€‘39 50 e |.SLE. 51,0]595 n’. ore
Coordinatori di classe e segretari verbalizzanti n.10x h, 27 per le quinte 279 2554 € 6.897,07 € 5.197,50 €
1 SA 27 25,54 € 689,71 € 519,75 €
2 5B 27 2554 € 689,71 € 519,75 €
3 5C 27 2554 € 689.71 € 519,75 €
4 5D 27 2554 € 689,71 € 519,75 €
5 5G 27 25,54 € 689,71 € 519,75 €
8 5H 27 25,54 € 689,71 € 519,75 €
7 SI 27 2554 € 689,71 € 519,75 €
8 5L 27 2554 € 689,71 € 519,75 €
2 SM 27 25,54 € 689,71 € 519,75 €
10 58 27 25,54 € 689,71 € 519,75 €
- % ¢ % : 198 2554 € 5.057,85 € 3.811,50 €
Coordinatori di classe e segretari verbalizzanti n.9x h.22 per le quarte
1 4A 22 2554 € 561,98 € 423,50 €
H 4B 22 2554 € 561,98 € 423,50 €
3 4C 22 25,54 € 561,98 € 423,50 €
4 4D 22 25,54 € 561,98 € 423,50 €
5 4G 22 25,54 € 561,98 € 423,50 €
& 4H 22 2554 € 561,98 € 423,50 €
7 41 22 2554 € 561,98 € 423,50 €
8 4L 22 25,54 € 561,98 € 423,50 €
9 45 22 25,54 € 561,98 € 423,50 €
Coordinatori di classe e segretari verbalizzanti n.12 x h.22 per le terze e 2554 € 6.743,80.€ 9.082,00 €
1 3A 22 25,54 € 561,98 € 423,50 €
2 3B 22 2554 € 56198 € 423,50 €
3 3C 22 2554 € 561,98 € 423,50 €
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Progetti

~
4 "
5 (45,98 §
6 : 423,50°%
7 3H 22 2554 € 561,98 € 423,50 €
8 3 22 25,54 € 561,98 € 423,50 €
2 3L 22 2554 € 561,98 € 423,50 €
10 M 22 2554 € 561,98 € 423,50 €
11 3N 22 2554 € 561,98 € 423,50 €
12 38 22 25,54 € 561,98 € 423,50 €
Coordinatori di classe e segretari vembafluami n.25x h.18 per le classt 450 2554 € 11.485,12 € 8.662.50 €
seconde e prime
1 2A 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
2 2B 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
3 2C 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
4 2D 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
5 2E 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
[ 2G 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
7 2H 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
8 21 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
[ 2L 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
10 2M 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
1 2N 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
12 28 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
1 1A 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
2 1B 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
3 1C 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
4 1D 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
5 1E 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
8 IF 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
7 1G 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
8 1H 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
9 11 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
10 1L 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
1 IM 18 2554 € 459,81 € 346,50 €
12 IN 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
13 1S 18 25,54 € 459,81 € 346,50 €
Coordinatoridipartimentin. @ xh ¢ 81 2554 € 206812 € 1.559,25 €
1 |DISEGNO E STORIA ARTE 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
2 |INFORMATICA 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
3 |INGLESE 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
4 JLETTERE 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
5 |MATEMATICA FISICA 9 2554 € 22990 € 173,25 €
6 |RELIGIONE 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
| 7 [screnze naTURAL ) 2554 € 22990 € 173,25 €
8 |SCIENZE MOTORIE 9 25,54 € 22990€ 173,25 €
9 |STORIA E FILOSOFIA 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
gruppo per Forientamento 20 2554 € 510,89 € 385,00 €
i | 20 25,54 € 510,90 € 385,00 €
responsabili laboratori fisica, chimica, informatica n.4 x hd 16 25,54 € 408,72 € 308,00 €
FISICA 4 25,54 € 102,18 € 77.00 €
CHIMICA BIOLOGIA 4 25,54 € 102,18 € 77,00 €
LINGUISTICO 4 25,54 € 102,18 € 77,00 €
INFORMATICO 4 25,54 € 102,18 € 77,00 €
referente bulfismo e cyberbullismo n 2 10 2554 € 255,45 € 192,50 €
5 2554 € 127,72 € 96,25 €
5 2554 € 127,72 € 96,25 €
referente educazicne alla salute n. 1 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
| | 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
referente Erasmus n. 2 10 2554 € 255,45 € 192,50 €
| | 10 25,54 € 255,45 € 192,50 €
referente centro sportivo scolastico (CSS) n1 g 2554 € 22990 € 173,25 €
| I 9 2554 € 229,90 € 173,25 €
referenti invalsin 1 e 25,54 € 22990 € 173,25 €
| ! 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
referente bes DSA n.1 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
| | 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
referente intercuitura n.1 g 2554 € 22990 € 173,25 €
| | 9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
referente curvatura biomedica n.2 18 2554 € 458,80 € 346,50 €
9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
9 25,54 € 229,90 € 173,25 €
commissione viaggi n3 27 25,54 € 689,71 € 519,75 €
E] 2554 € 22990€ 17325 €
9 2554 € 229,90 € 173,25 €
9 25,54 € 22990 € 173,25 €
referente curvatura "intelligenza artificiale” nl 6 2554 € 153,27 € 115,50 €
[ | 6 25,54 € 153,27 € 115,50 €
referente sicurezza nl 90 25,54 € 2.29902¢€ 1.732,50 €
| | 90 25,54 € 2.299,03 € 1.732,50 €
referente ed civica nl -} 2554 € 22990 € 173,25 €
{ 9 2554 € 229,90 € 173,25 €
TOTALE lettera C 1514 38.674,68 € 29.144,50 €
art. 88 comma 2 CCHL 29/11/2007 Progetti
| Lettera d |
AHivita aggiuntive funzionali all'insegnamento costo orario 1.Dip.€19,25 e
1. 81 € 25,54475 Ore aggiuntive corsi di insegnamento cesto crario n°. ore costo orario lordo ststo Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendents
n. l.dip.€.38,50 e |.St.€. 51,0895

TUTTI RIDOTTI




FINAMZIAMENTO con resti

T KRRPS( = = = = 26-1.10-U
1 1 09 91 93, -
2 | Tutti pazei per i P - ALTRO L
5 25,54 € 127,72 € 96,25 €
3 | Tutti insieme a fare ... Goal!
5 25,54 € 127,72 € 96,25 €
4 |Un visigio mel mondo del carnevale 2026
10 51,09 € 510,90 € 385,00 €
5 |L'srte clirepassa i limiti
10 25,54 € 255,45 € 192,50 €
e |L periti
20 25,54 € 510,90 € 385,00 €
7 | Scuols amhasciastrice del pariamesic curepeu n'ormo,cum:mén_i
; mpmuunmm.nmpnm-ﬁ EEA R
° digltale dells storks dell'antics kruten. n orario cumculare
10 |Sperimentizmo [in orano currculare.
I 10 51,09 € 510,90 € 385,00 €
1 Podeast d'aulore - b keiteraturs In coffiz
12 25,54 € 306,54 € 231,00 €
12 [ camplonatl di fisica 2026
LY 2554 € 25545 € 192,50 €
13 | premio asimon 2026
10 25,54 € 255,45 € 192,50 €
TOTALE leftera d 110 3.780,62 € 2.849,00 €
art. 88 comma 2 CCNL 29/11/2007
[lettera f n°. ore costo oraric lorda stato Totale Lordo Stato Totale Lordo dpendente
Collaboratori del Dirigente Scolastico n.2 previsto 385 2554 € 0.834,73 € 7.411,25€
1 Vicario 205 2554 € 5.236,67 € 3.946,25€
|2 collaboratore vicario 180 2554 € 4.598,06 € 3.465,00 €
TOTALE lettara | 385 | | 983473€ | 741125€
Totale complessivo impegnato n°. ore costo orario lordo stato Totale Lordo Stato Totale Lordo dipandente
TOTALE lettera ¢ 300 €72,99 € 21.897,00 € 16.500,00
TOTALE lettera d Attivita 1514 € 25,54 € 38.674,75 € 20,144 50
TOTALE lettera d Progetti 110 €3.780,62 €2.849,00
TOTALE lettera f 385 € 25,54 €9.834,73 €7411,25
o BERERAE 2309 | I 74.187,10 € I 55.904,75 € I
Totala Lordo Stato Totale Lordo dipsndents
previsto 74.196,97 € 55.913,31 €
Impegnato 7418710 € 55.904,75 €
resto | 113s€ | 856 €
]Altri fondi "destinati™: personale DOCENTE a.s. 2025/26 ]
Funzioni strumentali docenti totale Lordo Dipendente
FINANZIATO LORDC DIPENDENTE 3.720,52 € ] pil_ resti I € 182,30 3.902,82 €
Funzioni strumentali docenti Disponibile Lordo Stato €5.179,04
5 lordo stato per [Lordo Dipendente per
n. 4 funzioni c 5 &
n. singolo area  |singolo Incarico totale Lordo stato
i Area PTOF 1.294,76 € 975,71 € 1.294,76 €
2
L * | Area FSL ex PCTO 647,38 € 487,85 € 647,38 €
647,38 € 487,85 € 647,38 €
3 Orientamento e 647,38 € 487,85 € 647,38 €
formazione docenti 647,38 € 487,85 € 647,38 €
| * ] alunni-rapporto con le 647,38 € 487,85 € 647,38 €
famigtie inclusions 647,38 € 487,85 € 647,38 €
TOTALE 5.179,04 € 3.902,82 € 5.179,04 €
FINANZIAMENTO con resti Totale Lordo Stato | Totale Lordo dipendente
n. |Attivita complementari di educazione fisica n. 54 classi 461082 € 347462 €
N. docenti
TOTALE 4.610,82 € 3.474,62 €

Totale Lordo Stato

Totale Lorde dipendente

n. JAREE ARISCHIO n. 7 alunni classi prime due corsida 30 ore ciascuno 6.494,32 € 480399 €
N. docenti n°. ore bsto orario lordo sta| Totale Lordo Stato | Totale Lordo dipendente
30 51,09 € 1.532,70 € 1.155,00 €
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Resto 342892 € 258399 €
Ore eccedenti sostituzioni di colleghi assenti "Disponibilitd” con economie Totale Lordo Stato TD,taIe Lordo
dipendente
arsonisdbcaite ore disponibili 21.974,76 € 16.558,73 €
costo orario Il grado Laureati L.D. €31,11 ora disponibili a LS. € 41,28297 532,24
scuola secondaria: 1/85 retribuzione nziale inclusa IIS
stipendio annuo stipendic mensile 1185 del mensile ORE casto orario lordo stato
€ 24.268,28 €2.022,36 €31,11 532,24 € €41,29 2197476 € 16.559,73 €
TOTALE 21.974,76 € 16.559,73 €
|Piano Attivita Personale AT.A. a.s. 2025/26 |
Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
Budget FIS + valorizzazione 27.439,16 € 20.677,59 €
Personale Assistente Amministrativo ore casto orario lordo stato Totale Lordo Stato o toins Spaces
|pravisione costo otarc lardo dig. € 15,95 - lordo stato € 21.16565 370 € 21,17 7.831,20 € 5.365,00 €
DISTRIBUZIONE
Intensificazione delle prestazioni 285 € 21,17 6.032,21 € 4.545,75 €
Prestazioni eccedenti I'orario dell'obbligo (straordinario) 85 € 21,17 1.799,08 € 1.355,75 €
| totale 370 € 21,17 7.831,29 € 5.901,50 €
Personale Assistente Tecnico l ore Castn eblio DIt sy g e Totle of demndome
p lon: costo oramm lorde di € 15,95 - lordo stato € 2116565 150 € 21,17 €3.174,85 € 2.175,00
DISTRIBUZIONE
Intensificazione delle prestazioni 105 € 21,17 2.22239€ 1.674,75 €
Prestazioni eccedenti I'orario dell'obblige (straordinario) 45 € 21,17 952,45 € 717,75 €
| totale 150 €21,17 3.174,85 € 2.392,50 €
Personale Collaboratori Scolastico | ore costo orario lordo stato Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
previsione [costo oraris torda d € 13,75 -iorde v € 1824575 900 € 18,25 16.421,63 € 11.250,00 €
DISTRIBUZIONE
Intensificazione delle prestazioni 500 € 18,25 9.123,13 € 6.875,00 €
Prestazioni eccedenti I'orario dell'obbligo (straordinario) 400 € 18,25 7.298,50 € 5.500,00 €
| totale 900 € 18,25 16.421,63 € 12.375,00 €
Totale complessivo impegnato
n’. ore costo orario lordo stato Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendent
TOTALE Assistenti Amministrativi 370 € 21,17 7.83129€ 5.901,50 €
TOTALE Assistentl Tecnicl 150 €2117 3.17485 € 2.392,50 €
TOTALE Collaboratori Scolastici 500 € 18,25 16.421,63 € 12.375,00 €
TOTALE GENERALE 1420 27.427,76 € 20.669,00 €
Totale Lordo Stata Totale Lordo dipendente
previsto 27.439,16 € 20.677,59 €
Impegnato 27.427,76 € 20.669,00 €
| Resto 11,40 € 8,59 €
| Attivita Personale A.T.A. a.s. 2025/26
Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendents
Budget FIS + valorizzazione 27.439,16 € 20.677,59 €
incarichi previsti
|Personale Assistente Amministrativo ore costo orario lordo stato Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
previsto 370 €21,17 7.831,29€ 5.901,50 €
|costo orario lordo dip € 15 95 - lordo stato € 21.16585
Intensificazi delle prestazioni PREVISTO 285 €21,17 €6.032,21 € 4.545,75
gestione graduatorie Istituto
ata- tenuta registri dell:
lorrnazbne.lsicurezz:dael 55 €1.164,11 €877.25
personal €21,17
Coordinamento dei vari uffici 60 €21.17 €1.269,94 €957,00
sostituzione ufficio protocolia
-supporto ai docenti 45 €2117 €952,45 €717,75
gestione graduatorie Istituto
docenti -team digitale - 45 €£952,45 €717,75
assicurazions docenti ed ata €21,17
supporto al DPO/RPD tenuta
ed aggp to i 35 € 740,80 €558,25
o T €21.17
supporto ai docenti per ex
PCTO e DADA - gestione 45 €952,45 €717,75
assicurazione alunni €21,17
Totale 285 €6.032,21 €4.545,75
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Totale 85 €21,17 | 1.799,08 € 1.355,75 €
Personale Assistente Tecnico ore costo orario lordo stato Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
BUDGET 150 € 21,17 3.174,85€ 2.392,50 €
DISTRIBUZIONE costo orano lordo dip, € 15,95 - loido stalc €21,17
Intensificazione delle prestazioni PREVISTO 105 €21.17 2.222,39€ 1.674,75 €
Collaborazione nelle attivita
di ricognizione e discarico 317,48 € 239,25€
beni dei laboratori specifici 15 €2117
Attivita di ncognizione e
discarico beni dell'stituto - 1.058,28 € 797,50 €
piano acquisti 50 € 21,17
Collaborazione nelle atthita
di ricognizione e discarico 317,48 € 239,25 €
beni dei laboratori specifici 15 €21,17
Collaborazione nelle attivita
di ricognizione e discarico 211,66 € 158,50 €
beni dei laboratori specifici 10 €2117
e docenti (classi) -
GESTIONE aulamagns- 317,48 € 239,25€
GESTIONE wifi 15 € 21,17
Totale 105 2.222,39€ 1.674,75€
|Erestazionl eccedsnti I'orario dellobbligo {streordinario) PREVISTO 45 €21,17 €952,45 €717,75
intensMcazione sostcoll +
straordinario 45 €21.17 €952,45 €717,75
0 €2117 €0,00 €0,00
] €21.17 €0,00 €0,00
Totale 45 952,45 € 717,75 €
Personale Collaboratori Scolastico ore cosio orrio lordo ststo Totale Lordo Stato A B
BUDGET 900 18,25¢€ 16.421,63 € 12.375,00€
costa orario kerdo dip €13,75 Jordo stelo € 1624625
[ ificazione delle prestazioni PREVISTO 500 18,25 € 9.123,13 € 6.875,00 €
18 18,25 € 328,43 € 247,50 €
23 18,25 € 419,66 € 316,25 €
18 18,25 € 328,43 € 247,50 €
23 18,25 € 419,66 € 316,25 €
23 18,25 € 419,66 € 316,25€
23 18,25 € 419,66 € 316,25€
23 18,25€ 419,66 € 316,25€
vigilanza spazi dei colleghi 23 18,25 € 418,66 € 316,25 €
assenti/ pulizia straordinaria - 18 18,25 € 328,43 € 247,50 €
aperturalchiusura istituto 10 18,25 € 182,46 € 137,50 €
10 18,25 € 182,46 € 137,50 €
23 18,25 € 419,66 € 316,25 €
23 18,25 € 419,66 € 316,25 €
23 18,25 € 419,66 € 316,25 €
23 18,25 € 419,66 € 316,25 €
23 18,25 € 419,66 € 316,25 €
18 18,25 € 328,43 € 247,50 €
Accoglienza - front office - centraling 16 18,25 € 291,94 € 220,00 €
thisiohico spervd encal 16 18,25 € 291,94 € 220,00 €
servzio copia docenti 15 18,25 € 273,69€ 206,25 €
b 18,25 € 91,23 € 68,75 €
16 18,25 € 291,94 € 220,00 €
piccoli lavori di
16 18,25 € 291,94 € 220,00 €
16 18,25 € 291,94 € 220,00 €
giomnall -posta & serizi estemi +
e sl St 55 18,25¢€ 1.003,54 € 756,25 €
Totale 500 9.123,13 € 6.875,00 €
| Prestazions eccedent: lorario dell'obbligo ( PREVISTO 400 18,25 € 7.298,50 € 5.500,00 €
intensificazioni 18,25 € 0,00€ 0,00€
sostituzione coll 3ss.1i 18,25 € 0,00€ 0,00€
straordinario 18,25¢€ 0,00€ 0,00€
Totale 400 7.298,50 € 5.500,00 €
Totale complessivo impegnato n°. ore costo orario lordo stato Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
TOTALE Assistenti Amministrativi 370 21,17 € 7.831,29€ 5.901,50 €
TOTALE Assistenti Tecnici 150 21,17 € 3.17485 € 2.392,50 €
TOTALE Collaboratori Scolastici 900 18,25 € 16.421,63 € 12.375,00 €
TOTALE GENERALE 1420 27.427,76 € 20.669,00 €
Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
previsto € 27.438,16 € 20677,59
Impegnato € 27.427,76 € 20.669,00
[ Resto € 11,40 €8,59
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Assistenti amministrativi Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
1 Sostituzione Direttore $.G A (2* pos. Economica) 0,00 € 0,00 €
i Coordinamento ufficio didattico SupPono a1 docenti , pagamenti € relativa 1.100,00 € 828,94 €
verifica.
3 ricognizione discarico inventariale/informatizzazione magazzino - 1.100,00 € 828,94 €
totale 2.200,00 € 1.657,87 €
Assistenti tecnici Totale Lordo Stato Totale Lordo dipenderte
1 | Coordinamento e raccordo tra le eree tecniche 330,20 € 248,83 €
assistenza tecnica agli uffici e docenti (classi) -GESTIONE aulamagna -
2 GESTIONE wifi - team digitale 850,00 € 640,54 €
assistenza tecnica agli uffici e docenti (classi) -GESTIONE aulamagna -
3 GESTIONE wifi - 14 pos. Economica) 0,00 € 0,00 €
totale 1.180,20 € 889,37 €
Coliaboratori scolastici Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
} Assistenza agh :luHni::::gmnzr:::z:;::r:;miin;mouuam - collaborazone & 280,00 € 211,00 €
} Assistenza agh alunn;:af:m":nn::;:;:zn:;;:izn;miw ~collaborazione & 280,00 € 211,00 €
Assislenza agl alunnl diversamente abii - Infervent di pAMo S0CCOTSa - Colaboranon
e e 20000 € 2100¢€
b Assistenza agl nmnn:::;:m:::pn::';::n::zi;;r;;n:::;t;::\n - collabcrazions & 280,00 E 21 1 '00 €
N Assislenza :g\vahnn:::;;m":r;::::;;zt;n:;::: T:::::;m colaborazione & 280,00 € 211,00 €
Asslstenza sgl alunni diversamenie abii - Infsrvent G pRMG SOCCOTS0 - ColRboranon
o 35i5tenza Bgl & nn;::;:mn:r:h ':mm::‘:::n;:g::::o;m col Orazone e 250!00 € 21 1 '00 €
Resistlenza agh alann dversamenta abW - Intervent &1 primo soceorsa - colaboranane &
supporlo nelle procedure felative ala sicurezza - sostituzione collegh! assenti (14 pos. 0,00 € 000€
7 Economica)
Assistenza aglt alunni d te 2bil - Interventi d - collaboraz
o e e v 260,00€ 211.00¢€
Assistenzs agh alunnid 18 abi - intervent d ~colaboraz
] T 26000 € 211.00€
Assistenza agli alunni diversamente abil - Interventi di primo soccorso - collsborazione @
supporto nelie procedure relative alia sicurezza - sostiuzions calleghi assenti (14 pos. 0,00€ 0,00€
10 Economica)
Assiste i alunni dive; te abil - Intervent di ~collaboraz
N Bl = 260.00€ 211.00€
Assistenza agli alunni diversaments abi - Intsrventi di primo soccorsa - coliaborazione e
suppeHo nebe procedurs relative ska sicurszza - sosttuzione colleghi asssnti {14 poe. 0,00 € 0,00€
12 Economica)
Assistel i ahnni di te abik - Intervent; di pri - collaboraz
e et ot 260.00€ 211.00€
Assistenza aghi aunni diversamente abili - Interventi di primo soccorso - collaborazione &
14 v supporto nelbe procedurs relative alla sicurezza 280,00 € 211,00 €
" Assislenza agh ahnn::’:;:m::::it;dlr;l:n::ziz :En:k:o;c;am - collaborazione & 280,00 € 211 ,00 €
g totale| 3.360,00 € 2.532,03 €
Totale complessivo impegnato
totale complessiva Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
ass.ti Amm.vi 2.200,00 € 1.657,87 € previsto €6.740,20 €5.079,28
Ass.ti Tecnici 1.180,20 € 889,39 € Impegnate € 6.740,20 € 5079,28
Coll. Scolastici 3.360,00 € 2.532,01 €
totale 6.740,20 € 5.079,28 € | Resto € 0,00 €0,00
Altri fondi "destinati": personale A.T.A. a.s. 2025/26
lordo stato lordo dipendente
arretrati Indennita di direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con
incarice di DSGA per Il periodo dal 1 gennaio al 31 agosto 2024 535,23 € 403,34 €
TOTALE 535,23 € € 403,34
lordo stato lorde dipendente
Incremento una - tantum dell'indennit di direzione - parte variabile parte varibile del DSGA per
a.s. 2025/26 539,89 € 406,85 €
TOTALE 539,89 € € 406,85
lordo stato lordo dipendente
EQuota gestione pratiche pensionistiche per il personale ATA 600,00 € 452,15 €
Totale Nota MIM Prot. 50370 del 06/12/2025 600,00 € €452,15
Altri fondi "destinati": personale docente ed ata partecipante alla realizzazione dei progetti
[ Progetti finanziati:
Finanziamento Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola™ 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 - Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del lordo stato lordo dipendente destinazione
Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231,
5) |Progetto (POC) Titolo: PROGETTO ORIENTAMENTO FORMATIVO 1 44.408,34 € 33.46521€ espertl - tutor - ds
P.2.19 demiﬁcalivo progetto:10.1.6A-FDRPOC-CL-2024-73  CUP G14D25001960001 14.963,00 € 11.275,81 € ata - dsga
TOTALE P.2 .19 59.371,34 € €44.741,02
Finanziamento Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 3 P
" 3 A . ¢ X s : lordo stato lordo dipendente destinazione
delle competenze, |'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
6) {Progetto Piano Estate dal Titolo Progetto: Filolao nel cuore [ 46.963,20 € 35.390,50 € esperti - tutor - ds
P.2 30 i]dcnliﬁcal ivo progetio: ESO4 6. A4 A-FSEPN-CL-2025-316 CUP: G64D25002410007 21.572,50 € 16.256,50 € ata - dsga
TOTALE P.2 .30 68.535,70 € € 51.647,10




