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ISTITUTO COMPRENSIVO ROCCA DI NETO
Rione Santa Maria — Tel.0962-84612; Fax 0962-30183
E-mailkric804008(@istruzione.it; Pec. kricR04008@pec.istruzione. it
C.F. 91021490791 CM. KRIC804008
88821 Rocca di Neto (KR)

All’ Albo Pretorio d’Istituto
Al sito web dell’Istituto

Al docenti

Agli Atti

OGGETTO: Oggetto: Avviso pubblico per la selezione ESTERNA DI DOCENTI ESPERTI per la
realizzazione di Moduli previsti dal Progetto Fondi Strutturali Furopei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3340 del 23/03/2017
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali

PROGETTQ: “Ben-essere a Skuola” CUP : F17118000420007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 201 41ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I’apprendimento™ approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTO I’ Avviso del MIUR AOODGEFID\Prot. n. 3340 del 23/03/2017. “Potenziamento delle competenze
di cittadinanza globale™;

VISTO il progetto presentato da questo Istituto: Candidatura N. 992562 del 23 /03 /2017,

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/23570 del 23/07/2018 di autorizzazione del progetto di codesta
1stituzione scolastica per un importo di € 29.867,40;

VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGEFID/23099 del 12/07/2018 indirizzata
all’Istituto Comprensivo di Rocea di Neto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento prot. n. 6735 del 14.1 1.2018;

VISTO il Programma Annuale per |’esercizio finanziario corrente ¢ la situazione finanziaria alla data odierna
RILEVATA [I'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni di Esperti nei diversi moduli che costituiscono parte
integrante del progetto di che trattasi;

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine afla
procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare
le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in 0gni caso previamente
verificare la presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali;

VISTO P’avviso pubblico prot. n. 388 del 18/0 1/2019, rivolto al personale interno, per reperire figure
professionali specializzate per Pespletamento dei moduli previsti nel progetto;

ACCERTATA P’impossibilita di disporre di personale interno per i moduli Judo a Skuola per la scuola
secondaria di primo grado di Casabona ¢ Judo a Skuola per la scuola secondaria di primo grado di Rocca di
Neto;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I’espletamento dei suddett moduli previsti
nel progetto;

VISTE le Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi ¢ fomiture di importo inferiore alla
soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, ¢ l¢ relative integrazioni fornite con nota
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MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017:

VISTO it d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzion;
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il d.ieg.ve 165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione™:

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, rubricato “Regolamente concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a
cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;

RIAPRE
IL BANDO, per titoli comparativi, per la selezione e ii reclutamento di n. 2 ESPERTI ESTERNI per la
realizzazione delle attivita progettuali cod. 10.2.5A -FSEPON- CL-2018-231
La procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per I’acquisizione delie
disponibilita di figure esterne idonee a svolgere gli incarichi di prestazione d’opera come Esperti, riguarda i
seguenti moduli formativi:

ART. 1. Oggetto dell’avviso

In esecuzione del Progetto in intestazione & divulgato avviso pubblico interno per la selezione di ESPERTO

per attuazione dei moduli previsti.

ART. 2. Compensi previsti

Per 1 moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste, il compenso & di 70,00 (Settanta/00) euro/ora

omnicomprensivi di ogni onere contributivo.

ART. 3. Presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione, redatte utilizzando i modelli allegati, dovranno pervenire presso la scgreteria

amministrativa della serivente istituzione scolastica, mediante consegna a mano in segreteria o tramite Pec.

all’indirizzo kric804008@pec.istruzione.it. entro e non oltre le ore 13,00 di Giovedi 14 febbraio 2019, a pena

di esclusione dalla selezione.

L’istanza di partecipazione dovra comprendere i seguenti documenti:

¢ Domanda di partecipazione redatta sul modello di cui all’allegato A, indicando, nel caso di candidatura per
pitt moduli, Pordine di preferenza per ciascuno di questi;

* Scheda di valutazione di cui all’allegato B, compilata nefla parte destinata al candidato, per ogni modulo
per cui si presenta la propria candidatura,

¢ Proposta progettuale;

e Curriculum vitae aggiornato e Copia di un documento di identita in corso di validita.

Tutti i documenti che corredano Pistanza, ad eccezione della copia del documento di identitd, dovranno

riportare la firma del richiedente in uno dei modi consentiti dalle norme vigenti.

Il curriculum e il documento di identita possono anche essere wnici.

Il plico dovra recare esternamente, pena esclusione, la dicitura:” Candidatura Esperto Interno”;

Progetto “Ben-essere a Skuola”

ART. 4. Compiti di pertinenza dell’esperto

Resta a carico dei docenti/esperti 1'inserimento della struttura del modulo e la puntuale registrazione delie

attivita svolte, oltre che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio

dall” Autoritd di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di
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ciascun intervento formativo.

Gli esperti si impegnano, pena la revoca deli’incarico o rescissione del contratto:

« a programmare \’intervento formativo a livello esecutivo, perseguendo gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall’AdG;

» aprodurre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione
elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi
dello stesso Sistema informativo;

+ ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

» a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di
classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;

+ a partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterra necessari;

« a relazionare circa le proprie attivita: produrre una relazione finale sull’intervento svolto ed una scheda
analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo;

« ainserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza,

+ a curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il logo
individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti il Pon.

Inoltre sono tenuti:

*» arispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire
a conoscenze nel corse del suo incarico;

« a rispeftare le regole che ordinariamente valgono per il personale internc operante nella Scuola;

+ avigilare sugli alunni durante }’intero svolgimento delle lezioni.

ART. 5. Requisiti per 1a partecipazione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione & richiesta la Laurea Triennale ¢/o Specialistica in Scienze Motorie, congiunta
a comprovate esperienze nella pratica di Judo, e la dichiarazione (contenuta nella istanza di partecipazione) di
avere conoscenza della piattaforma GPU o comunque di acquisirla prima dell’inizio del progetto, pena
rescissione del contratto. In tal caso si procedera ad affidare ad altri I’ incarico scorrendo la graduatoria ovvero,
in caso di nessun’altra disponibilita, affidando I’incarico ad altro partecipante. I Titoli culturali e professionali
richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella deli’allegato B. A parita di
punteggio prevale il candidato piii giovane di eta.

ART. 6. Selezione

La selezione delle domande verra effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, che
provvederd a comparare i curricula. A discrezione della Commissione potra essere richiesta la presentazione
della documentazione autocertificata.

Sara assegnato un solo incarico con diritto di precedenza i titolari in servizio nel plesso di attivazione del
modulo.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare pil incarichi agli stessi docenti seguendo come criterio preferenziale, "ordine di graduatoria,
compatibilmente con gli orari dei corsi.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equitd-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo "ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. A parita di punteggio precedera il
docente con minore eta.

ART. 7. Approvazione della graduatoria

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota mediante
affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della
stessa, Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva.
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ART. 8. Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito definitiva.
ART. 9. Periodo di intervento

Anno scolastico 2018/19.

ART. 10. Disposizioni finali e Pagamenti

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per
fattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivitd e solo dopo I’effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi
potra essere attribuita alla scuola.

ART. 12. Responsabile del procedimento

Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/ 10), viene nominato Responsabile de)
procedimento il dirigente scolastico prof. Gtiuseppe Ferrarelli.

ART, 13. Trattamento dei dati

At sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 listituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali necessari per la gestione gturidica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a
tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Fanno parte integrante del presente avviso:

- Allegato A - Domanda di partecipazione

- Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli

nte Scolastico
pe’Ferrarélli




005 - REGISFRQ
STRUTTURAL

KRIC8IRIPSE 1L(RES: ISAIHBD FRE TORMD. L OCODNA19808/02/2Q120181 AXHCT-R@ogett - U
o WZO;&_C/%@_E..

ita ¢ della Ricerca

- D § per ia Peogran fore

¥ Direzione Gonarale per intervent! in mebaris 45 editizia
; - scatastica,:per ba gestione dei fondi struttisali per

. " vistruzians « per Vinnowarions digitate

| UNIOKE EP.OEA. . @%s 201 i@‘mzﬁﬁﬁ MUR e

PERLASILOUE - CORPEIENIE L ABINTI PERLUPPEE NI FoE TS

Allegato A - PON Domanda per la Selezione di Esperto del Piano Progetto 10.2.5A -FSEPON- CL-2018-231

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

LC. ROCCA DI NETO
Il/la SOttOSCTItt ......vvivitiiir i e nat_a ........oeeeeeiiiin C.oil e
residente a ...l (...... ) in via/plazza ..., n....
CAP........oinl Telefono................. Cell..oooooiii e-mail ....cviiiiiii
Codice Fiscale .............oooviiiiiiii i Titolo di studio: .........oovviiiiiiiiiiiiire .
CHIEDE

di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per I'attribuzione dell’incarico di Esperto del Piano per
I’'insegnamento nel modulo :
Ord. di

Preferenza

Titalo Modulo

Judo a Skuola
Scuola Sec. di primo grado CASABONA

Judo a Skuola
Scuola Sec. di primo grado ROCCA DI NETO

DICHIARA
1. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali;
2. dinon essere stato destituito da pubblico impiego;
3. dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego.

A tal fine alla presente allega:

a)  Curriculum vitae in formato europe ;

b)  Scheda riepilogativa titoli allegato B

I/la sottoscritt_si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo le indicazioni di progetto dell’ Istituto proponente
€ auforizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del
D.L.vo n® 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

L f__ Firma
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Si allega alla presente

- Curriculum Vitae e Copia del Documento di identita;

- Proposta progettuale;

- Allegato B (griglia di valutazione) in n° ____pari ai moduli richiesti

N.B.: La domanda priva degli allegati ¢/0 non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art, 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui
pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere
Ia necessaria conoscenza della piattaforma GPU per svolgere con correttezza, tempestivita ed efficacia i compiti di
esperto d’aula, o comunque si impegna ad acquisiria nei tempi occorrenti all’avvio del progetio.

Data firma

Tl/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'.C. di Rocca di Neto al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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Allegato B - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi ESPERTO

Cognome Nome

MODULO TITOLO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

TITOLI CULTURALI

Punteggio dichiarato Riservato al GOP

Laurea Triennale e/o Specialistica in Scienze Motorie

Altre Lauree/Dottorati ricerca

Master, Specializzazione e perfezionamento annuale
¢/o pluriennale coerenti con il progetto o ricadenti in
area didattica;

Aggiomamento ¢ formazione in servizio su
tematiche coerenti con l'area d'intervento (percorsi
non inferiori alle 30 h)

CERTIFICAZIONI COMPETENZE

Certificazioni ECDIL/EIPAS

Certificazione LIM e altre certificazioni
ertinenti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza professionale in progetti attinenti alla)
tematica del modulo

Esperienze lavorative con 'utilizzo di piattaforme
online nell’ambito di progetti PON/POR con
finanziamenti FSE o FESR

PROPOSTA PROGETTUALE Per singola voce:

a) Originalita della proposta

b) Innovazione metodologia

¢} Utilizzo deile TIC nella didattica

N A | Firma
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

TITOLI CULTURALI

Laurea Triennale e/o Specialistica in Scienze Motoric

Altre Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2

Max 4 p

Master, Specializzazione e perfezionamento
annuale e/o pluriennale coerenti con il

) 1 punto
progetto o ricadenti in area didattica;

Max 2 p

Aggtornamento ¢ formazione in servizio su 0,5 per ogni corso di
tematiche coerenti con I'area d'intervento (percorsi 30h
non inferiori alle 30 h)

Max 3 p

CERTIFICAZIONI COMPETENZE

Certificazioni ECDL/EIPAS 1

Certificazione LIM e altre certificazion] 1
| _pertinenti

Max 4 p

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza professionale in progetti attinenti
alla tematica del modulo

1 punto per ogni
progetto

Max S p

Esperienze lavorative con Iutilizzo di piattaforme
online nell’ambito di progetti PON/POR con
finanziamenti FSE o FESR

(1 punto per esperienza)

Max 8 p

PROPOSTA PROGETTUALE

Per singola voce:

p. 0 se assente
p. 2 se modesta
p.3 se elevata

a) originalita della proposta
b) Innovazione metodologia
¢) Utilizzo delle TIC nefla didattica

Max 3 p




