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ISTITUTO STATALE " Raffaele Lombardi Satriani "

Sede centrale -Liceo Scientifico Petilia Policastro

con sedi staccate: Liceo linguistico -Liceo delle Scienze Umane

di Mesoraca Liceo Scientifico Statale di Cotronei

Il Dirigente scolastico

¢ Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per
l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla

soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che 1
‘Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo,

personale interno o esterno.

® Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo

essere conferito direttamente.

¢ Visto che il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei

principi di trasparenza e parita di trattamento come da Circolare Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale
europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.) Programma Operativo
Nazionale 2004ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per

I’apprendimento”;

® Vista la candidatura dell’ Istituzione scolastica N. 19061, dove sono stati inseriti i seguenti

moduli:

Benessere: sport, alimentazione e cultura 30h
Educazione motoria; sport; gioco didattico

30h
Il calcetto, le regole del gioco e la Educazione motoria; sport; gioco didattico
Noi e il teatro 30h Arte; scrittura creativa; teatro

30h
Learn to learn Potenziamento della lingua stranierainglese
Insieme per il benessere dei nostri figli 30h

Modulo formativo per i genitori



http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
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Realta Matematica 30h

Potenziamento delle competenze di base

ambientale

“La Scuola Aperta per la sostenibilita

30h Cittadinanza italiana ed europea e cura

dei beni comuni

Vista 1’autorizzazione del suddetto progetto con nota MIUR AOODGEFID

28606 del 13/07/2017 .

Considerato che il progetto presentato da questo Istituto e stato finanziato per

un importo pari a € 39.574,00.

Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella

scheda finanziaria del progetto;

Visto il Regolamento di Contabilita D. I. n. 44/2001;

Considerato che per I’attuazione dei percorsi previsti e richiesta la prestazione di docenti
interni;

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;

Visto il bando per reclutamento esperti rivolto al personale interno prot. n° 4096 del
31/08/2017

Visto il Verbale n.3 prot.5522 del 30/10/2017 da cui si desume che il suddetto
bando é andato parzialmente deserto

La dirigente scolastica, al fine di ridurre la tempistica e I’iter procedurale previsto dalle
linee guida 2014/2020 e dalla nota Miur prot. 34815 del 2/8/2017, riapre, AD
INTEGRAZIONE , indice un_unico bando, rivolto al personale interno ed esterno ,
per la selezione di esperti per i seguenti moduli :

Benessere: sport, alimentazione e cultura 30h
Educazione motoria; sport; gioco didattico
Ore complessivamente previste 30
Compenso previsto per ciascuna ora: € 70
30h

Il calcetto, le regole del gioco e la Educazione motoria; sport; gioco didattico
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Noi e il teatro 30h Arte; scrittura creativa; teatro

Ore complessivamente previste 30
Compenso previsto per ciascuna ora: € 70

Insieme per il benessere dei nostri figli 30h Modulo formativo per i genitori

Ore complessivamente previste 30
Compenso previsto per ciascuna ora: € 70

rivolto in ordine di precedenza a ( vedasi nota prot. 34815 del 2/8/2017):

Personale interno in servizio presso il Liceo scientifico di Petilia Policastro e sedi | Destinatario di Lettera di

staccate alla scadenza del presente Avviso; incarico

Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di Destinatario di Lettera di

collaborazione plurima incarico

Personale esterno Destinatario di Lettera di
incarico

Gli incarichi saranno assegnati secondo l'ordine di precedenza prevista dalla normativa vigente e secondo
I'ordine di seguito indicato:

Personale interno in servizio presso il Liceo scientifico di Petilia Policastro e sedi | Destinatario di Lettera di

staccate alla scadenza del presente Avviso; incarico

Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di Destinatario di Lettera di

collaborazione plurima incarico

Personale esterno Destinatario di Lettera di
incarico

3. Modalita di presentazione delle domande

e consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria -sede di Petilia Policastro - in busta
chiusa sulla quale dovra essere riportata la seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura
PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio Esperto

e Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:

krps02000g@pec.istruzione.it con oggetto "Invio candidatura PON FSE

inclusione sociale e lotta al disagio”;


mailto:krps02000q@pec.istruzione.itcon

KRPS02000Q - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005539 - 03/11/2017 - C/23 PROGETTI VARI - E

Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla cui busta dovra essere riportata la seguente
dicitura: " Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio”

| candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 18 Novembre 2017. La
scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

- Istanza/e come da modello allegato A; - curriculum vitae et studiorum in formato europeo; -
dichiarazione a svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo di progetto e di partecipare
alle attivita funzionali alla realizzazione dei percorsi formativi (riunioni, coordinamento, ecc.); -

allegato B (solo i candidati al ruolo di esperto docente dei moduli formativi); -

Allegato D (solo i candidati al ruolo di esperto docente dei moduli formativi). N.B.: non saranno prese in
considerazione le istanze prive di curriculum e dell’allegato B.

5. Modalita di attribuzione

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. In
seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate
da un’apposita Commissione costituita nell'ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli
dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi
incarichi. L'Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo.
Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera
di incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio
ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari. L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per I'inizio
delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria

SELEZIONE In caso di pit domande per il medesimo incarico si procedera ad una valutazione comparativa
dei curricula prodotti dagli interessati, con riguardo ai titoli coerenti al modulo prescelto, all'esperienza
documentata dal candidato e sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

1. stretta attinenza di titoli accademici, post-accademici, culturali e certificazioni specifiche;
2. esperienze specifiche coerenti con le attivita previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali;
3. precedenti esperienze di docenza coerente con la figura richiesta;

4. ogni altro titolo documentabile coerente con I'incarico richiesto e in ogni caso in base alla seguente ta
bella di valutazione:

Tabella di valutazione dei titoli

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

Esperti (docenza) | Laurea quadriennale o magistrale Punti 4 + voto
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Laurea triennale

Punti 2+ voto

Abilitazione all'insegnamento conseguita per
pubblico concorso per l'ordine di scuola
richiesto per il modulo

2 punti

Titoli di specializzazione attinenti di durata
biennale rilasciati dalle universita

Punti 1 per ogni titolo

Max 2 punti

Altri titoli accademici attinenti di durata
annuale

Punti 1 per ogni titolo (max due titoli)

Altri titoli pertinenti

Punti 1 per ogni titolo (max due titoli)

TITOLI PROFESSIONALI

Attivita laboratoriali extracurricolari svolte negli
ultimi 5 anni pertinenti alla tipologia di modulo
prescelta per allieve ed allievi dell’'ordine di
scuola richiesto nell’avviso

5 punti per ogni esperienza di almeno 10 ore
(max 25 punti)

Attivita di volontariato svolta per conto
associazioni/enti non profit e onlus a favore di
soggetti a rischio in eta scolare

punti 1 per ogni anno (max 2 punti)

Pubblicazioni 1 punto per ogni pubblicazione (max 2 punti)
Possesso della patente europea per Punti 3

I'informatica o altri titoli equivalenti

Progetto attivita formative del modulo Max punti 10

Colloquio Max 10 punti

* Si valuta un solo titolo.

VOTO DI LAUREA

PUNTI

FINO A 80/110

DA 81 A 90/110

DA 91 A 100/110

DA 101 A 105/110

DA 106 A 110/110

110/110 E LODE

In caso di istanza per pit moduli, il candidato dovra produrre una domanda per ogni modulo prescelto. Si fa

presente, comunque, che potra essere conferito un solo incarico.

ATTIVITA’
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Le attivita formative si svolgeranno nei locali della scuola a partire da novembre 2017 (in giorni e orari da
definire) e si concluderanno entro aprile 2018

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’lstituto, sul Sito della scuola
(wwwliceoscientificopetiliazovit), € divulgato per mezzo di circolare alle scuole della Provincia di
Crotone ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

Il Dirigente scolastico

Maria lerardi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2
D.Lgs n.39/93

Allegato A - Istanza esperto

Al dirigente dell’Istituto Raffaele Lombardi Satriani
Corso Giove, 45

88837 Petilia Policastro

OGGETTO: Domanda di conferimento incarico esperto.

_|_ sottoscritt nat_a il
residente a prov. nazionalita

recapiti telefonici status professionale

indirizzo e-mail codice fiscale

CHIEDE
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I'attribuzione del seguente incarico:

[] Esperto docente per il Modulo dal titolo

A tal fine dichiara la propria disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal gruppo di

Progetto e a partecipare alle attivita e alle altre attivita funzionali alla realizzazione del progetto.

Allega:

_|_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e autorizza al trattamento dei dati personali cosi

come previsto dal D.Lgvo 196/2003 per fini funzionali all’incarico.

In fede [T 10 T= VO

Allegato B - autodichiarazione titoli.

_|_ sottoscritt_ al fine dell'attribuzione dell’incarico

come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di avere
diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli):

TITOLI CULTURALI Punti Riservato
al DS
Esperti Laurea quadriennale o magistrale punti
Laurea triennale punti__
Abilitazione all'insegnamento conseguita per punti

pubblico concorso per l'ordine di scuola richiesto
per il modulo

Titoli di specializzazione attinenti di durata punti
biennale rilasciati dalle universita

Altri titoli accademici attinenti di durata annuale | punti

Altri titoli pertinenti punti

TITOLI PROFESSIONALI
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Attivita laboratoriali extracurricolari svolte negli | punti
ultimi 5 anni pertinenti alla tipologia di modulo
prescelta per allieve ed allievi dell'ordine di
scuola richiesto nell’avviso

Attivita di volontariato svolta per conto

associazioni/enti non profit e onlus a favore di

soggetti a rischio in eta scolare punti____

Pubblicazioni punti

Totale punti | punti

Firma
Allegato C
Tabella di valutazione dei titoli
TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI
Esperti (docenza) | Laurea quadriennale o magistrale Punti 4 + voto
Laurea triennale Punti 2+ voto
Abilitazione all'insegnamento conseguita per 2 punti
pubblico concorso per l'ordine di scuola
richiesto per il modulo
Titoli di specializzazione attinenti di durata Punti 1 per ogni titolo
biennale rilasciati dalle universita
Max 2 punti
Altri titoli accademici attinenti di durata Punti 1 per ogni titolo (max due titoli)
annuale
Altri titoli pertinenti Punti 1 per ogni titolo (max due titoli)
TITOLI PROFESSIONALI
Attivita laboratoriali extracurricolari svolte negli | 5 punti per ogni esperienza di almeno 10 ore
ultimi 5 anni pertinenti alla tipologia di modulo | (max 25 punti)
prescelta per allieve ed allievi dell’'ordine di
scuola richiesto nell’avviso
Attivita di volontariato svolta per conto punti 1 per ogni anno (max 2 punti)
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associazioni/enti non profit e onlus a favore di
soggetti a rischio in eta scolare

Pubblicazioni 1 punto per ogni pubblicazione (max 2 punti)
Possesso della patente europea per Punti 3

I'informatica o altri titoli equivalenti

Progetto attivita formative del modulo Max punti 10

Colloquio Max 10 punti

* Si valuta un solo titolo.

VOTO DI LAUREA

PUNTI

FINO A 80/110

DA 81 A 90/110

DA 91 A 100/110

DA 101 A 105/110

DA 106 A 110/110

110/110 E LODE

Il dirigente scolastico

Prof.ssa Maria lerardi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2
D.Lgs n.39/93
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