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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

ISTITUTO STATALE " Raffuele Lombardi Satriani "
Liceo Scientifico di Petilia Policastro ¢ Cotronei
Liceo Linguistico ¢ delle Scienze Umane di Mesoraca

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO a.s. 2017/18

L'anno duemilal?7, il mese di  Dicembre il giorno 14 nella sala riunioni del
Liceo Scientifico di Petilia P., in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, tra la
delegazione di parte pubblica ovvero il Dirigente Scolastico, prof. IERARDI MARIA
Ia delegazione sindacale R S U:

- prof. Mannarino Francesco - KeCJglL

— Sarcone Attilio - Uil Scuola
-- Carvelli Salvatore Uil Scuola

si conviene e si stipula la presente ipotesi di contratto integrativo d'istituto.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, per il previsto parere.

PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Campo di applicazione, decorrenza e data

1) 1l presente contratto ¢ sottoscritto fra il Dirigente Scolastico dell'Istituto Raffaele Lombardi Satriani e la
RSU eletta ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calee, sulla base di quanto
previsto dal CCNL Scuola.

2) Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed A.T.A. in
servizio nell'istituto, assunto sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato. Gli
effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
contratto s'intenderd tacitamente abrogato nelle parti in contrasto per l'entrata in vigore di atti
normativi ¢/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

3) La parte normativa del presente contratto conserva validita fino alla sottoscrizione di un accordo
successivo, mentre la parte economica ha validita solo per il corrente anno scolastico.

4) Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative

e/o contrattuali.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto la normativa di riferimento

primaria in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti. In particolare per le

materie di cui alle lettere h, i, m , del comma 2 dell'art. 6 del CCNL vigente sono rubricate (D.L.vo

150/2009) come informazione (e su cui la controparte sindacale firma per presa visione o per

ricevimento), ancorché definite col consenso sindacale, mentre le altre sono rubricate come

contrattazione,

6) Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all'affissione all'albo di
copia integrale del presente contratto.

o
—

7) Articolo 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica




KRPS02000Q - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006565 - 29/12/2017 - C/9 - OPERAZIONI CON EFFE - U
KRPS02000Q - ALBO PRETORIO - 0000076 - 29/12/2017 - C2 — INTEGRATIVI - U

1) In caso di controversia sull'interpretazione autentica 2¢/o sull'applicazione del presente contratto, le
parti s'incontrano entro cinque giorni dalla richiesta nella sede dell'Istituto.

2) Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3) Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalla formale trasmissione della
richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Articolo 3 - Contrattazione integrativa a livello di istituto

) La contrattazione integrativa a livello di scuola ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte e garantendo I'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti.

2) Argomento di contrattazione integrativa a livello di scuola sono le materie di cui al CCNL, nonché
eventuali altre materie sulle quali le parti concorderanno. sempre nel rispetto della normativa vigente.

PARTE SECONDA: RELAZIONI SINDACALI

Articolo 4 - Assemblee di scuola
1) Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola, nel caso di assemblee in orario di servizio che
coinvolgono i dipendenti di un'unica istituzione scolastica la durata massima ¢ fissata in due ore.

2) Le assemblee di scuola, sia in orario di servizio sia fuori orario di servizio, possono essere indette
dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, sia dalla
RSU della Scuola.

3) Le assemblee possono riguardare la generalitd dei dipendenti oppure gruppi di essi, in modo che il
personale docente ed A.T.A. pud essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente in
orari e giorni non coincidenti.

4) Il dirigente scolastico, in base alla normativa vigente, predispone una circolare affinché le
comunicazioni relative all'indizione delle assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio. vengano
controfirmate dal personale della scuola per conoscenza.

5) Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola. per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale
ATA, se l'adesione ¢ totale, si stabilisce che la quota di personale tenuto ad assicurare i servizi
essenziali ¢ la seguente: n.2 Assistenti Amministrativi e n.3 Collaboratori Scolastici.

6) Qualora si renda necessaria l'applicazione di quanto descritto nel comma precedente. il dirigente
scolastico individuera | nominativi, seguendo il criterio della rotazione nel corso dell'anno scolastico.

7) La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale annuale. I partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad
assolvere ad ulteriori adempimenti.

Articolo 5 - Permessi Sindacali
1) I dirigenti sindacali ¢ le RSU possono fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di assemblee,

per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle Organizzazioni Sindacali. per gli
appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di istituto e per ogni attivita connessa al ruolo
sindacale, nel rispetto della normativa vigente.

2) 1 permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed
individuali, secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore. La
fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente al dirigente scolastico in via esclusiva
dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali. cosicché gli interessati non
sono tenuti ad altro adempimento per assentarsi.

3) Fatto salvo quanto stabilito dal precedente comma 2. la fruibilita dei permessi di cui al comma 1. da
richiedere di norma con un preavviso di almeno un giorno, costituisce diritto sindacale.
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4) Ai fini e per gli effetti di cui al presente articolo le 00.SS. sono tenute a comunicare l'elenco
nominativo dei dirigenti sindacali che hanno diritto a fruire dei permessi retribuiti. Sara cura delle
stesse O0.SS. comunicare tempestivamente eventuali variazioni, modiliche o integrazioni dei detti
elenchi nominativi.

5) La fruizione dei permessi orari retribuiti spettanti al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
verra comunicata almeno un giorno prima.

Articolo 6 - Patrocinio ed accesso agli atti

1) Le OO.SS., per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie Provinciali e/o
Regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a
tutta la documentazione del procedimento che li riguarda, nel rispetto della 1..241/90.

2) Il rilascio di copia degli atti personali avviene. di norma, entro tre giomi dalla richiesta con gli oneri
previsti dalla vigente normativa.

3) Larichiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud avvenire anche verbalmente. dovendo
assumere forma scritta solo in seguito ad espressa richiesta dell'Amministrazione Scolastica.

4) Le lavoratrici ed i lavoratori in attivita od in quiescenza possono farsi rappresentare. previa formale
delega scritta, da un sindacato, o da un istituto di patronato sindacale. per l'espletamento delle
procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi
dell’Amministrazione Scolastica.

Articolo 7 - Programmazione degli incontri
1) Entro il 31 agosto di ciascun anno scolastico, la RSU, i rappresentanti delle Q0.SS. ed il dirigente

scolastico definiranno un calendario di incontri. allo scopo di effettuare in tempo utile la
contrattazione integrativa previste dal CCNL Scuola, da concludere comunque entro il termine
stabilito dal Dirigente Regionale.

2) Eventuali ulteriori incontri non previsti nel calendario possono essere richiesti da ambedue le parti: gli
incontri devono essere fissati entro cinque giorni e tenuti entro 10 giorni dalla data della richiesta.

Articolo 8 - Agibilita sindacale all'interno della scuola
1) Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla RSU ed ai
rappresentanti delle OO.SS. di cui in calce al presente protocollo tramite lettera scritta, fonogramma.,
telegramma, fax e posta elettronica. 1l dirigente scolastico assicura la trasmissione alla RSU ed ai
rappresentanti delle O0.8S. di cui in calce al presente protocollo di tutte le comunicazioni e di tutto il
materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.
Alla R.S.U. e ai rappresentanti di cui in calce al presente protocollo & consentito comunicare. con tutto
il personale per motivi di carattere sindacale. al di fuori dell'orario di servizio individuale.
Al fine di garantire l'esercizio delle liberta sindacali all'interno dell'istituzione scolastica il dirigente
scolastico. previo accordo con la RSU e con i rappresentanti delle OO.SS. di cui in calce al presente
protocollo, predispone misure organizzative, anche per quanto concerne 'uso di mezzi ¢ strumenti
tecnici in dotazione alla scuola.
Alla R.S.U. ¢ consentito, inoltre, I'utilizzo di locali scolastici quando essi siano liberi da altri usi. per
lo svolgimento di riunioni ¢ di incontri con i lavoratori nell'ambito dell'attivita sindacale.
2) Nella sede della scuola alla RSU ed alle 00.SS. & garantito I'utilizzo di un'apposita bacheca sindacale
ai fini dell'esercizio del diritto di affissione di cui all'art. 25 della L. 300/70.
3) La bacheca sindacale di cui al comma precedente ¢ allestita in via permanente in luoghi accessibili,
visibili e di facile consultazione.
4) La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. di « i in calce al presente protocollo hanno diritto di affiggere
nella bacheca di cui ai commi precedenti materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita
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alla normativa vigente sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Stampati ¢ documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali

territoriali, oppure esposte ¢ siglate dalla RSU.

6) Fermo restando 'obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, al di fuori
dell'orario di servizio individuale. senza compromettere il normale svolgimento del lavoro del
personale. all'interno della scuola a lavoratrici e lavoratori ¢ consentito raccogliere contributi €
svolgere opera di proselitismo per la propria organizzazione sindacale, secondo quanto disposto
dall'art.26 della L..300/70.

7) Le R.S.U. possono usufruire degli strumenti (telefono, fax, fotocopiatrice) di proprieta della scuola

con modalita e orario concordato con il D.S.

wn

Articolo 9 - Contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di sciopero

1) Aisensidel CCNL Scuola. i contingenti minimi di personale ATA in caso di sciopero sono oggetto di
contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica.

2) Secondo quanto definito dalla normativa vigente si conviene che in caso di sciopero del personale il
servizio deve essere garantito da: n.2 Assistenti Amministrativi e n.3 collaboratori scolastici.

3) In caso di adesione totale allo sciopero, entro il 5° giorno antecedente la data fissata. i dipendenti
individuati ufficialmente dal Dirigente Scolastico per l'espletamento dei servizi minimi di cui al
precedente comma 2, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero. ma devono essere
esclusi dalle trattenute stipendiali.

Articolo 10- Documentazione e informazione preventiva e successiva

1) Il dirigente scolastico mette a disposizione della RSU e delle Q0.SS. la documentazione relativa agli
argomenti in discussione negli incontri almeno cinque giorni prima degli incontri medesimi.

2) I prospetti riepilogativi dei fondi dell'istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al personale o a cui il personale acceda, comprensiva dei nominativi, delle attivita
svolte, vengono messi a disposizione delle RSU della scuola e delle O0.SS. firmatarie del CCNL

Scuola, nel rispetto delle leggi vigenti.

3) 1l personale interessato pud chiedere l'accesso ai sensi della L.241/90.
4) 11 Dirigente Scolastico, nei modi e nei tempi previsti dal CCNL, provvede a dare informazione
preventiva e successiva sulle materie previste dall'art.6 del CCNL.
5) Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti nella materia di cui al presente accordo avvengono
tramite fax, lettera scritta, fonogramma e telegramma.
6) All'interno dell'istituto le comunicazioni tra le parti possono avvenire verbalmente.

Articolo 11 - Sicurezza nei luoghi di lavoro
11 DS si impegna:
—ad applicare il pit puntualmente possibile la normativa in materia. per la parte di sua competenza;
—ad informare e chiedere agli Enti preposti, quanto di loro competenza:
—ad informare la RSU;
--ad attivare la Commissione per il servizio di
Prevenzione e Protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro con il compito di vigilare e segnalare

eventuali disfunzioni, rischi e/o pericoli e di simulare il Piano di emergenza, almeno due volte
all'anno; --a nominare il RSPP;
--a formare il gruppo di sevizio SPP;
--ad attivare il gruppo di Primo Pronto Soccorso:
- a nominare il RSPP:
— a formare il gruppo di servizio SPP;
-- ad attivare il gruppo di Primo Pronto Soccorso.
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PARTE TERZA : PERSONALE DOCENTE

Articolo 12 — Ferie
La richiesta di ferie, di cui all'art. 13 del CCNL. va formulata per iscritto e preventivamente, di
norma due giormi prima; per iscritto e preventivamente, di norma entro il giorno prima,

autorizzata.

Articolo 13 —Assegnazione dei docenti alle classi

Entro 10 giorni dalla pubblicazione dei movimenti. i docenti possono chiedere I'assegnazione
ad una classe rimanendo. comunque, l'assegnazione dei docenti alle classi prerogativa del
dirigente nel rispetto dei criteri generali indicati dal Consiglio d'Istituto,

Articolo 14 — Orario di lavoro
La formulazione dell'orario degli insegnanti ¢ prerogativa del dirigente scolastico. con

riferimento a quanto stabilito dal CCNL, sentite le proposte del collegio dei docenti.

Articolo 15 - Attivita funzionali all'insegnamento

In ottemperanza a quanto stabilito dal CCNL, queste non possono di norma superare le 40 ore
annuali per le attivita previste.

I docenti in servizio in piu istituti non potranno superare, cumulando le ore di riunioni nelle
scuole, i limiti previsti (40 h annuali). Le attivita saranno svolte, in accordo con gli altri istitufi,
proporzionalmente all'orario di servizio presso le rispettive scuole: se questa quota viene superata
il docente potra chiedere, in base a prefissati criteri di priorita, 'esonero o, in caso di disponibilita
di fondo, il loro pagamento.

Quando sono previste variazioni del calendario delle riunioni queste sono comunicate,
possibilmente, con almeno cinque giorni di anticipo.

Articolo 16 — Sostituzione docenti assenti
Nella scuola la sostituzione dei docenti assenti. nei casi in cui non sia obbligatoria la nomina di
un supplente, sara effettuata secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:

Sostituzione con docenti gia in servizio a disposizione a vario titolo. della stessa classe:;

L]

° Sostituzione con docenti tenuti al recupero di permessi orari;

° Sostituzione con docenti gia in servizio a disposizione a vario titolo, della stessa disciplina;
. Sostituzione con docenti gia in servizio a disposizione a vario titolo;

e Sostituzione con docenti che hanno espresso la propria disponibilita ad effettuare ore di
supplenza retribuite;

e Sostituzione con docenti in compresenza, della stessa classe, fino alla presa di servizio del
supplente, dopo consultazione con i medesimi per determinare quale docente utilizzare:

e Sostituzione con docenti in compresenza, di classe diversa, fino alla presa di servizio del
supplente, dopo consultazione con i medesimi per determinare quale docente utilizzare.

Articolo 17 — Orario riunioni

e Le riunioni possibilmente, eccetto gli scruti i finali, si svolgeranno in giorni non prefestivi.
Articolo 18 — Rapporti con le famiglie

Le modalita dei ricevimenti individuali sono regolati annualmente dal Collegio dei docenti.

e Articolo 19 — Permessi brevi

e Per i permessi brevi, previsti dal CCNL, si conviene che essi possano essere concessi a domanda.
e Le ore cosi richieste saranno utilizzate prioritariamente per la sostituzione dei colleghi
assenti della propria classe.
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PARTE QUARTA: PERSONALE A.T.A.

Articolo 20 - Piano delle attivita personale A'1'A
1) La ripartizione delle mansioni fra il personale. l'organizzazione dei turni e degli orari e le
necessita di ore di lavoro straordinario vanno inserite nel Piano delle attivita formulato nel
rispetto delle finalita e degli obiettivi della scuola e previste nel P.O.T.
2) Il DSGA all'inizio dell'anno scolastico formula una proposta di piano delle attivita. Il
Dirigente Scolastico, verificatane la congruenza rispetto al P.O.F. ed espletate le procedure
di cui al CCNL adotta il piano delle attivita, la cui attuazione viene affidata al DSGA.

Articolo 21 - Assegnazione ai reparti

1) 11 personale viene assegnato in base alle esi
loro indicazioni.

2) 1 DSGA formalizza I'organizzazione e l'orario di lavoro del personale con appositi ordini di
servizio pubblicati all'albo della scuola.

Articolo 22 - Turni e orari di lavoro ordinari

1) L'orario di lavoro é di 36 ore settimanali suddivise. di norma in sei ore continuative
antimeridiane.

2) Nell'organizzazione dei turni e degli orari possono tenersi in considerazione le eventuali richieste
dei lavoratori; le richieste vengono accolte se non determinano disfunzioni di servizio.

3) Sono possibili scambi di turni tra due persone in servizio, previa disponibilita di entrambe le
persone € previa autorizzazione del DSGA.

4) Pud essere richiesta a domanda del personale la flessibilita dell'orario giornaliero, ossia la
possibilita di entrata posticipata e di uscita anticipata: tale richiesta non puo superare | ora
¢ deve essere compatibile con le esigenze di servizio.

5) Il personale ATA soggetto a regimi di orario articolati su piti turni usufruisce di una
riduzione di orario a 35 ore settimanali.

genze di servizio e. ove possibile. tenendo conto delle

&

Articolo 23 - Ore eccedenti (lavoro straordinario)
1) 1l tetto massimo della disponibilita finanziaria e delle ore di lavoro straordinario e la
disponibilita del personale a svolgerle devono essere previste nel piano delle attivita.
2) Le eventuali ore di lavoro straordinario saranno effettuate, prioritariamente dal personale
resosi disponibile all'inizio dell'anno scolastico.

Articolo 24 - Sostituzione dei colleghi assenti

Per la sostituzione di ogni unita assente si computera una ora di lavoro aggiuntivo se si
provvedera a sostituire effettivamente il collega assente nei suoi adempimenti e se I'assenza
si protrarra per  tempo prolungato.

Avrticolo 25 - Aggiornamento professionale
1) Le parti concordano che la formazione e I'aggiornamento professionale di tutto il personale
della scuola vanno in ogni modo favoriti. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive
esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in
orario di servizio.
2) Tali corsi, anche organizzati da associazioni o enti privati, regolarmente accreditati presso
il MIUR, devono essere attinenti alla attivita e profilo professionale del personale ATA.

3) La sostituzione del personale impegnato nella formazione avviene con il personale in servizio.
4) 1l Dirigente Scolastico e la RSU concordano i seguenti criteri di scelta del personale per la
frequenza dei corsi di formazione ¢/o aggiornamento:
a. nel caso di istituzione di corso specifico, il Dirigente Scolastico segnala colui che opera nel
settore secondo la graduatoria;
b. nel caso della istituzione di corso che coinvolge tutto il personale. segnala colui che
risulta primo in graduatoria. se lo stesso non € gia in possesso dell'attestato.
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Articolo 26 - Modalita di fruizione dei riposi compensativi

Ai sensi del CCNL, le ore di lavoro straordinario autorizzato sono retribuite, compatibilmente
con le risorse finanziarie. 1l lavoratore che ha prestato attivita oltre l'orario ordinario giornaliero
puo richiedere. in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore
e/o giorni di riposo compensativo compatibilmente con le esigenze di servizio.

Articolo 27 - Rilevazione ¢ accertamento dell'orario di lavoro
1) La presenza di tutto il personale A.T.A. viene rilevata con procedura cariacea. La gestione
dell'orario di presenza ¢ di pertinenza del DSGA.

Articolo 28 - Informazione
I} A ciascun lavoratore sara fornito mensilmente un riepilogo dei crediti e dei debiti. che ¢ il
risultato delle ore di permesso richieste dai lavoratori, di recuperi per ritardi e delle ore
eccedenti il proprio orario di servizio.
2) Gli eventuali crediti danno diritto alla retribuzione con il fondo dell'istituzione scolastica,
compatibilmente alla risorse finanziarie, o a riposi compensativi.

Articolo 29 - Modalita di fruizione delle ferie e festivita soppresse

1) Entro il 30 maggio il personale A.T.A. in servizio nell'istituzione scolastica presenta al
DSGA la richiesta riguardante le ferie estive, di un periodo continuativo di almeno 15
giorni. da fruire nel periodo compreso fra il 15 giugno e il 31 agosto.

2) Entro il 30 giugno il Dirigente Scolastico. sentito il parere del DSGA, rende noto al personale il
piano delle ferie estive, che viene pubblicato all'albo della scuola.

3) Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si riferiscono entro e non
oltre il mese di agosto per il personale A.T.A. ¢ non oltre l'inizio delle lezioni dell'anno
successivo per il personale docente.

4) L'eventuale variazione del piano pud avvenire o per motivate richieste personali o per non
rinviabili esigenze (scritte) di servizio.

Articolo 30 — Chiusura prefestiva

Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica. nel rispetto delle attivita approvate nel
Piano dell'Offerta Formativa. ¢ consentita la chiusura prefestiva della scuola. Per il corrente anno
scolastico la chiusura prefestiva ¢ prevista nei seguenti giorni: 2 nov., 7 ¢ 9 dic 2017.; 5 gennaio
2018-:9 ¢ 10 marzo ; 31 marzo ;30 aprile ;. 14 agosto c tutti i sabato  seguenti al termine
degli esami di stato stato fino al 25 agosto 2018.

Tali ore saranno rese dal personale ATA nelle giornate pomeridiane con l'apertura degli sportelli al
pubblico ¢ con il supporto tecnico-amministrativo ai progetti. Le stesse potranno essere rese alla
scuola entro il termine del 30/04 dell’anno scolastico successivo  a quello della usufruizione.
L.a chiusura prefestiva ¢ disposta dal Dirigente scolastico, compatibilmente con le esigenze di
servizio, ed il relativo provvedimento viene pubblicato con anticipo di almeno cinque giorni,
all'albo/sito della scuola e tempestivamente comunica all'Ufficio Scolastico Regionale.

PARTE QUINTA: FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 31 — Scopo

La parte quinta del presente contratto ha lo scopo di definire i criteri generali di impiego delle
risorse del fondo dell'lstituzione Scolastica, dei fondi autonomia ¢ la misura dei compensi come
previsto dal CCNL.

Articolo 32 — Ripartizione generale del fondo
Si assicura una equilibrata ripartizione dei fondi a disposizione tra il personale docente e quello
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Ala.

Articolo 32bis — Salvaguardia
I. I compensi forfettari, in quanto tali ed essendo legati globalmente all'assolvimento dell'incarico

e al raggiungimento degli obietti prefissati, non verranno meramente decurtati a causa di
eventuali assenze per malattia ma solo in proporzione agli effettivi obiettivi raggiunti, previo
accordo tra le parti.
2. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'istituto diversi e/o ulteriori finanziamenti
rispetto al momento della stipula del presente accordo. il DSGA ne dard immediata
comunicazione affinché possa essere effettuata la relativa integrazione di contrattazione
decentrata di Istituto.
Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48. comma 3, del D.lgs. 165/2001]

(7 comtratti collettivi sono corvedati da prospetti contenenti la quantificazione  degli oneri nonché l'indicazione

G

della copertura complessiva perl'intero periodo di validitd comrattuale, prevedendo con apposite clausole la
possibilita di prorogare l'efficacia temporale del contratto ovvero di saspenderne l'esecuzione parziale o totale in
caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa). il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di
spesa.

.a presente contrattazione viene definita sull'intero importo del FIS determinato dal MIUR per
I'anno scolastico 2017/18 secondo i parametri della nota: n.19107 del 28/09/2017. Nel caso
in cui il saldo effettivo dovesse risultare inferiore a quanto previsto ( o se le economie  del
2017 riferite al F.I. pariad € 4.660,19 come risulta dal piano di riparto stampato il 15
novembre 2017 .non venissero riaccreditate), il dirigente disporra, previa informazione alla
parte sindacale. la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

4.

Articolo 33 — Personale DOCENTE - Attivita finanziate con il fondo
Per le attivita e i progetti del personale docente finanziata con il F.1. & concordato lI'impegno

complessivo di Euro

n. Attivita ., ~ [Unita “Totale |
1 |1° Collaboratore del Dirigente Scolastico ISTITUTO 1 |175000 |
2 |Responsabile Liceo Petiia 1 875,00
3 2° Collaboratore del Dirigente Scolastico Mesoraca 1 140000
4 Responsabile plesso Liceo Mesoraca 1 875,00
5 Responsabile plesso Liceo Cotronei - o 1 2.100,00
6 Coordinatori classi quinte ) 15 1.575,00
7 Coordinatori di classe ) ) 26 4.550,00
8 Responsabili evacuazione o 3 315,00
9 Responsabile antincendio - A 3 315,00
10 Responsabile pronto soccorso 3 315,00
11 |Responsabile laboratorio di matematica e fisica Petilia P. 1 175,00
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12 ]Tlcspnnﬁil% laboratorio di chimica-scienze Petilia P. 1 175,00 :

13 |Responsabile lab. Multimediale di lingue Petilia P. 117500

14 —Pi{CSPOHSﬂbﬂ(‘ biblioteca Petilia P. T ] fﬁh(i S

15 'Vlicrsp'(msabile laboratorio scientifico-scienze di Mesoraca 7 I 175,00

16 Ecspnﬁs"{lﬁc laboratorio di fisica ¢ matematica di ] | 1_75,6{T |

Mesoraca

'17 | Responsabile laboratorio multim. di lingue di Mesoraca 1 17500

18 | Responsabile TUTOR " - | 16 [2.800,00

19  |Responsabile laboratorio docenti Petilia | 1 17500

20 Responsabile laboratorio Mesoraca o T 17500

21 Rcspdnsabili d-iml-ji[")-;'irtinmnt(; o | s 875,00 1

22 |Responsabile lab. Docenti Cotronci ) 175,00

23 Responsabile laboratorio mat. Fisica Cotronei 1 175,00

24 Responsabile laboratorio scientifico Cotronei 1 175,00

24 | Progetti POF - 6 2905,00

25 |FF.00 3 3.494,26
TOTALE o 26.244,26

Articolo 34 — Personale ATA - Attivita finanziate con il fondo

n. | P}Tgsta zioni agg iuntive - Ore Unita | Totale
1 Assistenti amministrativi 100 3 1450,00
2 Assistenti tecnici 60 2 870,00
3 Collaboratori scolastici 175 10 2187,50
n. | TOTALE o  4.507,50
Intensificazione prestazioni lavorative-Incarichi agg.vi
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I Assistenti amministrativi

2 Assistenti tecnici

3 Collaboratori scolastici

- Ass.te amm.vo respons. Plesso Mesoraca

Preposti x sicurezza ,primo soccorso, antincendio+
RSPP

| Attivita progetti Pof

RESPONSABILE SITO E REGISTRO
ELETTRONICO

TOTALE GENERALE ATA

It.

220 | 5
50 |1
350 10
T4 | 1
105 | 7
50 | s
2

[725.00

580,00

11.960,00

290,00

3190.00

437500 |

725,00

16.352,50

Articolo 35 — Incarichi specifici del personale ATA (VEDASI TABELLA PRECEDENTE))




KRPS02000Q - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006565 - 29/12/2017 - C/9 - OPERAZIONI CON EFFE - U
KRPS02000Q - ALBO PRETORIO - 0000076 - 29/12/2017 - C2 — INTEGRATIVI - U

Articolo 36 — Progetti- 1 progetti POF sono per lo pit finanziati con i fondi del F.L .Per le
spese del personale docente si ricorre priotitariamente al F.I. presente nel C.U. e in misura
residuale ai fondi presenti nel P.A. diversi dal F.I.

Articolo 37 — Funzioni Strumentali (Docenti) sono pari a n...3... e vengono retribuite con i
fondi disponibili. Paria € ...3.494.26......c..ccccoceveeennnn.

Art. 38-

Per i corsi di recupero si prevedono 4.635.46 e per gli approfondimenti € 2.000,00 ;ore eccedenti
BOBLIL. € 2R 00...ovioriimenpsmssinnie

Si ipotizza, altresi, di poter effettuare, se possibile, tali attivita durante i periodi di sospensione
delle attivita didattiche, senza dar luogo ad alcuna retribuzione aggiuntiva.

Articolo 39 — Attivita extracurriculari, progett, attivith aggiuntive

]2 eventuale 'utilizzazione dei docenti e del personale ATA in base al PO per quanto risuatda le seguenti materi:
-assegnazione ad attivita extracutriculat,

pog . .

¢ eventualmente, oggetto di comunicazione successiva.

Art. 40 — Natura premiale della retribuzione accessoria
1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono, preventivamente,
rendere espliciti gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti.
3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento

parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
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