
 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLO TECNICO PROFESSIONALE ISOLA C.R.  

di ISOLA di CAPO RIZZUTO 
Via Volandrino - Località Le Castella – 88841 Isola di Capo Rizzuto  

Codice meccanografico KRRH050009 – Codice fiscale 91069800794  

Sito web: www.poloisola.edu.it- Email: krrh050009@istruzione.it  

- PEC: krrh050009@pec.istruzione.it  

 

Al Dott. Francesco Emanuele  Elia 

 All’Albo pretorio on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web 

Agli Atti 

 
 

Oggetto: Contratto di prestazione d’opera intellettuale di TUTOR del modulo: “Potenziamento 

delle competenze in lingua straniera per applicarle in un contesto europeo (Lingua tedesca)” 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Avviso pubblico 

prot. n. 136505 del 09/10/2024 – “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero”  

 

Titolo progetto: “ESPLORANDO IL MONDO DEL LAVORO E DELLA CULTURA 

ALL'ESTERO” 

CODICE 10.2.2a –FSEPON-CL-2024-213       

CUP: J44D24001810007 
 

 

 
VISTA                      la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi»; 

VISTO                        il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA                      la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in 
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico 
di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO                      il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.  276, recante «Attuazione delle 
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 
14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO                      il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n.  81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 
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salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO                      il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO                      il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO                      il   decreto   legislativo   del 15   giugno 2015, n. 81, concernente   «Disciplina 

organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

VISTO                      il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO                      il   Regolamento (UE) 2021/241   del   Parlamento   europeo   e   del   Consiglio 

dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO                      il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28                                         

settembre 
2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 
valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA                      la Linea di Investimento Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 – Fondo sociale europeo (FSE); 

VISTA                      la   Strategia   per   i   diritti   delle   persone   con   disabilità   2021-2030                  

della Commissione Europea; 

VISTA                      la Circolare del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA                      la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti 
di finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla 
mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO                      il   decreto interministeriale   del 28 agosto 2018, n.   129, recante «Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, 
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
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VISTI                        il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola  

VISTA                       la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 

2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, 

ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate 

a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito 

dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA                      la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n.  103, avente ad oggetto «Legge 24 
novembre   2003, n.   326.   Art.   44.   Esercenti   attività   di   lavoro   
autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA                      la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di 

valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA                     la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n.  34815, 

del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale 

esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 
VISTO                      il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, 

recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste 
nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 
dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO                      l’Avviso pubblico prot.  n.  prot.  n.  136505 del 09/10/2024 Percorsi per le 
competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero del Ministero 
dell’istruzione e del Merito Unità di missione per il PNRR Ufficio IV – 
PON1420; 

VISTA                       l’autorizzazione a procedere Prot. AOOGABMI-173845    del 29/11/2024 allo 
svolgimento delle attività di progetto e la contestuale Comunicazione di 
ammissione al finanziamento con fondi del Fondi Strutturali Europei della 
proposta progettuale presentata da questo Istituto nell’ambito della 
programmazione di cui sopra, Candidatura N. 1094205 del 30/10/2024, per 
un importo complessivo di €   23.346,00 

VISTE                       le delibere degli Organi Collegiali; 
VISTO                      il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il 

triennio 2022/2025; 
VISTA                      la formale assunzione in bilancio Prot.309 del 18/01/2025;   

CONSIDERATA     la necessità, nell’ambito del Progetto TITOLO: “ESPLORANDO IL MONDO 

DEL LAVORO E DELLA CULTURA ALL'ESTERO” CODICE 10.2.2a –

FSEPON-CL-2024-213; CUP: J44D24001810007 di individuare esperti 

e tutor formatori, per l’attuazione del progetto 
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CONSIDERATO    che   l’Istituzione   scolastica   ha pubblicato un avviso   al fine di individuare   
attraverso procedura comparativa le figure di esperto e di tutor richieste 
attraverso la ricognizione del personale interno/esterno all’Istituzione; 

CONSIDERATO     che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

VISTO                      l’art.  6 bis della citata legge n.  241/1990, relativo all’obbligo di astensione 
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, 
e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 
(anche potenziale); 

VISTO                      l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO                      altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
CONSIDERATO      che sono pervenute solo due candidature per il modulo di lingua tedesca, nello 
specifico è stata presentata una candidatura per ricoprire il ruolo di esperto ed una candidatura per 
ricoprire il ruolo di tutor; 
VISTO                       il verbale di esame delle candidature pervenute; 
VISTA                       la graduatoria relativa all’incarico di esperto di lingua tedesca; 
 
CONSIDERATO che l’Istituto attua il PON di cui in oggetto ed in particolare il modulo 
Potenziamento delle competenze in lingua straniera per applicarle in un contesto europeo (Lingua tedesca); 

CONSIDERATO che il dott. Francesco Emanuele  Elia non si trova in regime di incompatibilità tale 
da impedire l’effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto; 

 
TRA 

il Polo Tecnico Professionale Isola C.R. di Isola Capo Rizzuto, rappresentato legalmente dal Dirigente 
Scolastico, Prof.ssa Maria Rosaria LONGO, domiciliato per la Sua carica presso l'Istituto Polo 
Tecnico Professionale Isola C.R. di Isola Capo Rizzuto, codice fiscale 91069800794, di seguito 
denominato ISTITUTO  

E 
Il  dott. Francesco Emanuele  Elia, C.F. LEIFNC98ED122O, di seguito denominata TUTOR 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 –OGGETTO 

- Il tutor si obbliga a fornire all’Istituto, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo 

di subordinazione, la propria opera intellettuale; 

Art. 2 – DURATA 

Il presente contratto ha validità fino al completo espletamento dell’incarico e comunque fino al 31/08/2025. 

Art. 3 – OBBLIGHI DEL TUTOR 

a. Collaborare con l’Esperto per formulare il progetto didattico inerente il modulo;  

b. predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto che 
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deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  

curare la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni;   

scaricare il foglio firme ufficiale giornaliero sul quale registrerà la presenza dei partecipanti , compresa la 

propria e quella dell’esperto; 

compilare l’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il 

trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio;   

curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto 

in relazione al numero previsto;  

c. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;     

d. Effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano Integrato;    

e. Programmare  con l’esperto il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, 

anche in formato digitale, il materiale didattico necessario;    

f. Partecipare con l’esperto all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività;     

g. Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta con timesheet;   

h. Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line (gestione progetti PON). 

 

Art. 4 – VERIFICHE 

Il tutor si impegna a fornire, quando richiesti dal Dirigente Scolastico, ogni genere di informazione sull’attività 

svolta e sui risultati. 

Art. 5 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI PAGAMENTO 

-Le operazioni di progettazione dovranno essere verbalizzate e costituiranno titolo per il pagamento del 

compenso. 

-L’incarico prevede l’attribuzione di 60 ore. Il compenso orario previsto è di € 30,00 (trenta/00)  comprensivo 

di IVA (se dovuta) e di altre trattenute di legge fiscali, previdenziali, assistenziali e IRAP a carico dello Stato, 

per ogni ora di docenza prestata. L’importo orario è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) 

eventualmente affrontate.  

-La liquidazione delle competenze sarà effettuata, da parte dell’Istituzione Scolastica, successivamente 

all’erogazione dei finanziamenti da parte dell’Ufficio preposto e nel rispetto delle ore effettivamente prestate 

che si evinceranno dagli atti formalizzati connessi con gli incarichi assegnati. Le modalità di pagamento 

saranno concordate con l’esperto nel rispetto della normativa vigente. Il conto corrente dedicato su cui 

l’Amministrazione potrà effettuare gli accrediti in esecuzione del contratto è il seguente: allegata stampa codice 

IBAN 

Art. 6 – NORME DI SALVAGUARDIA 

L' Amministrazione Scolastica provvederà alla liquidazione del compenso sopra descritto dopo 

l'accreditamento dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico. Ove mai per qualsivoglia motivo, i 

suddetti fondi dovessero essere revocati il Dirigente Scolastico avrà pieno diritto di sospendere 

immediatamente le attività. In tal caso il presente contratto si intenderà risolto con effetto immediato 

Art. 7 - CESSIONE DEL CONTRATTO 

E’ fatto espresso divieto all’esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. L’inadempimento 
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alla presente obbligazione comporterà la risoluzione dello stesso. 

Art. 8 – MODIFICAZIONI 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e 

controfirmata da entrambe le parti. 

Art. 9 – RECESSO 

-Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa 

un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi 

qualitativa di processo e valutazione del progetto", l’ISTITUTO potrà recedere dal presente contratto qualora 

lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. 

-L’ISTITUTO dovrà comunicare al Tutor, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la 

propria volontà di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cesserà 

di produrre qualsivoglia effetto tra le parti. 

Art. 10 - FORO COMPETENTE 

Il presente contratto di prestazione occasionale di opera professionale è stipulato ai sensi del Codice civile ed 

in ottemperanza a quanto prescritto dalla legge 14 febbraio 2003, n.30 (legge Biagi). 

Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è 

devoluta alla competenza del foro di cui al R.D. 30 ottobre 1933, n. 1611 

Art. 11 – TUTELA DELLA RISERVATEZZA 

 

Ai sensi dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs n.196/2003, l’Amministrazione scolastica fa presente che i 

dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto. Il responsabile del trattamento 

dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Rosaria LONGO. 

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda alla legge n. 30 del 2003 (legge Biagi) e alle 

Linee guida dell’Autorità di gestione PON 2014/20.  

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta le parti dichiarano di aver preso visione del contratto e di averne 

accettato ogni clausola in esso contenuta. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

           IL CONTRAENTE                

         Dott. Francesco Emanuele Elia                                     

           
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Maria Rosaria Longo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e delle norme successive 
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