
 

 
 

 

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE CON AFFIDAMENTO DIRETTO PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA 
SANITARIA CON MEDICO COMPETENTE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL POLO TECNICO 
PROFESSIONALE DI ISOLA CAPO RIZZUTO — ANNO SCOLASTICO 2026/27 - Procedura di affidamento diretto 
ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016. 

 
CIG:  BD1A3B5FD0 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA il R.D. 18 novembre 1923, n.2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e 
la Contabilità Generale dello Stato»; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i. »; 
VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
VISTO  il D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50, così come novellato dal D.Lgs.19 aprile 2017, n.56 (cd. Decreto correttivo) 
e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55; 
VISTO  il Decreto 28 agosto 2018, n.129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO l'articolo 32, comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50, il quale dispone che «prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, 
decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 
degli operatori economici e delle offerte»; 
RICHIAMATO l’art.36, comma 2, lett.a) del D.Lgs. 18 aprile 2016 n.50 per il quale «le stazioni appaltanti 
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, 
secondo le seguenti modalità: per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento 
diretto ((anche senza previa consultazione di due o più operatori economici)) o per i lavori in amministrazione 
diretta»; 
RICHIAMATE  le LINEE GUIDA ANAC n.4/2016, aggiornate con delibera del Consiglio n.206 del 01 marzo 2018 
e delibera del Consiglio n.636 del 10 luglio 2019; 
CONSIDERATO che le suddette LINEE GUIDA N.4, al punto 4.3.2., per gli affidamenti di modico valore o per 
affidamenti effettuati nel rispetto di apposito regolamento già adottato dalla stazione appaltante, prevedono 
che l’onere motivazionale relativo all’economicità dell’affidamento e al rispetto dei principi di concorrenza 
possa essere espresso in forma sintetica; 
RICHIAMATE  le istruzioni di carattere generale relative all’applicazione del Codice dei Contratti Pubblici di 
cui al QUADERNO N.1 (Ed.GIUGNO 2019); 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dall’articolo 1,c.78, della legge n. 
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107 del 2015; 

  VISTO il PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 23/01/2026  

  con delibera n. 8/2; 
CONSIDERATO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del 
2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni 
ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 
VISTO il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”. 
VISTO che il Decreto Legislativo 81/2008, art. 41 prevede l’obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il 
personale dipendente scolastico; 
VISTO l’art. 18 comma 1 lett. a) del D. Lgs. n. 81/2008 che sancisce, tra gli obblighi del datore di 
lavoro, quello di “nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi 
previsti dal decreto stesso”; 
RILEVATA la necessità di sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori nei casi previsti dalla predetta 
normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente; 
VISTI il Documento di Valutazione dei Rischi dell’Istituto; 
PRESO ATTO del carattere di urgenza della nomina del medico competente presso il Polo Tecnico Professionale 
di Isola Capo Rizzuto; 
ACCERTATO che all’interno dell’Istituzione Scolastica non sono presenti figure professionali in possesso dei 
titoli e requisiti previsti, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008, per lo svolgimento delle funzioni di medico 
competente; 
ACCERTATO che non esistono convenzioni attive Consip (art.1, c.449 L.296/2006) aventi ad oggetto servizi in 
acquisto con caratteristiche uguali o comparabili con quelle oggetto della presente procedura di acquisto; 
RITENUTO opportuno ricorrere alla procedura per l’acquisizione di beni e servizi ai sensi dell’art 36, c. 2 lett. 
a) del D. lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii. e quanto indicato dalle Linee Guida Anac n. 4 
VISTE le Linee guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e compiti del 
responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”; 
VISTA l’offerta economica presentata dalla Ditta Medicalabor Gruppo Rocca srl, assunta al prot. della scuola 
al n. 7118 del 23/09/2026; 
CONSIDERATO che il valore della fornitura in oggetto trova copertura nel Programma Annuale e.f. 2026 
dell’Istituto; 
RITENUTO adeguato a quanto sopra indicato, esperire la procedura di affidamento diretto per l’affidamento 
di cui sopra, motivato da ragioni di urgenza ed indifferibilità della spesa nonché dalla concomitanza 
dell’esiguità e della non periodicità della spesa; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 190/2012 
recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione”, 

DETERMINA 
Art. 1 
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

Art.2 
Di autorizzare, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016, l’affidamento diretto alla Ditta 
MedicaLabor Gruppo Rocca s.r.l., Via Firenze n. 14 – 88900 Crotone P. IVA 01974980797 dei servizi aventi ad 
oggetto l’incarico di medico competente presso il Polo Tecnico Professionale di Isola Capo Rizzuto;  
Art.3 
Di autorizzare la spesa di € 300,00 esente IVA canone annuale + Visite Mediche secondo il seguente tariffario: 

• Visite mediche per singolo Dipendente € 50,00 

• Giudizio d’idoneità alla mansione specifica - Libretto sanitario € 10,00  

• Analisi Ematochimiche (ove previsto - caduno) € 25,00  

• Elettrocardiogramma (ove previsto - caduno) € 25,00 
• TETANO anticorpi IgG (ove previsto - caduno) € 25

Firmato digitalmente da Tommaso Bubba

KRRH050009 - ITFAJ63N - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007186 - 24/09/2026 - VI.2 - E



• Marca da Bollo su Fattura € 2,00 

Operazioni esente va art. 10 nr 18) 

633/72 

da imputare all’’E.F. 2026 che presenta la necessaria copertura finanziaria; 
Art. 4 
Le operazioni finanziarie relative all’ordine saranno effettuate nel rispetto della normativa inerente la 

tracciabilità dei pagamenti: a) Le fatture elettroniche di pagamento dovranno riportare il codice 
identificativo dell’ordine a cui si riferisce; 
b) il pagamento sarà effettuato mediante bonifico bancario o altri strumenti di incasso idonei a consentire la 
piena tracciabilità delle operazioni stesse; 
c) l’operatore economico sarà tenuto a comunicare all’Istituto il conto corrente dedicato e a far pervenire la 
dichiarazione di tracciabilità dei pagamenti, ai sensi della L. n. 136/2010; 
d) La mancata osservanza degli obblighi sulla tracciabilità dei flussi per le forniture pubbliche determinerà la 
risoluzione dell’ordine e l’applicazione di sanzioni amministrative. 
Che, infine, il pagamento sarà effettuato, previa verifica positiva del DURC (Documento Unico di Regolarità 
Contributiva) aziendale, attestante, contestualmente, la regolarità dell’impresa, per quanto concerne gli 
adempimenti previdenziali e assicurativi sulla base delle rispettive normative di riferimento; 
Art. 5 
di individuare quale RUP (Responsabile Unico del Procedimento) il DS, così come previsto dall’art.31 del 
D.Lgs.18 aprile 2016, n.50 e dall’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, stante l’assenza di cause ostative 
alla sua nomina. 
Art. 6 
Di pubblicare la presente determinazione all’albo e sul sito web dell’Istituto scolastico ai sensi della 

normativa vigente sulla trasparenza. 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Tommaso Bubba 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'amministrazione digitale ( D.Lgs. 82/2005 e norme collegate) 
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