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Via G. Carducci — 88900 — Crotone — Tel 096262038
Codice Meccanografico: KRIS013007 - C.F. 91069780798
E-mail: kris013007@istruzione.it - PEC: krisO13007@pec.istruzione.it
WEB: www.polobarlacchilucifero.edu.it

All’Albo dell’Istituto e Al Sito Web

OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE CANDIDATURE DA PARTE DEL
DIRIGENTE SCOLASTICO — PER LA SELEZIONE DI N°2 DOCENTI ESPERTI
NELL’AMBITO DEL —POC “Legalita” 2014-2020. Asse 4 — Realizzare iniziative di inclusione
sociale e lavorativa di soggetti “deboli” — Linea di Azione 4.1.2 “Realizzazione di percorsi
personalizzati di inserimento sociale e lavorativo per particolari categorie svantaggiate della
popolazione™.

PROGETTO: “STOP DROP OUT! KR”

CUP: H11126000010001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ € ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa"

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO P’art.15 del D.Lgs. N. 36/2023 «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.»;

VISTA la legge 13 novembre 2023, n. 159 di conversione in legge, con modificazioni, del DL n.
123/2023 recante “misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla
criminalitd minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale;

VISTO I’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
possano sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse comune;

VISTO il Protocollo di Intesa “Interventi per il rafforzamento della legalita, sicurezza, coesione
sociale e per il contrasto dell’abbandono scolastico in Calabria” sottoscritto tra le Prefetture di
Catanzaro, Cosenza, Crotone, Vivo Valentia e Reggio Calabria il 23 settembre 2024;

VISTO il Progetto STOP DROP OUT!KR - Programma complementare al PON Legalita 2014-2020;
VISTO il Regolamento art.125 comma 4, lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTA I’approvazione del PA Esercizio 2026 con delibera n. 60 del Consiglio d’Istituto del
02/02/2026;

VISTE le Linee Guida del POC “Legalita” 2014-2020;

TENUTO CONTO di quanto stabilito nel progetto;

VISTA la delibera n. 12 del Collegio dei Docenti del 9 gennaio 2026;

VISTA la delibera n. 24 del Consiglio di Istituto del 02 febbraio 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4902 del 02/04/2026

VISTO I’Avviso interno Prot. prot. 7241 del 16/05/2026; per la selezione ed il conferimento di N° 2
incarichi individuali di docente esperto nell’ambito della realizzazione del- POC “Legalita” 2014-
2020. Asse 4 — Realizzare iniziative di inclusione sociale e lavorativa di soggetti “deboli” — Linea di
Azione 4.1.2 “Realizzazione di percorsi personalizzati di inserimento sociale e lavorativo per
particolari categorie svantaggiate della popolazione”.

PROGETTO: “STOP DROP OUT! KR”

CUP: H11126000010001

PRESO ATTO che, in risposta a detto Avviso, sono pervenute unicamente N° 2 candidature da parte

della docente Morano Paola e della docente Liguori Rossella e che le domande di partecipazione sono
state compilate, prodotte regolarmente e protocollate entro i termini previsti;

RITENUTE ammissibili e valide le candidature della docente Morano Paola e della docente Liguori
Rossella
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DETERMINA

» di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati, ai sensi
di quanto previsto dall’ Avviso di selezione di Esperti interni — prot. 7241 del 16/05/2026;

* che sulla base alle esperienze documentate nel curriculum vitae, e dichiarate nelle istanze di cui sopra,
1 docenti Prof.ssa Paola Morano e¢ Prof.ssa Rossella Liguori risultano essere in possesso di
qualificazione, professionalita tecnica, funzione e ruolo che ben giustificano lo svolgimento dell’attivita
di esperto e di procedere all’affidamento dei seguenti incarichi:

ESPERTO MODULO N°ORE

PROF.SSA MORANO PAOLA DALLA MODA DI SCARTO AL PRODOTTO | 40
FINITO

PROF.SSA LIGUORI IL CROCHET — “FILI CHE UNISCONO” 40

ROSSELLA

La presente determina viene resa pubblica mediante pubblicazione albo e sul sito web dell’Istituto:

Il Dirigente Scolastico

Dott. Girolamo ARCURI
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