
1 

               

 

 

 

 
 
 

Ai Docenti Interni 
Alle Scuole del Territorio 

Agli Esperti Esterni 
Agli Atti  

 
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI-COLLABORAZIONE PLURIME-
ESTERNI, TUTOR INTERNI E FIGURE AGGIUNTIVE A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
–Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse 
stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
CUP: H54D25004510007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-215 
TITOLO: SETTIMANE ESTIVE A SCUOLA IN COMPAGNIA 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
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l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti         
              fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera n. 58 del Consiglio d’Istituto del 09/01/2026 e successive modificazioni e  integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026; 

 

VISTA    Il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO  In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei  
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             Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI prot. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in  

oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, 
Fondo Sociale Europeo Plus; 
 

VISTA Assunzione in bilancio prot. 12517 del 24/09/2025; 
 

VISTO la delibera del consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure 

professionali per le attività relative anche  alla linea di Investimento Scuola e Competenze (FSE+) – 

Fondo Sociale Europeo Plus – – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.A 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano  espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 

 
VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI, TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA”, 

per la corretta  esecuzione del progetto in oggetto; 
 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot.  n. 1073  del 27/01/2026; 
 

DETERMINA 

 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA - COLLABORAZIONE PLURIMA - ESTERNA, 

attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per la 

realizzazione delle seguenti azioni del progetto:  

n° 
Tipologia Modulo 

Titolo del Modulo e breve 
descrizione 

Figure richieste Figura 

aggiuntiva 
n° 

ore 

1 Competenza personale, 

sociale e capacità di 

imparare a imparare 

BENESSERE E POSTURA IN 
AMBIENTE TECNICO 
PROFESSIONALE  

1 tutor 1 esperto in 
almeno una 
delle seguenti 
aree:  
 Scienze 
motorie  

1 

20 stud 
30 

2 Idee Competenze 
imprenditoriale e 
mini imprese 

DAL BANCO AL BRAND: 
idee, competenze e mini 

imprese 

 

1 tutor 1 esperto in 
ambito 
giuridico  
 

1 

20 stud 
30 

3 Matematica, scienze 
e tecnologie 

MODELLAZIONE CAD-CAM. 
ODONTOTECNICO 

 

1 tutor 1 esperto in 
almeno una 
delle seguenti 
aree: settore 

1 

20 stud 
30 
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odontotecnic
o  
 Con 
competenze 
CAD-CAM 

4 Lingua madre PAROLE CHE LASCIANO IL 
SEGNO: scrittura, voce ed 

identità 

 

1 tutor 1 esperto in 
almeno una 
delle seguenti 
aree:  
lingua e 
letteratura 
italiana, 
Teatrale 
educativo 

1 

20 stud 
30 

5 Competenza in 
materia di 
cittadinanza 

EDUCAZIONE CIVICA E 
SICUREZZA IN 
LABORATORIO 

 

1 tutor 1 esperto 

in materia di 
sicurezza sui 
luoghi di 
lavoro e 
cittadinanza 
attiva 

1 

   20 stud 
30 

6 Competenza 
imprenditoriale 

USCITE DIDATTICHE 
PRESSO LABORATORI DI 

TRASFORMAZIONE DI 
MATERIE PRIME 

 

1 tutor 1 esperto 

 in ambito 
scientifico 

1 

20 stud 
30 

7 Consapevolezza ed 
espressione culturale 

STORIA E CULTURA DEL 
NOSTRO TERRITORIO:  

radici, memoria ed identità 

. 

1 tutor 1 esperto 

in Storia 
locale, 
antropologia 
o espressioni 
culturali 

1 

   20 stud 
30 

8 Competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare 
a imparare 

INSIEME SI PUO’: percorsi 
personalizzati per studenti 

fragili 
 

1 tutor 

 

1 esperto 

in Didattica 
inclusiva e 
relazionale 

1 

20 stud 
30 

9 Consapevolezza ed 
espressione culturale 

ATTUALIZZAZIONI DELLE 
RADICI CULTURALI 

CALABRESI 
 

1 tutor 1 esperto in 
almeno una 
delle 
seguenti 
aree:  
etnomusicolo
gia, musica 
popolare o 
produzione 
musicale 
giovanile 

 30 

10 Lingua straniera 
Inglese 

INGLESE TECNICO IN 
AMBITO SANITARIO 

 

1 tutor 1 esperto 

In lingua 
Inglese con 
competenze 
tecnico 
scientifiche 

1 

20 stud 
30 
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Art. 1 

Requisiti di ammissione alla procedura selettiva 
Il presente avviso è finalizzato ad individuare, mediante una procedura di valutazione 

comparativa basata sia sul possesso di titoli che di comprovate esperienze e competenze 

professionali specifiche,  esperti, tutor per i progetti suindicati. Soprattutto per il Modulo di 

Educazione musicale prevale l’esperienza e le competenze specifiche nella musica tradizionale ed 

etnica. 

 

Art. 2 

Periodo di svolgimento 
Le attività oggetto dell’incarico saranno svolte tra Febbraio 2026 e non oltre Dicembre 2026, 
come approssimativamente indicato nelle tabelle descrittive dei moduli. 

 
Art. 3 

 Compensi 

Il compenso orario previsto per l’incarico di ESPERTO è pari ad € 70,00, onnicomprensivo di 
tutti gli oneri a carico del dipendente e a carico della scuola previsti dalla normativa vigente. 
Tale compenso verrà corrisposto per ciascuna ora effettivamente prestata come da registro dei 
verbali di riunione e di attività. 
Il compenso orario previsto per l’incarico di TUTOR è pari ad € 30,00 onnicomprensivo di tutti 
gli oneri a carico del dipendente e a carico della scuola previsti dalla normativa vigente, che 
verrà corrisposto per ciascuna ora effettivamente prestata come da registro dei verbali di 
riunione e di attività. 
  Il compenso per la FIGURA AGGIUNTIVA è pari ad € 30 calcolato  su 20 studenti 
onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente e a carico della scuola previsti dalla 
normativa vigente, che verrà corrisposto per ciascuna ora effettivamente prestata come da 
registro dei verbali di riunione e di attività. 

 
Art. 4 

1. Compiti del docente Esperto 

2. Predisporre un progetto attinente l’attività di formazione e laboratoriale come parte 
integrante della candidatura; 

3. Predisporre la progettazione dettagliata dei contenuti e delle attività di intervento da inserire 
nella piattaforma; 

4. Mettere in atto strategie didattiche innovative, adeguate agli obiettivi programmati; 
5. Coordinarsi con il tutor e la figura di riferimento del team di progetto; 
6. Implementare e aggiornare la piattaforma Futura per quanto di sua competenza 
7.  

 

Compiti del docente Tutor 

1. Annotare in piattaforma in modo tempestivo le presenze degli studenti, degli esperti e la 
propria, l’orario d’inizio e fine lezione; 

2. Collaborare con il team per garantire il monitoraggio e la valutazione della ricaduta  
dell’intervento; 
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3. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
delle attività; 

4. Gestire il reclutamento dei corsisti, nonché il monitoraggio della frequenza degli stessi; 
5. Implementare e aggiornare la piattaforma Futura per quanto di sua competenza. 

 
 

Compiti della Figura Aggiuntiva 

 
Facilita i processi di apprendimento individuali 

1. Collabora con esperto e tutor nella gestione del gruppo classe e dei conflitti 

2. Supporta studenti con difficoltà cognitive o comportamentali 

3. Favorisce il dialogo tra i ragazzi 

4. Realizza attività individuali personalizzate 

5. Partecipa a riunioni e monitoraggio del progetto 

6. Contatta famiglie in caso di assenze ingiustificate 

7. Inserisce dati e documenta attività svolte nel sistema informatico. 
 
 
 
Art. 5 

Criteri di partecipazione alla selezione 
 

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti 
documenti, che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione di cui al successivo 
art.7; 
1. Modulo di candidatura (Allegato A domanda di partecipazione per ESPERTI e Allegato B 

domanda di partecipazione per TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA) debitamente compilato e 
sottoscritto. 

2. Progetto didattico attinente l’attività di formazione e laboratoriale (solo candidato esperto). 
3. Curriculum vitae et studiorum in formato Europeo, datato e sottoscritto;  
4. Copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 

 

Art. 6 

 

Presentazione della domanda termini, modalità e comunicazione con i 
candidati 

 
La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente attraverso l’utilizzo del 
Modulo allegato al presente avviso per la Candidatura alla selezione di Tutor, Esperti, 
Componente del Gruppo di progetto. 
La domanda potrà pervenire via pec a kris013007@pec.istruzione.it o brevi manu scrivendo 
sulla busta “partecipazione AVVISO UNICO ESPERTI INTERNI/ESTERNI, TUTOR 
INTERNI/ESTERNI, - PROGETTO: SETTIMANE ESTIVE A SCUOLA IN COMPAGNIA entro e non oltre 
le ore 12:00 del giorno 06/02/2026. Tali termini sono da considerarsi perentori pena la 
irricevibilità della domanda. 
 
 
 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata, in ogni sua parte, datata e 
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firmata sotto la propria responsabilità, pena l’inaccettabilità della candidatura, e dichiarandosi 
consapevole delle sanzioni penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 46 
del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modificazioni e integrazioni. 
La domanda dovrà altresì contenere la seguente dichiarazione: Il sottoscritto dichiara di 
accettare integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dal POLO 
TECNICO PROFESSIONALE “Barlacchi – Lucifero”. 
 
 
Ai sensi del predetto DPR N. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di 
autocertificazione. 
Questo Istituto si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione. Nel caso di 
falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 
76 del sopracitato DPR 445/2000. 
Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sul sito www.polobarlacchilucifero.edu.it 

 
 
Art. 7 

 
 

Commissione giudicatrice e valutazione dei candidati 
 

La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza dei termini previsti per la presentazione delle domande di 
candidatura. 
 
La commissione di valutazione, verificata la congruità dei prerequisiti richiesti dal bando, 
attribuirà ad ogni candidato un punteggio in funzione della tabella di valutazione seguente: 
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TABELLA   ALLEGATO A    DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE per Esperti     

 1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; PUNTEGGIO 

A Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello 
- per votazione da 106 a 110 
- per votazione 100 a 105 
- per votazione da 95 a 99 
- per votazione inferiore a 95 

 
Punti 10 
Punti 8 
Punti 7 
Punti 6 

A Esperienza e riconoscimenti specifici nell’ambito della musica e 
soprattutto nell’area della musica tradizionale ed etnica 
Per il Modulo di Educazione musicale 

Punti 10 

B Laurea specifica triennale coerente con l’attività progettuale 
dell’area formativa di riferimento 

Punti 5 

C Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di riferimento, 
laddove, nel presente bando è indicata la possibilità di partecipare 
anche con laurea non specifica 

Punti 4 

D Diploma di istruzione secondaria di II grado Punti 3 
E Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di 

ricerca, 
Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, 
Perfezionamento)  

p.3 per ogni titolo 
fino a un massimo di 
punti 18 

F Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso 
abilitante) 

Punti 3 per ogni 
titolo max 6 punti 

 *In presenza di più titoli si valuta solo quello di grado superiore” 

 2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO 
Max 14 

G Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8 
H COMPETENZE LINGUISTICHE 

Livello C2 
Livello C1 
Livello B2 

 
Punti 5 
Punti 3 
Punti 1 

I COMPETENZE INFORMATICHE 
ECDL Full 
ECDL base 

 
Punti 4 
Punti 2 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE 
ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 

 

L Esperienze pregresse in ambito di progetti 
PON TUTOR/ESPERTO 

- Modulo PON/POR punti 2 per progetto 
- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualità 

fino a un 
max di p. 22: 

M esperienza lavorativa progettazione/collaudi (PON - POR – FESR Punti 1 per ogni 
esperienza 
max 12 punti 

 PUBBLICAZIONI PUNTEGGIO 

N Pubblicazioni inerenti i contenuti dell’attività progettuale di riferimento 
solo ESPERTO 

1 P. per ogni 
pubbl. Max 8 

 

O Qualità e originalità del Progetto formativo ( da valutare per l’esperto) 1-10 
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TABELLA   ALLEGATO B    DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE per i tutor e figura 
aggiuntiva 

 1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; PUNTEGGIO 

A Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello 
- per votazione da 106 a 110 
- per votazione 100 a 105 
- per votazione da 95 a 99 
- per votazione inferiore a 95 

 
      Punti 10 
    Punti 8 
    Punti 7 
    Punti 6 

B Laurea specifica triennale coerente con l’attività progettuale 
dell’area formativa di riferimento 

Punti 5 

C Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di riferimento, 
laddove, nel presente bando è indicata la possibilità di partecipare 
anche con laurea non specifica 

Punti 4 

D Diploma di istruzione secondaria di II grado Punti 3 
E Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di 

ricerca, 
Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, 
Perfezionamento)  

p.3 per ogni titolo 
fino a un massimo di 

punti 18 

F Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso 
abilitante) 

Punti 3 per ogni 
titolo max 6 punti 

 *In presenza di più titoli si valuta solo quello di grado superiore” 

 2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO 
Max 14 

G Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8 
H COMPETENZE LINGUISTICHE 

Livello C2 
Livello C1 
Livello B2 

 
Punti 5 
Punti 3 
Punti 1 

I  
ECDL Full 
ECDL base 

 
Punti 4 
Punti 2 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE 
ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 

 

L Esperienze pregresse in ambito di progetti 
PON TUTOR/ESPERTO 

- Modulo PON/POR p.2 per progetto 
- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualità 

fino a un 
max di p. 22: 

M esperienza lavorativa progettazione/collaudi (PON - POR – FESR Punti 1 per ogni 
esperienza 
max 12 punti 

 
 
 

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, la graduatoria sarà pubblicata 
sul sito  

della scuola. Avverso la suddetta graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi 
amministrativi giurisdizionali. 
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Art. 8  

Responsabile del progetto 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il RUP (responsabile 
unico del progetto) nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Girolamo Arcuri. 

 

Art. 9  

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e 
trattati da questo Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la 
gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo delle 
graduatorie. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei 
titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano e quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge. 

 

Art. 10 

Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato nel sito internet della scuola, amministrazione trasparente 
sezione bandi di gara e contratti, sezione Albo pretorio on line. 

 
 
                                                                                                                              Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                             Dott. Girolamo ARCURI 
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