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COMPETENZE

POLO TECNICO PROFESSIONALE “A.M. BARLACCHI — A. LUCIFERO”

Via G. Carducci — 88900 — Crotone — Tel 096262038
Codice Meccanografico: KRIS013007 - C.F. 91069780798
E-mail: kris013007@istruzione.it - PEC: kris013007 @pec.istruzione.it
WEB: www.polobarlacchilucifero.edu.it

All'Albo
Al sito
Agli atti

AVVISO INTERNO DI INDIVIDUAZIONE DOCENTI PER IL GRUPPO DI TUTORAGGIO E
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO-Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4:
Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Avviso pubblico per la realizzazione di Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante
il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686

Titolo progetto: “Apprendere per crescere...una scuola per tutti!”

CUP H14D25002130006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;
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integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo perla ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
guadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita;

VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’'Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024, in data 12 novembre 2024
e in data 17 giugno 2025;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’'istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e ll ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nellambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato
un importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo
ciclo di istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui al’Allegato 1 al citato
decreto, nel’ambito del programma Agenda Sud,;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell'Investimento;
CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 sono stati
altresi adottati i decreti del Ministro dell'istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con
i quali sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione degli
“Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";

CONSIDERATO che le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’'Unita di
missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito hanno definito le modalita di
progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli "Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda
Nord";
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08/01/2026; che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

VISTO il decreto dirigenziale n. 853 di nomina RUP prot. n. 853 del 22/01/2026;
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DETERMINA

una procedura di selezione mediante procedura comparativa dei curricula ed esperienze
professionali, finalizzata ad individuare:

* N. 6 FIGURE DI DOCENTI INTERNI COME COMPONENTI IL TEAM OPERATIVO PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

ART.1 Oggetto dell’incarico
TEAM OPERATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

I componenti del Team dovranno occuparsi della:
v analisi del contesto;

v individuazione, attraverso un'azione coordinata con i Referenti Invalsi ed i coordinatori di classe, degli
alunni destinatari delle attivita (fragili e/o rischio abbandono scolastico);

v progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, cosi come descritti nel
progetto;

v progettazione e realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento per piccoli gruppi di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel progetto;

v effettuazione del monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e
nello specifico per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

v verifica del raggiungimento dei target previsti dal PNRR e del rispetto del cronoprogramma da parte
della scuola attuatrice e del grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e con trasto alla
dispersione.

Art.2. Requisiti generali di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza
del

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b) appartenenza al corpo docente dell’lstituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato;
c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione

dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza,
fermo restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

e) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;

g) disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

h) conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito;

i) possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi
alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza:

. Percorsi di mentoring e orientamento

. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
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ART. 3 Durata dell’incarico e compenso orario
L'incarico decorrera dalla data di conferimento e avra durata fino alla conclusione del progetto, come
da cronoprogramma autorizzato.

Il compenso orario € stabilito in € 34,00 lordo Stato, per un massimo di n. 416,2 ore, nel rispetto del
piano finanziario approvato e delle disposizioni vigenti in materia di compensi accessori e verificata
attraverso apposito sistema di time sheet ed erogata in orario extrascolastico.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorita
Nazionali ed Europee per la gestione del PNRR.

Art. 4. Presentazione domande

Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire istanza secondo il modello Allegato A in carta semplice
indirizzata al Dirigente Scolastico del Polo Tecnico Professionale “Barlacchi-Lucifero” di Crotone,
corredata da curriculum vitae in formato europeo, da scheda di autovalutazione secondo il modello
Allegato B e C corredato da fotocopia del documento di identita. Tale istanza dovra pervenire entro
le ore 12,00 del 07/04/2026 per posta elettronica al seguente indirizzo: kris013007 @istruzione.it con
oggetto: “Istanza selezione componente del team operativo per la prevenzione della
dispersione scolastica’. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute
oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi legati o a
errato invio e/o ricezione della e-mail. Non saranno esaminate domande pervenute tramite
modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. Non saranno ammessi curricoli scritti a mano. Si
procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

ART. 5 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, sulla
base di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione
(All. B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti
deve essere esplicita e diretta.

Gli  esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della  Scuola
www.polobarlacchilucifero.edu.it, nelle sezioni “Albo pretorio on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva. In caso di reclamo, la Commissione esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera
alla surroga. In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- CANDIDATO PIU ANZIANO - SORTEGGIO.

Listruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, sara operata dal
Dirigente scolastico. La selezione, dietro riscontro di candidature, verra effettuata dal Dirigente
scolastico e, qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, verra istituita un’apposita
commissione di valutazione che effettuera la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di
valutazione sottostante. Si terra unicamente conto di quanto auto-dichiarato nel modello di
candidatura (Allegato B). La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di
valutazione ed i relativi punteggi. In caso candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire
l'incarico, ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una
commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata
dell’incarico.
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale 10
Diploma 5
Partecipazione allo staff del dirigente 5

Altra Laurea, Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,

Corsi di perfezionamento post lauream, Corsi Max. 4 punti

perfezionamento da 60 CFU (2pt per ogni titolo, max. 2 titoli)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che
implicano aspetti organizzativi (componente TEAM per la
prevenzione alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
componente TEAM per la prevenzione alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024))

(15pt per ogni tipologia di incarico)

Max. 40 punti

Certificazione informatica (1) Max. 1 punti

Esperienze di progettista, esperto, tutor in progetti (PON,
POR, PNRR, FRE ecc.)

4 punti Progettista
3 punti Esperto
2 punto Tutor

Max. 30 punti

Max. 20 esperienze)
Docente di ruolo presso codesto Istituto
0.50 per ogni anno di servizio in ruolo.

Max. 10 punti

[l punteggio come sopra indicato sara attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se:

a. | titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e
comprensibile;

b.  tuttiidati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente desumibili

per consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione;
C. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Art 6. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art.7. Trattamento dei dati personali
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche e del Regolamento UE 697/2016.

Art. 8. Responsabile del Procedimento
Ai sensi dellart. 15 del D.lgs. 36/2023 nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
scolastico: Dott. Girolamo Arcuri
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Art.9. Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso é pubblicato sul sito, sull’albo on line dell’lstituzione scolastica

(https://polobarlacchilucifero.edu.it/) nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Art.10. Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Art 11. Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Girolamo ARCURI
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POLO TECNICO PROFESSIONALE “A.M. BARLACCHI — A. LUCIFERO”
Via G. Carducci — 88900 — Crotone — Tel 096262038
Codice Meccanografico: KRIS013007 - C.F. 91069780798
E-mail: kris013007 @istruzione.it - PEC: kris013007@pec.istruzione.it
WEB: www.polobarlacchilucifero.edu.it

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Polo Tecnico Professionale
“Barlacchi — Lucifero”

Allegato A — Istanza di partecipazione

Oggetto: AVVISO INTERNO DI INDIVIDUAZIONE DOCENTI PER IL GRUPPO DI TUTORAGGIO E
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO-Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4:
Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Awviso pubblico per la realizzazione di Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante
il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686

Titolo progetto: “Apprendere per crescere...una scuola per tutti!”

CUP H14D25002130006

Il/La sottoscritt_ nat a

il / / e residente a in via
n° cap. Prov. _ status professionale
Codice Fiscale

tel. e-mail

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per I'attuazione del
progetto in oggetto

CHIEDE
di partecipare alla selezione in qualita di componente del team per la prevenzione della
dispersione scolastica, e a tal fine

DICHIARA
O di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e
di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
O di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento
penale:
O di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al
rapporto di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);
O di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per
I'attribuzione del presente incarico;
O di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;
O di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del
progetto;
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dichiara:
0 di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve;
0 di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;
0 di assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, che si concludera il
30/06/2026
0 di documentare I'attivita per quanto di propria competenza;
0 di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente all’incarico.

| softtoscritt_ & consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice
penale e dalle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.76 del citato DPR.
Il sottoscritto allega alla presente istanza:

O curriculum vitae in formato europeo firmato in calce;

O Documento di identita;

O Allegato B - Tabella Titoli

O Allegato C - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.
Crotone i, / 12026

Firma
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POLO TECNICO PROFESSIONALE “A.M. BARLACCHI — A. LUCIFERO”
Via G. Carducci — 88900 — Crotone — Tel 096262038
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Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Polo Tecnico Professionale
“Barlacchi — Lucifero”

Allegato B — Tabella Titoli

Oggetto: AVVISO INTERNO DI INDIVIDUAZIONE DOCENTI PER IL GRUPPO DI TUTORAGGIO E
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO-Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4:
Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Awviso pubblico per la realizzazione di Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante
il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686

Titolo progetto: “Apprendere per crescere...una scuola per tutti!”

CUP H14D25002130006

Il/La sottoscritt_ nat_a
il / / e residente a in via
n° cap. Prov. status professionale

Codice Fiscale

tel. e-mail

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale 10
Diploma 5
Partecipazione allo staff del dirigente 5

Altra Laurea, Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,

Corsi di perfezionamento post lauream, Corsi Max. 4 punti
perfezionamento da 60 CFU (2pt per ogni titolo, max. 2 titoli)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI
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Incarichi svolItl all'interno delleTistituzioni scolastiche che

implicano aspetti organizzativi (componente TEAM per la
prevenzione alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
componente TEAM per la prevenzione alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024))

(15pt per ogni tipologia di incarico)

Max. 40 punti

Certificazione informatica (1) Max. 1 punti

Esperienze di progettista, esperto, tutor in progetti (PON,
POR, PNRR, FRE ecc.)

4 punti Progettista

3 punti Esperto

2 punto Tutor

Max. 20 esperienze)

Docente di ruolo presso codesto Istituto
0.50 per ogni anno di servizio in ruolo.

Max. 30 punti

Max. 10 punti

Crotone Ii, /| 12026

Firma
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E-mail: kris013007 @istruzione.it - PEC: kris013007@pec.istruzione.it
WEB: www.polobarlacchilucifero.edu.it

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Polo Tecnico Professionale
“Barlacchi — Lucifero”

Allegato C - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Oggetto: AVVISO INTERNO DI INDIVIDUAZIONE DOCENTI PER IL GRUPPO DI TUTORAGGIO E
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO-Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4:
Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Awviso pubblico per la realizzazione di Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante
il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686

Titolo progetto: “Apprendere per crescere...una scuola per tutti!”

CUP H14D25002130006

Il/La sottoscritt_ nat_ a

il / / e residente a in via

o

n cap. Prov. status professionale

Codice

Fiscale

tel. e-
mail

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per I'attuazione del
progetto in oggetto

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni
e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita
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DICHIARA
Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dall’art 53 del
D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile
2013, n.39.

Crotone Ii, / 12026

Firma
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