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POLO TECNICO PROFESSIONALE “A.M. BARLACCHI — A. LUCIFERO »
Via G. Carducci — 88900 — Crotone — Tel 096262038
Codice Meccanografico: KRIS013007 - C.F. 91069780798
E-mail: kris013007@istruzione.it - PEC: kris013007 @pec.istruzione.it
WEB: www.polobarlacchilucifero.edu.it

AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI

Progetto: "Apprendere per crescere...una scuola per tutti"

Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base

Codice Nazionale (CNP) Tipologia dell'Intervento Tot.ale CupP
autorizzato

Contrasto alla dispersione scolastica —
M4C111.4-2025-1686-P-62692 Potenziamento competenze di base — Agenda | € 150.000,00 | H14D25002130006
Sud (D.M. n. 175/2025)

PNRR — Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4 | Finanziato dall'Unione Europea — Next Generation EU
D.M. 9 settembre 2025, n. 1775 — AGENDA SUD

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n. 2440/1923 concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita generale dello
Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi";

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 (art. 21), recante "Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/1999 — Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2/2008 sui requisiti minimi per I'attribuzione di incarichi;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sul diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in materia di inconferibilitda e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, concernente la disciplina organica dei contratti di lavoro;
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VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018 sulle regole finanziarie applicabili al bilancio
dell'Unione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 (nullita degli atti per mancata apposizione del CUP);

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTI il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il CCNL Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare MIUR n. 34815 del 2 agosto 2017 sulla procedura di individuazione del personale esperto;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa € la
resilienza;

VISTO il D.P.C.M. del 15 settembre 2021 sulle modalita di rilevazione dei dati di attuazione del PNRR,;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 del 28 settembre 2021 sulla metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 — Missione 4, Componente 1;

VISTE le revisioni del PNRR approvate dal Consiglio UE in data 8 dicembre 2023, 7 maggio 2024, 12
novembre 2024 e 17 giugno 2025;

VISTO il D.M. n. 175 del 09/09/2025 "Agenda Sud" — Investimento 1.4 del PNRR, Missione 4 Componente
1;

VISTO che dall'allegato 1 del D.M. n. 175/2025 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento pari a €
150.000,00;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali (OOCC);

VISTO il progetto presentato in data 12/12/2025 dal titolo: "Apprendere per crescere...una scuola per tutti";

CONSIDERATO che per il progetto & stato generato il CUP H14D25002130006 e che il progetto € stato
inserito in piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 08/01/2026 é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale — prot. 2187;

VISTO il Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2025 di questa Istituzione scolastica;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio;

TENUTO CONTO della necessita di individuare personale Esperto interno in possesso della necessaria
esperienza e delle dovute competenze per espletare i percorsi previsti nell'ambito del progetto;

VISTO l'art. 6-bis della L. n. 241/1990 relativo all'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, Dott. Girolamo ARCURI, ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi, prot. n. 854 del 22/01/2026;

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva & stato individuato quale RUP il Dirigente
Scolastico, Dott. Girolamo ARCURI, con decreto prot. 853 del 22/01/2026;

VISTO il decreto di assunzione dell'incarico di coordinamento generale del Dirigente Scolastico, prot. n. 1549
del 16/02/2026;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

Art. 1 — Oggetto dell’'incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per le
studentesse e gli studenti, fino a un massimo di 33 percorsi.

Gli incarichi prevedono I'espletamento di attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari
fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. |
percorsi sono erogati a piccoli gruppi di almeno 4 destinatari, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica,
con il conseguimento di un attestato.
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Tabella degli incarichi disponibili

Ore per Compenso orario Compenso totale
Figura / Disciplina
edizione lordo per edizione

Lingua Inglese 30 ore €79,00 €2.370,00
Lingua Spagnola 1 30 ore € 79,00 € 2.370,00
Lingua Francese 1 30 ore €79,00 €2.370,00
Scienze 4 30 ore €79,00 € 2.370,00
Matematica 5 30 ore €79,00 € 2.370,00
Economia 3 30 ore €79,00 € 2.370,00
Italiano 7 30 ore €79,00 € 2.370,00
Storia 2 30 ore €79,00 € 2.370,00
Diritto 3 30 ore €79,00 € 2.370,00
Laboratorio odontotecnico 1 30 ore €79,00 €2.370,00
Laboratorio ottico 1 30 ore €79,00 € 2.370,00
Informatica 2 30 ore €79,00 €2.370,00

Ogni aspirante esperto potra essere selezionato per max 1 edizione, fuori dal proprio orario di servizio,
purché le attivita non siano coincidenti. Verra data precedenza al personale interno all'lstituto. Le attivita
potranno essere programmate anche in orario pomeridiano.

Art.

2 — Compiti dell'Esperto

Le figure selezionate svolgeranno i seguenti compiti:

Art.

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;
Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

Operare nella piattaforma PNRR ISTRUZIONE (creazione delle edizioni, caricamento e firma degli
incontri);

Svolgere gli incontri formativi secondo il calendario concordato con la Scuola conferente;
Collaborare alla somministrazione online di un questionario in itinere e uno finale per la verifica degli
esiti;

Caricare la documentazione iniziale, in itinere e finale in piattaforma, collaborando con i gestori degli
interventi;

Interagire con il valutatore degli interventi per il monitoraggio e la valutazione;

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

Collaborare con le altre figure previste per tutte le attivita inerenti al progetto;

Ogni altra attivita richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.

3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, possiedano i seguenti
requisiti:

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni;

Assenza di condanne penali o provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

Non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati da una Pubblica Amministrazione;
Assenza di situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi (anche potenziale);

Possesso del seguente titolo accademico:
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o Laurea specialistica, magistrale o a ciclo unico (o titolo equipollente), coerente con le classi di
concorso indicate nella tabella sottostante.

Classi di concorso ammesse

Disciplina Classe di concorso

Italiano e Storia

Lingua Inglese

Lingua Spagnola

Lingua Francese

Matematica
Economia Aziendale
Scienze

Diritto

Lab. Odontotecnico

Lab. Ottico

AS12 - Discipline letterarie negli istituti d'istruzione secondaria di Il
grado

AS2B - Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria
di Il grado

AS2C - Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria
di Il grado

AS2A - Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria
di Il grado

A26 — Matematica | A47 — Scienze matematiche applicate
A045 — Scienze economico-aziendali

AO050 — Scienze integrate (Biologia, Chimica e Fisica)
A046 — Diritto ed economia

B006 — Esercitazioni di odontotecnica

B007 — Esercitazioni di ottica

A041 — Scienze e Tecnologie Informatiche | AO40 — Tecnologie

Informatica Elettriche ed Elettroniche

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande. La mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti determina I'esclusione dalla selezione.

| partecipanti attestano il possesso dei requisiti mediante dichiarazione sostitutiva (D.P.R. 445/2000),
contenuta nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta.

Art. 4 — Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio, secondo la seguente griglia di valutazione:

— ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A1 | Laurea specifica/attinente al settore di pertinenza del modulo <80 punti - 2 | 81- 10
(vecchio ordinamento, magistrale o specialistica)
89 - 3]90-99 -4

| 100-104 - 6 |
105-109 - 8 110
e lode - 10
A2 | Abilitazione all'insegnamento attinente 5 punti 5
A3 | Altre abilitazioni attinenti (2 punti per ciascuna) 2 per abilitazione 6
A4 | Dottorato di ricerca attinente alla selezione 4 punti 4
A5 | Master universitario I/11 livello, corsi di perfezionamento o 3 punti per titolo 9
specializzazione (60 CFU / 1500 ore)
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A6 | Corsi di aggiornamento disciplinari o metodologici di min. 15 ore 1 punto per corso

B — CERTIFICAZIONI

B1 | Competenze ICT certificate riconosciute dal MIUR 3 punti per 6
certificazione
B2  Certificazione CERF lingua inglese (solo per docenti di inglese e Vedi dettaglio 8

madrelingua senza laurea specifica): B2=2pt, C1=4pt, C2=8pt
C - ESPERIENZE

C1 | Anni di servizio come docente a tempo indeterminato per la classe 1 punto per anno 20
di concorso relativa alla posizione (scuole statali o paritarie)

C2 | Continuita di servizio nella scuola sede del progetto 0,5 punti per anno 12
C3 | Attivita documentate come esperto in corsi PON, POR, PNRR, 1 punto per 10
universitari o di scuole di formazione regionale nelle discipline per attivita

cui si concorre
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE “

* A parita di punteggio verra prescelto l'aspirante piu giovane di eta anagrafica.

Il punteggio sara attribuito dalla Commissione solo se i titoli siano stati dichiarati in modo chiaro e
comprensibile e tutti i dati necessari siano facilmente desumibili. In caso di informazioni generiche non sara
attribuito alcun punteggio.

Documentazione da presentare ai fini della selezione

+ Istanza di ammissione alla selezione (Allegato 1)

» Scheda di autodichiarazione titoli di servizio ed esperienze professionali (Allegato 2)
+ Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto d'interessi (Allegato 3)

* Curriculum vitae in formato europeo

+ Fotocopia documento d'identita e codice fiscale in corso di validita

Art. 5 — Durata dell'incarico

L'attivita oggetto dell'incarico & prevista fino al 30 giugno 2026, nonché fino al termine del progetto in caso
di eventuali proroghe.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito e il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria.

Art. 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso orario lordo Stato é pari a € 79,00 per i percorsi, tenuto conto di quanto previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 (par. 3 — Tipologie di attivita e opzioni di costo
semplificate). Il corrispettivo & comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell'lstituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato secondo quanto specificato nello schema di lettera di incarico o di contratto
(per il personale esterno).

Il compenso sara liquidato al termine dell'attivita, dopo verifica delle attivita svolte e previo accreditamento
delle risorse finanziarie assegnate al progetto. Il docente Esperto & tenuto a prendere visione della sezione
dedicata della piattaforma FUTURA e ad adempiere a tutti gli obblighi previsti, compilando in modo
completo la documentazione richiesta per ciascun modulo (caricamento delle lezioni e registrazione delle
presenze degli studenti per ogni incontro).
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Art. 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Il personale interessato dovra inoltrare la candidatura entro e non oltre le ore 24:00 del 03/06/2026, a
mezzo posta elettronica ordinaria all'indirizzo: kris013007 @istruzione.it, con oggetto: "Percorsi
competenze di base — Apprendere per crescere — [Materia] — [Cognome Nome]". | file devono essere
inviati esclusivamente in formato PDF.

* Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato;
* Le domande incomplete non verranno prese in considerazione;
+ Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione;

» Ladomanda di partecipazione dovra essere corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita;

+ L'Istituzione potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata e potra procedere
a controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive;

+ L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande.

Documentazione allegata alla domanda

» Scheda di autodichiarazione titoli di servizio ed esperienze professionali (Allegato 2)

» Curriculum vitae firmato, attestante titoli ed esperienze professionali, con autodichiarazione di
veridicita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

» Dichiarazione insussistenza di conflitto d'interessi (Allegato 3) — da allegare come file separato

Art. 8 — Commissione di valutazione

» La Commissione &€ nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze;

» Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria;

+ La Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a
ciascun candidato.

Art. 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa. La selezione segue |l
seguente iter:

* Ricognizione del personale interno;

* Ricorso alle collaborazioni plurime (personale di altra istituzione scolastica o soggetto esterno al
mondo scolastico);

» Valutazione delle candidature da parte della Commissione in base ai servizi e alle esperienze
documentate;

+ Inserimento dei candidati in apposite graduatorie in base al punteggio conseguito e alla
provenienza.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali
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| dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR), del D.Lgs. 196/2003 e del D.Lgs. 101/2018. La presentazione della candidatura autorizza
I'lstituzione Scolastica al trattamento dei dati personali.

Titolare del trattamento

Dott. Girolamo ARCURI - Dirigente Scolastico — Polo Tecnico Professionale "Barlacchi — Lucifero", via
Carducci, Crotone. PEC: kris013007 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati (RPD)

Dott.ssa Anna CIMA — E-mail: anna_cima@privacyscuole.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico (art. 6, lett. €), GDPR) e art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003.

Art. 12 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ¢ il Dirigente
Scolastico del Polo Tecnico Professionale "Barlacchi — Lucifero", Dott. Girolamo ARCURI.

Art. 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente bando & pubblicato sul sito internet della Scuola, sezione Amministrazione Trasparente / Bandi
e gare.

Art. 14 — Rinvio all’'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice
Civile e alle altre norme vigenti.

Allegati al presente Avviso:
* Allegato 1 — Istanza di ammissione alla selezione
+ Allegato 2 — Scheda di autodichiarazione titoli di servizio ed esperienze professionali
» Allegato 3 — Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto d'interessi

Il Dirigente Scolastico
Dott. Girolamo ARCURI

PNRR — Competenze di base | CNP: M4C111.4-2025-1686-P-62692 Pag. 7
Firmato digitalmente da GIROLAMO ARCURI



KRIS013007 - AQFVN9Z - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008347 - 01/06/2026 - IV.5 - U
HKRIS018007ofecadiceADD cALBORRETORIO - 0000097 - 01/06/2026 - G2 — GARE - U

Polo Tecnico Professionale "Barlacchi — Lucifero”
via Carducci — Crotone (KR)

ALLEGATO 1
ISTANZA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

OGGETTO: Avviso di selezione — Esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di base —
Progetto “Apprendere per crescere...una scuola per tutti”
PNRR — Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4 — D.M. 9 settembre 2025, n. 175 (Agenda Sud)

CUP: H14D25002130006 CNP: M4C1I11.4-2025-1686-P-62692

Al Dirigente Scolastico
Polo Tecnico Professionale "Barlacchi — Lucifero" — Crotone

DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO

Cognome e Nome

Nato/a a Prov.
Data di nascita Codice Fiscale
Residente a Prov.

Via / Piazza e n. civico

Telefono Cellulare

Indirizzo e-mail

In servizio presso

Codice meccanografico istituto

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per Esperto dei PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, di motivazione e accompagnamento, per la disciplina indicata di seguito (barrare
una sola casella), nell'ambito del progetto “Apprendere per crescere...una scuola per tutti” — D.M.
175/2025.

Disciplina per cui si concorre (barrare una sola casella)

O ITALIANO O DIRITTO
0 INGLESE 0 STORIA
0 MATEMATICA 0 LABORATORIO ODONTOTECNICO
[0 FRANCESE 0 LABORATORIO OTTICO
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Disciplina per cui si concorre (barrare una sola casella)

O SPAGNOLO O INFORMATICA

O SCIENZE O ECONOMIA AZIENDALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Art. 4 e 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere (art. 76 D.P.R. 445/2000),

DICHIARA

+ diessere nato/a a ( ) il ;
» diessere residente a

» diessere cittadino/a: o italiano/a o altro Stato UE: ;
» di godere dei diritti civili e politici;

+ Titolo di studio: rilasciato da:

* Qualifica / abilitazione posseduta:

» di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti iscritti nel
casellario giudiziale;

» diessere / non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;

» o diesserein servizio o di non essere in servizio presso Polo Tecnico Professionale "Barlacchi —
Lucifero";

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste da una pubblica amministrazione.

Data Firma
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Polo Tecnico Professionale "Barlacchi — Lucifero”
via Carducci — Crotone (KR)

ALLEGATO 2
SCHEDA DI DICHIARAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

OGGETTO: Avviso di selezione — Esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di base —
Progetto “Apprendere per crescere...una scuola per tutti”
PNRR — Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4 — D.M. 9 settembre 2025, n. 175 (Agenda Sud)

CUP: H14D25002130006 CNP: M4C111.4-2025-1686-P-62692

(da allegare all'istanza di candidatura per Esperto — Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base)
DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO

Cognome e Nome

Nato/a a Prov.
Data di nascita Codice Fiscale
Residente a Prov.

Via / Piazza e n. civico

Telefono Cellulare

Indirizzo e-mail

In servizio presso
Codice meccanografico istituto

DICHIARA

Art. 46 D.P.R. 445/2000 — Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere (art. 76
D.P.R. 445/2000),

di aver diritto ai seguenti punteggi in relazione ai titoli posseduti:

Criterio di valutazione Punteggio Candidato Comm.

A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea specifica/attinente (vecchio ord., magistrale o
specialistica)
A1 <80-2pt | 81-89—~3 | 90-99 -4 | 100-104 - 6 | 105-109 - 8 Max 10

/ 110 e lode -~ 10

A2  Abilitazione all'insegnamento attinente 5 punti
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Criterio di valutazione Punteggio Candidato Comm.
A3  Altre abilitazioni attinenti (2 pt per ciascuna ulteriore) Max 6/ 2 cad.
A4 Dottorato di ricerca attinente Max 4

A5 Master universitario /1l liv., perfezionamento o

specializzazione (60 CFU / 1500 ore) Max 9/3 cad.

A6 Corsi di aggiornamento disciplinari o metodologici di min.

15 ore Max 10 / 1 cad.

B — CERTIFICAZIONI

B1  Competenze ICT certificate riconosciute dal MIUR Max 6 / 3 cad.

Certificazione CERF lingua inglese (solo docenti
B2 inglese/madrelingua senza laurea specifica): B2=2pt, Max 8
C1=4pt, C2=8pt

C — ESPERIENZE

c1 Anni di servizio come docente a tempo indeterminato per

la classe di concorso in oggetto (scuole statali o paritarie) Max20/1a.a.

C2 Continuita di servizio nella scuola sede del progetto Max 12/0,5 a.a.

Attivita documentate come esperto in corsi PON, POR,
C3 PNRR, universitari o di formazione regionale nelle Max 10/ 1 cad.
discipline richieste

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 100

Si dichiara che i titoli elencati trovano riscontro nel curriculum vitae allegato.

ll/La sottoscritto/a si impegna a:
» assumere l'incarico senza riserva;
 richiedere l'autorizzazione a svolgere l'incarico al proprio Dirigente Scolastico;
» collaborare all'attuazione dei progetti assegnati portandoli regolarmente a compimento;

» autorizzare al trattamento dei dati personali per fini istituzionali (Reg. UE 2016/679 — GDPR e D.Lgs.
196/2003).

Data Firma

PNRR — Competenze di base | CNP: M4C111.4-2025-1686-P-62692 Pag. 11
Firmato digitalmente da GIROLAMO ARCURI



KRIS013007 - AQFVN9Z - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008347 - 01/06/2026 - IV.5 - U
HORIS018607ofecgdiceARD: cALBORRETORIO - 0000097 - 01/06/2026 - G2 — GARE - U
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO
D'INTERESSI

OGGETTO: Avviso di selezione — Esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di base —
Progetto “Apprendere per crescere...una scuola per tutti”
PNRR — Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4 — D.M. 9 settembre 2025, n. 175 (Agenda Sud)

CUP: H14D25002130006 CNP: M4C111.4-2025-1686-P-62692

Al Dirigente Scolastico
Polo Tecnico Professionale "Barlacchi — Lucifero" — Crotone

OGGETTO: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto d'interesse — Progetto “Apprendere per
crescere...una scuola per tutti” — CNP: M4C111.4-2025-1686-P-62692 — CUP: H14D25002130006

DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO
Cognome e Nome

Nato/a a Prov.
Data di nascita Codice Fiscale
Residente a Prov.

Via / Piazza e n. civico

Telefono Cellulare

Indirizzo e-mail

In servizio presso

Codice meccanografico istituto

in relazione al progetto realizzato nell'ambito delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica — Linea di investimento 1.4, D.M. 9 settembre 2025, n. 175 (Agenda Sud) — nell'atto di presentare
l'istanza come Esperto per i
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

RIFERIMENTI NORMATIVI

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e in particolare I'art. 6-bis sull'obbligo di astensione in caso di conflitto
di interessi;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I'art. 35-bis in materia di prevenzione della corruzione
nella formazione di commissioni;
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VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e repressione della
corruzione nella pubblica amministrazione;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. 26 aprile
2022, n. 105;

DICHIARA

Consapevole che la falsita in atti € punita ai sensi del codice penale e comporta la decadenza dai benefici
ottenuti (art. 75 D.P.R. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e dell'art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, di seguito indicate:
che, ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna per i delitti
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o personale nel

procedimento in esame, né di trovarsi in condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai
sensi dell'art. 6-bis della legge n. 241/1990;

In particolare, I'assunzione dell'incarico:

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con cui abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui abbia causa pendente, grave inimicizia o
rapporti di credito/debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore, agente,
titolare effettivo, amministratore o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105 (Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione);

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni nel corso
dello svolgimento dell'incarico;

di impegnarsi a comunicare qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all'espletamento dell'incarico;

di essere stato/a informato/a ai sensi dell'art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003
circa il trattamento dei dati personali, che saranno trattati esclusivamente per le finalita per cui le
presenti dichiarazioni vengono rese, e fornisce il relativo consenso.

Crotone, li IL DICHIARANTE
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