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POLO TECNICO PROFESSIONALE “A.M. BARLACCHI — A. LUCIFERO”

Via G. Carducci — 88900 — Crotone — Tel 096262038
Codice Meccanografico: KRIS013007 - C.F. 91069780798
E-mail: kris013007@jistruzione.it - PEC: kris013007 @pec.istruzione.it
WEB: www.polobarlacchilucifero.edu.it

CUP: H11126000010001

Ai docenti del Polo Tecnico Professionale “Barlacchi — Lucifero”
Al sito web Istituto

All’albo on line

Agli atti

Alla DSGA

Oggetto: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO DOCENTI PROGETTO POC “LEGALITA”
2014-2020-ASSE4-LINEA DI AZIONE 4.1.2 per la realizzazione di percorsi di inclusione sociale e
lavorativa.

Titolo: STOP DROP OUT.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO  I’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA  lalegge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all'istruzione”; il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA  lalegge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;
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VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n.
74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA lalegge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”;

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre
2007 da Parlamento europeo, Consiglio ¢ Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti 1’obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 1’articolo 17;

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, il
quale modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le
modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-

EU);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
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VISTO | Protocollo di intesa su Interventi per il rafforzamento della legalita, sicurezza, coesione sociale e

per il contrasto dell’abbandono scolastico in Calabria sottoscritto tra il Prefetto di Catanzaro Enrico
Ricci, il Prefetto della Provincia di Cosenza Rosa Maria Padovano, il Prefetto della Provincia di
Crotone Franca Ferraro, il Prefetto della Provincia di Reggio Calabria Clara Vaccaro, il Prefetto della
Provincia di Vibo Valentia Paolo Giovanni Grieco e il Presidente della Giunta Regionale della
Calabria Roberto Occhiuto e 1’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria nella persone del
Dirigente Vicario Antonino Domenico Cama;

VISTA [D’approvazione del Programma Annuale 2025 da parte del Consiglio di Istituto

PRESO ATTO della necessita di individuare 6 docenti esperti, 3 docenti tutor, 1 docente referente e 2 docenti
progettisti per la realizzazione dei progetti volti al contrasto della dispersione scolastica;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
EMANA

il seguente avviso per la selezione e reclutamento, nell’ambito del personale in servizio presso Polo Tecnico
Professionale “Barlacchi — Lucifero”, di docenti, per come di seguito specificato:

N. 2 DOCENTI ESPERTI

Articolo 1 — Destinatari.
Il presente avviso ¢ destinato al personale interno all’istituzione scolastica.

Articolo 2 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali: n. 2 DOCENTI ESPERTI,
nell’ambito del progetto poc “Legalita” 2014-2020-asse4-linea di azione 4.1.2 per la realizzazione di percorsi di
inclusione sociale e lavorativa;

Titolo: LA SCUOLA A DIMENSIONE UMANA

Nello specifico, 1’incarico da attribuire prevede 1’espletamento di attivita per il personale docente, svolte al di
fuori dell’orario di servizio;

Le attivita, cosi come di seguito declinate, devono essere espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto

La scansione temporale delle attivita sara formalizzata in un calendario che sara predisposto e tempestivamente
comunicato.

ESPERTI

Per la realizzazione del progetto “LA SCUOLA A DIMENSIONE UMANA” ¢ prevista la selezione di n. 2
esperti interni in possesso di comprovate competenze artistiche, creative e digitali, capaci di guidare gli alunni
in percorsi laboratoriali finalizzati al recupero, riuso e trasformazione di materiali di scarto in nuovi prodotti
funzionali, estetici e di qualita, promuovendo al contempo la sostenibilita ambientale, la creativita e I’inclusione
sociale.

Gli esperti dovranno possedere esperienza documentata nelle attivita laboratoriali inerenti ai moduli previsti dal
progetto, nonché competenze metodologiche e didattiche adeguate alla conduzione di attivita pratiche rivolte
agli studenti.

La durata complessiva del progetto ¢ di 80 ore ed esso si articola nei seguenti moduli:

1. DALLA MODA DI SCARTO AL PRODOTTO FINITO

Durata: 40 ore

Il modulo ¢ finalizzato alla valorizzazione e al recupero creativo di materiali tessili e di scarto provenienti dal
settore moda, attraverso attivita laboratoriali che conducano alla progettazione e realizzazione di nuovi
manufatti.
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L’esperto incaricato dovra:

e presentare un progetto dettagliato delle attivita;

¢ predisporre il calendario operativo degli incontri;

o guidare gli studenti nelle fasi di ideazione, progettazione e realizzazione dei prodotti;

e utilizzare metodologie laboratoriali innovative e strumenti digitali a supporto delle attivita creative;

e promuovere competenze trasversali legate alla sostenibilita, all’economia circolare e al lavoro di gruppo.

E richiesta una comprovata esperienza nel settore artistico-creativo, del riuso dei materiali e/o del design
sostenibile.

2. IL CROCHET - “FILI CHE UNISCONO”

Durata: 40 ore

Il modulo mira alla riscoperta delle tecniche manuali e creative del crochet come strumento educativo, inclusivo
e relazionale, favorendo la manualita, la creativita e la collaborazione tra pari.

L’esperto incaricato dovra:

e presentare un progetto dettagliato delle attivita;

e predisporre il calendario operativo degli incontri;

e realizzare laboratori pratici finalizzati all’apprendimento delle tecniche base e avanzate del crochet;

e guidare gli studenti nella creazione di manufatti originali mediante 1’utilizzo di filati e materiali di recupero;
o favorire momenti di socializzazione, cooperazione e valorizzazione delle capacita individuali.

E richiesta esperienza specifica nelle tecniche di crochet, nelle attivita laboratoriali artistiche e nella
realizzazione di percorsi educativi inclusivi.

Per entrambi i moduli, gli esperti dovranno garantire competenze coerenti con le finalita progettuali, capacita
organizzative e disponibilita alla collaborazione con il personale scolastico per il monitoraggio e la
documentazione delle attivita svolte.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

g) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

h) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione e Cause di esclusione:

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i titoli e le esperienze
professionali/lavorative di cui alla tabella di valutazione.

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, secondo la seguente griglia di valutazione:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR

1° Macro-criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; PUNTEGGIO
A | Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello Punti 10
B | Diploma di istruzione secondaria di Il grado Punti 10
Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di ricerca, . )
. . . . . . . p.3 per ogni titolo fino a un
C | Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, Perfezionamento) . . .
. et e , . S massimo di punti 18
coerenti con l'attivita progettuale dell’area formativa di riferimento
D itazione all'insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante) Punti 3 per ogni titolo max 6
in presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore punti
COMPETENZE INFORMATICHE .
Punti 4
E | ECDL Full / EIPASS 7 MODULI Punti 2
ECDL base /EIPASS BASIC
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE ALLUATTIVITA’ DA
SVOLGERE
Esperienze pregresse in ambito di progetti PON TUTOR/ESPERTO
F - Modulo PON/POR di tipologia afferente ciascun progetto p.2 fino a un max di p. 22
- Modulo PON/POR di tipologia differente p.1
- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualita
Punti 1 . .
G | esperienza lavorativa progettazione e formazione nel settore di riferimento unti 1 per ogni esp.erlenza
max 12 punti
PUBBLICAZIONI PUNTEGGIO
H | Qualita e originalita del Progetto Formativo 1-10

3. Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine

2) Curriculum Vitae non presente

3) Documento di identita scaduto o illeggibile

4) Scheda valutazione titoli non completa

A Parita di punteggio, viene data precedenza al candidato piu giovane.
Inoltre, sara data precedenza assoluta ai docenti che hanno:

1. ESPERIENZA NEGLI AMBITI PROGETTUALI DEFINITI

2. DOCENTI DISCIPLINE

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico avra inizio a decorrere dalla firma della lettera di incarico e avra la durata
massima fino al 30/06/2026.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La remunerazione dei costi per il personale docente ¢ pari a €. 51,09 lordo stato per ogni ora effettivamente
prestata.

Il pagamento verra effettuato solo al saldo del progetto da parte del Ministero;

Articolo 7-Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott. Girolamo ARCURI.

Articolo 8 -Trattamento dei dati personali

At sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ Polo tecnico Professionale “Barlacchi — Lucifero”, rappresentato dal Dirigente
Scolastico protempore Dott. Girolamo ARCURI,;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Anna Cima e-mail anna.cima@privacyscuole.it

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it

Art. 9 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
1.1 soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato A,
corredata da:

* curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)

* autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV e ogni altra
utile documentazione

* autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento UE/679/2016;

* dichiarazione insussistenza cause incompatibilita

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno
pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, con le modalita di seguito indicate, entro e non oltre le ore
24:00 del giorno 18/05/2026 all’ufficio Protocollo del Polo Tecnico Professionale “Barlacchi — Lucifero”,
CAP 88900 , citta Crotone (KR), con recapito per posta raccomandata A/R o a mano (o a mezzo mail PEO —
PEC all’indirizzo: krisO13007 @istruzione.it — krisO13007@pec.istruzione.it;

3. Al fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il protocollo di questo istituto con 1’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (I’orario sara
riportato qualora sia recapitata 1’ultimo giorno utile per la presentazione).

4. Non fara fede il timbro postale relativo alla spedizione.

5. All'esterno della busta contenente la domanda sara necessario specificare “Disponibilita a ricoprire
Pincarico di esperto in: La scuola a dimensione umana”.

6. L’Istituto non si assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente
avviso.

11 Dirigente Scolastico
Dott. Girolamo ARCURI
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Allegato A istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Polo Tecnico Professionale “Barlacchi — Lucifero”
di Crotone

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione interna in qualita di:

o ESPERTO

“Il/La sottoscritto/a
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N,

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO
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CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di per I’attribuzione dell’incarico nell’ambito del
PROGETTO POC: “LEGALITA” 2014-2020-ASSE4-LINEA DI AZIONE 4.1.2 per la realizzazione
di percorsi di inclusione sociale e lavorativa. CUP: H11126000010001

MODULO:

[0 DALLA MODA DI SCARTO AL PRODOTTO FINITO
[ IL CROCHET - “FILI CHE UNISCONO

a tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei diritti
civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

Come previsto dall’ Avviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;
- Curriculum Vitae in formato europeo;
- Progetto dell’attivita (solo I’esperto)

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 - GDPR 679/2016 e
successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto Polo Tecnico Professionale “Barlacchi — Lucifero™ al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne
I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al
trattamento degli stessi).

Data / /2026 Firma
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ALLEGATO B

Tabella di autovalutazione

1° Macro-criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; PUNTEGGIO
A | Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello Punti 10
B | Diploma diistruzione secondaria di Il grado Punti 10

Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di ricerca,
C | Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, Perfezionamento)
coerenti con l'attivita progettuale dell’area formativa di riferimento

p.3 per ogni titolo fino a un
massimo di punti 18

itazione all'insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante)

Punti 3 per ogni titolo max 6

D .
in presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore punti
COMPETENZE INFORMATICHE .
Punti 4
E | ECDL Full / EIPASS 7 MODULI Punti 2
ECDL base /EIPASS BASIC u
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE ALLUATTIVITA’ DA
SVOLGERE

Esperienze pregresse in ambito di progetti PON TUTOR/ESPERTO
- Modulo PON/POR di tipologia afferente ciascun progetto
- Modulo PON/POR di tipologia differente

- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualita

p.2
p.1

fino a un max di p. 22

G | esperienza lavorativa progettazione e formazione nel settore di riferimento

Punti 1 per ogni esperienza

max 12 punti
PUBBLICAZIONI PUNTEGGIO
H | Qualita e originalita del Progetto Formativo 1-10

Data Firma
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Allegato C — DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA, DI CONFLITTO
DIINTERESSI E DI ASTENSIONE

Al Dirigente Scolastico
Polo tecnico Professionale “Barlacchi — Lucifero”
Crotone

Progetto: PROGETTO POC “LEGALITA” 2014-2020-ASSE4-LINEA DI AZIONE 4.1.2 per la
realizzazione di percorsi di inclusione sociale e lavorativa.

Titolo: STOP DROP OUT.
CUP: H11126000010001

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA, DI
CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Il/La sottoscritto/a nato/a a in data
, C.F_in qualita di in relazione all’incarico inerente al PROGETTO POC:
PROGETTO POC “LEGALITA” 2014-2020-ASSE4-LINEA DI AZIONE 4.1.2 per la realizzazione di
percorsi di inclusione sociale e lavorativa.
Titolo: STOP DROP OUT - CUP: H11126000010001

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre

2000,

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;,

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; VISTO il
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

DICHIARA

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: ;

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal , D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 come modificato
e integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990.In particolare, che I’assunzione dell’incarico di membro della Commissione
esaminatrice:

i. non coinvolge interessi propri; ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
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iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

b) di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 come modificato e integrato dal D.P.R. 13 giugno
2023, n. 81, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

c) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

d) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

e) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo ¢ data
Il /La Dichiarante
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