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AlI’USR Calabria

AIl’ATP di Crotone

Ai Dirigenti Scolastici delle

Scuole e Istituti Statali di

ogni ordine e grado della

provincia di Crotone

Al Comune di Crotone
All’Albo dell’Istituto e Al Sito Web

OGGETTO: AZIONE DI INFORMAZIONE, DISSEMINAZIONE E PUBBLICITA — POC
“Legalita” 2014-2020. Asse 4 — Realizzare iniziative di inclusione sociale e lavorativa di soggetti
“deboli” — Linea di Azione 4.1.2 “Realizzazione di percorsi personalizzati di inserimento sociale e
lavorativo per particolari categorie svantaggiate della popolazione”.

PROGETTO: “STOP DROP OUT! KR”

CUP: H11126000010001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa"
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO P’art.15 del D.Lgs. N. 36/2023 «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.»;

VISTA la legge 13 novembre 2023, n. 159 di conversione in legge, con modificazioni, del DL n.
123/2023 recante “misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla
criminalitd minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale;

VISTO I’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
possano sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse comune;

VISTO il Protocollo di Intesa “Interventi per il rafforzamento della legalita, sicurezza, coesione
sociale e per il contrasto dell’abbandono scolastico in Calabria” sottoscritto tra le Prefetture di
Catanzaro, Cosenza, Crotone, Vivo Valentia e Reggio Calabria il 23 settembre 2024;

VISTO il Progetto STOP DROP OUT!KR - Programma complementare al PON Legalita 2014-2020;
VISTO il Regolamento art.125 comma 4, lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTA I’approvazione del PA Esercizio 2026 con delibera n. 60 del Consiglio d’Istituto del
02/02/2026;

VISTE le Linee Guida del POC “Legalita” 2014-2020;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Girolamo ARCURI , risulta pienamente idoneo a ricoprire
I’incarico di RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall’ art. 15 del
D.1gs. 36/2023, avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati e
che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla citata
norma;

TENUTO CONTO di quanto stabilito nel progetto;

VISTA la delibera n. 12 del Collegio dei Docenti del 9 gennaio 2026;

VISTA la delibera n. 24 del Consiglio di Istituto del 02 febbraio 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4902 del 02/04/2026

COMUNICA

che la scrivente istituzione scolastica ¢ destinataria dei fondi rientranti nell’ambito del seguente
intervento: CAF “Tipologia dell’Intervento POC “Legalita” 2014-2020. Asse 4 — Realizzare iniziative
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di inclusione sociale e lavorativa di soggetti “deboli” — Linea di Azione 4.1.2 “Realizzazione di
percorsi personalizzati di inserimento sociale e lavorativo per particolari categorie svantaggiate della
popolazione”. Progetto in rete “STOP DROP OUT! KR” - CUP: H11126000010001 Titolo: "La
Scuola a dimensione umana " Totale autorizzato €. 14.772,7263 Accordo di rete sottoscritto in data
26/01/2026 - Scuola capofila “LLS. “Pertini — Santoni” Crotone (KR). Per I’obbligo della trasparenza
e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo sviluppo dei
progetti saranno resi visibili sul sito e all” Albo di questa Istituzione Scolastica

I Dirigente Scolastico

Dott. Girolamo ARCURI
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