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Regione Calabria

Dipartimento n. 7 “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo”
Settore n.10 “Politiche Attive, Superamento del precariato”

Prot. n. 457 /1 3 O@ Catanzaro, %/ﬂ il "%02/]

A tutti i Soggetti Ospitanti
“MIUR” — “MIBACT area 1 e2”
“GIUSTIZIA”

Oggetto: Circolare sull’obbligo di possesso ed esibizione Certificazione Verde Covid- 19

La presente nota ¢ rivolta a tutti i Soggetti Ospitanti che hanno ancora in essere tirocinanti o
che stanno per ricevere 1’autorizzazione alla ripresa del percorso formativo.

Ebbene, le linee guida previste dal Decreto Legge n. 127/2021 “Misure urgenti per
assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante [’estensione
dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di
screening” chiariscono che [‘obbligo di possedere ed esibire il green pass come condizione

laccesso al luogo di lavoro riguardera dal 15 ottobre non soltanto tutti i dipendenti pubblici, con

la sola eccezione degli esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica,

ma anche tutti coloro che accedono alle strutture pubbliche per svolgere qualsiasi attivita.
La norma si estende per analogia anche a coloro i quali, pur non essendo pubblici

dipendenti, hanno giornalmente accesso ai pubblici uffici per svolgere attivita formative come il
tirocinio.

Pertanto, ogni tirocinante dovra essere munito di green pass valido, fatta eccezione per
coloro i quali a causa di patologie documentate siano esentati dal vaccino ma comunque tenuti ad
effettuare un tampone valido per I’accesso ai pubblici uffici al fine di svolgere un percorso
formativo.

Ogni ente sara autonomo nell’organizzare i controlli.
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Sulla base, poi, dell’articolo 3 del decreto legge 139/2021 dell’8 ottobre, inoltre, in caso di
richiesta da parte del datore di lavoro derivante da specifiche esigenze organizzative, i lavoratori
saranno tenuti a comunicare il possesso del green pass con un preavviso necessario a soddisfare la
necessita di un’efficace programmazione del lavoro.

Ci0 detto, si invitano tutti i Soggetti Ospitanti presso i quali vi sono tirocinanti che debbono
concludere il percorso formativo a verificare il possesso della certificazione verde in autonomia per
come stagito dal decreto legge ut supra citato.

Resta, comunque, chiaro che ¢ vero, per come previsto dalla vigente normativa, che ogni
amministrazione ¢ autonoma nel pianificare i controlli ma ¢ altrettanto vero che la mancanza della
certificazione verde non seguita da un certificato di esenzione dal vaccino non consente I’accesso ai
pubblici uffici per svolgere attivita formative.

Pertanto, resta in capo ai diversi Soggetti Ospitanti 1’obbligo di verificare il possesso della
certificazione verde ed in mancanza della stessa — non seguito da valida esenzione alla campagna
vaccinale o da tampone valido — vi € I’obbligo conseguenziale di comunicare al seguente indirizzo
di posta elettronica politiceattive.lst@pec.regione.calabria.it - giuseppe.ranieri@regione.calabria.it
— rosaria.grigioni@regione.calabria.it le eventuali contrarieta alla disposizione normativa vigente
che obbligheranno lo scrivente Settore a chiudere ogni posizione assicurativa.

Per quanto, diversamente, al tirocinio MIUR, sospeso per emergenza pandemica da Covid —
19 in data 5.3.2020 per il quale sono in atto tutte le procedure propedeutiche ad autorizzare la
ripresa del percorso formativo, resta in carico ad ogni Istituzione Scolastica assegnataria di
tirocinanti I’obbligo di verificare la conformita alla normativa vigente da parte dei tirocinanti
disponibili alla prosecuzione del percorso e segnalare a questo Settore ogni eventuale carenza di
certificazione verde che come tale ¢ ostativa alla prosecuzione del percorso.

La richiesta riveste carattere d’urgenza e si invitano i soggetti ospitanti a formulare risposta
entro e non oltre il 26.10.2021.

Da ultimo, al dolo fine di consentire la massima diffusione della stessa & autorizzata la

pubblicazione della presente sul sito istituzionale.

L’occasione é gradita per porgere cordiali saluti.

fﬁ Dirigente di Settore

DSE CagmelecElio Fortorie—
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