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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022)
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-23274 — CUP: F14D22003910006 - Titolo progetto “UN PONTE PER TERABITHIA”

PROF.SSA ATTINA’ PATRIZIA

OGGETTO: Lettera di incarico esperto interno PNRR Riduzione divari territoriali ¢ contrasto alla dispersione

scolastica — titolo progetto “UN PONTE PER TERABITHIA”

EDIZIONI N®
TIPOLOGIA INTERVENTO ATTIVITA’ N° ORE DESTINATARI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E RIMOTIVAZIONE E DI GRUPP! DI 4 STUDENTI
ACCOMPAGNAMENTO AD UNA MAGCIORE CAPACITA DI ATTENZIONE E IMPEGNO, ITALIANO 4 14 1T BIENNIO
INTERVENT! EROGATI A PICCOLI GRUPPI (PER OGNI PERCORSO)

L'Istituto Tecnico Industriale “Guido Donegani”, C.F. 91050460798, con sede legale in Crotone, via Tito Minniti,
25, nella persona della prof.ssa LAURA LAURENDI, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastico pro
tempore e legale rappresentante,

VISTO il decreto per l'avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali avente
ad oggetto “Avvio procedura di selezione rivolta al personale interno all’istituto, per il conferimento di incarichi
individuali prot. del, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita - Investimento 1.4 - Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022)

VISTO I’Avviso pubblico di selezione prot. 1182 del 30.01.2024;

VISTO il verbale di selezione (prot. n. 1580 del 08.02.2024) adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con decreto prot. n. 1491 del 06.02.2024;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 1941 pubblicata in data 16.02.2024;

VISTO il decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 2838 del 07.03.2024

PREMESSO CHE

= Ilstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di ESPERTO INTERNO
nell’ambito dell’attivita “Laboratorio delle competenze di base” - Potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
interventi erogati a piccoli gruppi;

= tra il personale docente interno dell’lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

= la prof.ssa ATTINA'® PATRIZIA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed € risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= JIstituto ha adottato il decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. n. 2838 del 07.03.2024,;
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* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Tanto premesso, con la presente Lettera di Incarico, il Dirigente Scolastico, conferisce alla Prof.ssa ATTINA’

PATRIZIA, lincarico di insegnamento per il “Laboratorio delle competenze di base di INGLESE” - nell’lambito

del progetto investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica, secondo le modalita di seguito elencate.

1.L’incarico prevede:

. la predisposizione di un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso;
. I'analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;
. I'uso del sistema informativo https://pnrr.istruzione.it/ per linserimento di dati, materiali e

documenti relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al laboratorio;

. I'impegno a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dall’lstituto, assicurando la propria
presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all'inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive.
Nella fase di realizzazione, 'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni
in corso d'opera. E richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di
comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti
del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano
le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.
L'esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al cooperative learning.

E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione
dello studente al processo formativo €, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo
dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici € un’attenzione alle evoluzioni in
materia di strategia e metodologie d'insegnamento.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

6. La durata dell'incarico decorre dal 07.03.2024 al 31.12.2024.

7. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dellIncarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.

8. Per llncarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 79,00, importo inteso lordo stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate (max 14 ore), come risultanti dal timesheet che |'Incaricato dovra

compilare e dalla registrazione in piattaforma.
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9. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente e compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito.
Si allegano alla presente lettera di incarico:

» Domanda di partecipazione alla selezione;

» Curriculum vitae;

» Dichiarazione di insussistenza di cause incompatibilita e conflitto di interessi.

Il Dirigente scolastico

é’r?ﬁ Laura Laurendi
B35 o 'Dgﬁb v :L,\

Crotone, 07.03.2024

L INCARICATO (per accettazione)




