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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA del POLO TECNOLOGICO
DONEGANI-CILIBERTO di Crotone.
Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2025/2026, fermo restando che i criteri
di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.
Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto resta
temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione
del successivo contratto integrativo.
Il presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
Art. 2 — Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che é necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.
Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.
Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di

una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giorni dallinizio dell’'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento dell'informazione/contrattazione, invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.
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Art. 6 — Informazione

1. Linformazione € disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente.

2. Aisensidel CCNL 2019/2021, costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie:

v tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 co 4);

v tutte le materie oggetto di confronto (art. 6 co 4);

v la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, co 10 lett. bl);

v i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, co 10 lett. b2);

3. 1l dirigente fornisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pué prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piu in generale all’articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. In accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, ai sensi dell’art. 30
co 4), costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie:

- lett. c1) lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- lett. c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

- lett. ¢3) i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO (ex alternanza scuola-
lavoro) e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale;

- lett. c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, i
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

- lett. ¢5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/ 1990;

- lett. ¢6) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- lett. ¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

- lett. ¢8) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

- lett. ¢9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

- lett. ¢10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e
altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale;
- lett. c¢11) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.
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Infine, il Protocollo di Intesa per la determinazione del contingente di personale previsto dall’accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso
di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia
con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste.

Art. 8 - Confronto
Ls Il confronto € disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale
si rinvia integralmente.
2. In accordo con le previsioni del CCNL 2019/2021, ai sensi dell’art. 30 co 9, costituiscono oggetto di
confronto le seguenti materie:
- lett. bl) larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto.
L’orario di lavoro del personale docente é articolato, di norma, in non meno di cinque giorni settimanali e di
un giorno libero da impegni di insegnamento, da indicare nelle “desiderata”.
11 giorno libero si intende comunque goduto anche in coincidenza di malattia del dipendente, di sciopero, di
chiusura della istituzione scolastica o di festivita infrasettimanale.
Il giorno libero, desiderato dai docenti, dovra rispettare il criterio della rotazione e sara tenuto in
considerazione se non contrasta con la distribuzione razionale e didattica delle lezioni nell’orario settimanale;
in estrema sintesi le “desiderata” saranno tenute in considerazione soltanto nei limiti consentiti dai molti
vincoli che condizionano l'articolazione dell’orario.
La vigilanza degli alunni é disciplinata dalla direttiva del Dirigente Scolastico sulla vigilanza e connessa
responsabilita e dal Regolamento di Istituto.

L'orario di funzionamento é indicato nella tabella sottostante

GIORNO ORARIO SEDE CLASSI
LUN - MERC - VEN - SABATO 8.05-13.35 TUTTE
MARTEDI - GIOVEDI 8.05 - 14.15 CENTRALE TUTTE
MARTEDI - GIOVEDI 8.05 - 14.15 TUTTE
LUNEDI - VENERDI - SABATO 8.05 - 13.35 PLESSI TUTTE
MERCOLEDI 8.05-14.15 PRIME

L'orario ordinario degli uffici di segreteria ¢ di 36 ore settimanali da lunedi al venerdi, dalle ore 7.30 alle ore
13.42 con la possibilita di svolgere rientri settimanali a condizione che i settori siano funzionanti tutti i giorni
e compatibilmente con le esigenze organizzative.

1.1 Criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa.

Prima di effettuare I'assegnazione degli incarichi che danno diritto al FIS, il Dirigente scolastico provvedera
ad emanare apposita comunicazione con lindicazione degli incarichi da assegnare, delle competenze
specifiche necessarie al fine di acquisire la relativa disponibilita.

In caso di piu richieste relative allo stesso incarico, si procedera alla comparazione dei curricula, tenuto

conto dei seguenti criteri:

o possesso titoli specifici richiesti;
o possesso competenze specifiche;
o rotazione in caso di parita di punteggio.

L’assegnazione dell'incarico sara disposta dal Dirigente scolastico.
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L'atto di nomina dovra contenere tutte le specifiche delle mansioni da svolgere, le modalita di

rendicontazione nonché il corrispettivo economico a fronte di quanto sopra.

- lett. b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’istituzione scolastica del

personale docente, educativo ed ATA;

L’elemento base che deve guidare la complessa serie di operazioni circa I'assegnazione alle sedi di servizio é

la necessita di assicurare agli studenti le migliori condizioni di apprendimento possibili per garantire loro la

qualita effettiva dell’offerta formativa proposta, tenuto conto della specifica realta della scuola.

Tenuto conto delle proposte formulate dagli OO.CC., il Dirigente deve operare secondo una logica di

costruttiva collaborazione nella prospettiva della gestione unitaria delliistituto, tenendo conto della

territorialita, della logistica nonché delle risorse professionali disponibili.

A seguito del dimensionamento scolastico nell’assegnazione dei docenti alle classi, l'organico per l'a.s.

2024/2025 ha subito un incremento nel numero delle cattedre ma, nel rispetto della normativa vigente di

formare cattedre con orario non inferiore alle 18 ore, sono stati stabiliti i seguenti criteri:

I criteri di assegnazione docenti alle classi:

. mantenere, per quanto possibile, possibile, la continuita nel primo biennio e nel triennio (2°
biennio/5° anno) in ciascun indirizzo /Articolazione. Fermo restando che la continuita non costituisce
criterio vincolante, nel caso di adozione di strategie utili al piano di miglioramento dell’offerta.

. equa distribuzione, per quanto possibile, del numero di classi tra i docenti;

. evitare l'assegnazione di docenti a classi in cui siano presenti studenti con un grado di
parentela/affinita fino al 4° grado;

. garantire equilibrata presenza di docenti (stabili) a tempo indeterminato/determinato (precari);

. evitare la presenza dello stesso docente al triennio su due Indirizzi/Articolazioni diverse per
agevolare le operazioni durante gli Esami di Stato.

Fermo restando la discrezionalita del Dirigente scolastico di adottare a valutazioni e/o decisioni di

qualsivoglia natura su singoli casi e/o situazioni sulla base di tutti gli elementi a propria disposizione e di

propria conoscenza.

- lett. b3) 1 criteri per la fruizione dei permessi per Uaggiornamento

I comma 3 dell'art.44 del decreto legge 36/2022in tale norma ¢é scritto: “La formazione continua

obbligatoria, al pari di quella continua incentivata di cui all’articolo 16-ter, dei docenti di ruolo prosegue e

completa la loro formazione iniziale secondo un sistema integrato, coerente con le finalita di innovazione del

lavoro pubblico e coesione sociale, volto a metodologie didattiche innovative e a competenze linguistiche,
digitali, pedagogiche e psicopedagogiche, nonché a competenze volte a favorire la partecipazione degli studenti.

Per la realizzazione di questo obiettivo la Scuola di alta formazione dell'istruzione di cui all’articolo 16-bis, in

stretto raccordo con le istituzioni scolastiche, oltre a indirizzare lo sviluppo delle attivita formative del

personale scolastico, indica e aggiorna le esigenze della formazione iniziale degli insegnanti. Le iniziative
formative di cui al presente comma si svolgono fuori dell’orario di insegnamento e sono definite, per i profili

di competenza, dalla contrattazione collettiva, ferme restando l'autonomia organizzativa delle istituzioni

scolastiche e le disposizioni del contratto collettivo nazionale”.

a. Il nuovo art. 36 del CCNL 2019/2021 abroga e sostituisce gli artt. 64 e 65 del CCNL 2006 /2009.

Nel comma 4 & specificato che la formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale

scolastico in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita.
/
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I commi 6, 8 e 10 stabiliscono che il personale puo partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico,
in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate
dall'amministrazione o svolte dall'Universita o da enti accreditati. La partecipazione alle iniziative di
aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare
prioritariamente in relazione allo sviluppo e all’arricchimento della professionalita. In quest'ultimo caso il
numero di ore puo essere aumentato secondo le esigenze, tenendo conto anche del tempo necessario per
raggiungere la sede dell’attivita di formazione.

¢. Qualora per lo stesso periodo vi siano piu richieste di partecipazione ad attivita di formazione e
aggiornamento, in tutto o in parte coincidenti, e non ricorrano i presupposti di cui alla precedente si dara
priorita nell'ordine ai docenti:

1. che non hanno fruito in passato di permessi della stessa specie;

2. che, avendo fruito in passato di permessi e per analoghe durate, risultano piu giovani.

3. che, ricorrendo le medesime situazioni di cui alla lett. ¢), vantano una maggiore anzianita di servizio
nell'lstituto.

La domanda deve essere presentata in Ufficio almeno 5 giorni prima della data dell’eventuale assenza.

Al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio l'attestato di partecipazione alle iniziative
di formazione e di aggiornamento e al collegio dei docenti la documentazione acquisita e i materiali prodotti.

Il personale ATA. puo partecipare ad iniziative di formazione e di aggiornamento, in relazione al
funzionamento del servizio, organizzate dall' Amministrazione o svolte dallUniversita, dallINDIRE o da enti
accreditati.

La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo
formativo e all'attuazione dei profili professionali.

- lett. b4) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

Nella convinzione che l'esperienza lavorativa sia fondata su una relazione o ancor meglio, nella scuola, su
una rete i relazioni e che obiettivo fondamentale sia quello di garantire il ben-essere dei lavoratori,

intendendo il completo benessere fisico, mentale e sociale (Decreto Legislativo n. 81 /2008 (tutela della salute
e della sicurezza sul lavoro) articolo 2, comma 1; lettera o), si propone di replicare I'esperienza dello sportello
di ascolto con la figura dello Psicologo interno alllstituzione Scolastica, specialista che ha portato avanti
iniziative di valutazione dello stress lavoro correlato, nonché iniziative finalizzate ad una riflessione sulla

tematica e ad una concreta azione di prevenzione.

- lett. b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, nonché i criteri di
priorita di accesso agli stessi.

Il personale amministrativo puo richiedere di lavorare da remoto solo per motivi di salute previa

documentazione che attesti necessita di particolari terapie secondo la normativa vigente.

- lett. b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Riguardo l'organizzazione e la gestione delle sedi, la Dirigente informa la parte sindacale che sono state

nominate come figure: collaboratori del DS (n° 2), supporto alla didattica (n® 2), Responsabili del plesso (n°5),

le figure di sistema e i preposti alla sicurezza.

Per tutti gli incarichi e le attivita aggiuntive di insegnamento e funzionali all'insegnamento, a qualunque

titolo prestate, i destinatari saranno individuati previa accertata disponibilita manifestata per la candidatura.
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Per la realizzazione delle attivita inerenti i progetti finanziati con fondi vincolati e specifici sara compito del
Dirigente Scolastico individuare le risorse umane avvalendosi delle competenze stabilite nel D. Lgs
n.165/2001 commi 4 e 5, a seguito di procedura con evidenza pubblica, secondo i seguenti criteri:

Disponibilita a ricoprire I'incarico;

Esperienze pregresse in incarichi similari;

Rotazione in caso di istanze in esubero
Per l'organizzazione del lavoro e I'articolazione dell’orario del personale ATA, il DSGA. formula una proposta
di Piano delle Attivita contenente la ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, l'organizzazione
dei turni e degli orari. Tale proposta scaturisce dall’analisi dei bisogni di funzionamento della scuola e della
quantificazione dei carichi di lavoro tenendo conto dell’orario complessivo di apertura del servizio, del
numero di classi, di altri locali e della struttura degli edifici.
Per gli impegni derivanti da specifiche convenzioni con I'EE.LL. I'impegno del personale sara retribuito,

facendo riferimento alla specifica Convenzione stipulata con il soggetto terzo.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, e sono
responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.
2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.
4. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2019/2021, cui si rinvia integralmente.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e OO0.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 'assemblea
per la stessa data ed ora.
3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
4. Llindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va espressa con un
preavviso di almeno 48 ore dalla data dell'assemblea, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo di
rispettare il normale orario di lavoro.
5. I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.
6. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza nella sede centrale dellingresso e il funzionamento del centralino

telefonico, la vigilanza all'ingresso in sede e al plesso. Dunque, almeno n® 2 unita di personale ausiliario e n°

i}
2 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che éﬂ/
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deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi,
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
l'ordine alfabetico.
Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.
2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull'attuazione della Legge 146/1990
Per i servizi minimi in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al Protocollo di intesa di garanzia

dei servizi pubblici essenziali.

TITOLO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 13 - Criteri per U'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. I criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente, educativo
ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:
Criteri per [attribuzione: disponibilita a ricoprire lincarico/possesso competenze richieste/ esperienze
professionali pregresse e documentate/ rotazione;
Criteri per la determinazione: caratteristiche dell’incarico in termini di complessita/impegno orario.

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria
in entrata e in uscita per il personale ATA
1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria (entrata/uscita) per il personale ATA al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare é necessario che si verifichino
entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. I criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono:
- lorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione delle lezioni.
Art. 15 - Criteri per la sostituzione del personale assente

Il personale che sostituisce il collega assente ha diritto al riconoscimento dellintensificazione della
prestazione aggiuntiva per il lavoro svolto (quantificato in 90 minuti di straordinario per unita assente).

La sostituzione del personale assente non comporta necessariamente una prestazione lavorativa oltre 'orario

giornaliero.
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Art. 16 — Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi/circolari) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico e/o tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.
2. 11 personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e orari:
- tutti i giorni, dalle ore 19.00 alle ore 7.00 del giorno successivo;
- dalle ore 19.00 del sabato alle ore 7.00 del lunedi;
- dalle ore 19.00 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7.00 del primo giorno feriale successivo;
- dalle ore 19.00 del giorno precedente allinizio delle ferie alle ore 7.00 del giorno in cui € prevista la ripresa
del servizio.
3. E fatta salva la possibilita per '’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
Art. 18 — Fondi finalizzati
1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico i fondi vengono indicati in calce

LORDO TOT LORDO LORDO

ASSEGNAZIONE A.S. 2025/2026 DIPENDENTE ECONOMIE DIPENDENTE STATO
€94.015,62 863,72 94.879,34 125.904,88
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 3.987,72 12,02 3.999,74 5.307,65
FUNZIONI STRUMENTALI € 5.660,77 --- 5.660,77 7.511,84
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA €6.771,82 432,55 7.204,37 9.560,20
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI €4.610,73 1.038,06 5.648,79 7.495,94
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €17.921,42 8,01 17.929,43 23.792,35
TOTALE 132.968,08 2.354,36 135.322,44 179.572,88

TOTALE FONDO DISPONIBILE A.S. 2025/2026 LORDO DIPENDENTE
IND. DIREZIONE DSGA 7.794,00 €
IND. DIREZIONE SOSTITUTO DSGA (per 30 gg) 792,30 € i

TOTALE FONDO AL NETTO INDENNITA’ DI DIREZIONE 86.293,04 €
FONDO DI RISERVA 500,00 €
FONDO DA RIPARTIRE 85.793,04 €

S

Polo Tecnologico Donegani-Cifiberto - Ipotesi Contratto di Istituto 2025/2026 h %



CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 19 - Finalizzazione del salario accessorio
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.
Art. 20 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale del personale ATA secondo le percentuali indicate in calce (70% al personale
docente e il 30% al personale ATA)
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RIPARTIZIONE
IMPORTO TOTALE DOCENTI (70%) ATA (30%)
FIS € 85.793,04 € 60.055,13 € 25.737,91
VALORIZZAZIONE € 17.929,43 € 12.550,60 € 5.378,83
2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.
3. Per quanto riguarda l'accesso a finanziamenti diversi dal Fondo per Ilstituzione Scolastica sono

stabiliti i seguenti criteri di individuazione e utilizzazione del personale:

- disponibilita a ricoprire I'incarico;

- possesso di titoli culturali/professionali specifici afferenti la tipologia di intervento;

- esperienza nel settore di pertinenza;

- rotazione in caso di richieste superiori alle necessita.

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ACCESSORIE

N. N. COMPENSO LORDO LORDO

INCARICHI UNITA' ORE ORARIO DIPENDENTE STATO
COLLABORATORI DIRIGENTE 2 390 7.507,50 9.962,45
SUPPORTO ALLA DIDATTICA 2 250 4.812,50 6.386,19
REFERENTI PLESSO 4 350 6.737,50 8.940,66
COORDINATORI DIPARTIMENTO 13 195 3.753,75 4.981,23
COORDINATORI (CLASSI QUINTE) - COORD ED. CIVICA 13 325 EURO 6.256,25 8.302,04
COORDINATORI (CLASSI 1¢/2¢/3¢/4¢) - COORD ED. CIVICA 50 900 19,25 17.325,00 22.990,28
RSPP 1 120 2.310,00 3.065,37
AMMINISTRATORE DI SISTEMA 1 150 2.887,50 3.831,71
REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO 3 90 1.732,50 2.299,03
TUTOR NEO ASSUNTI 11 110 2.117,50 2.809,92
TOTALE  2.880 55.440,00 73.568,88

Sy
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Art. 21 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione dei docenti
1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, saranno ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. La somma assegnata comprensiva dell’economia dell’anno

precedente é pari a 4.610,29 euro (lordo dipendente).

Art. 22 - Criteri generali per la determinazione della valorizzazione del merito
Le risorse finanziarie assegnate allllstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente per I'a.s. 2025/2026 corrispondono a € 12.550,60.
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

N. N. COMPENSO LORDO LORDO
INCARICO UNITA’ ORE ORARIO DIPENDENTE STATO

REFERENTE CAMPIONATI SCIENZE NATURALI 1 10 192,50 255,45
REFERENTE GIOCHI DELLA CHIMICA 1 10 192,50 255,45
REFERENTE OLIMPIADI DI ITALIANO 1 10 192,50 255,45
OLIMPIADI DI INFORMATICA 1 10 192,50 255,45
REFERENTE PIATTAFORMA GOOGLE 1 20 385,00 510,90
REFERENTE CISCO 1 20 385,00 510,90
REFERENTE SITO WEB 1 30 577,50 766,34
REFERENTE LEGALITA’ 1 20 EURO 385,00 510,90
REFERENTE SALUTE 1 20 19,25 385,00 510,90
REFERENTE INVALSI 1 40 770,00 1.021,79
REFERENTE ED. CIVICA 1 20 385,00 510,90
CONSIGLIERA DI FIDUCIA 1 3l 596,75 791,89
COMMISSIONE ELETTORALE 3 80 1.540,00 2.043,58
COMMISSIONE REGOLAMENTI 3 60 1.155,00 1.532,60
NUCLEO INTERNO VALUTAZIONE (NIV) 3 60 1.155,00 1.532,69
REFERENTE SISTEMA NAZIONALE GESTIONE QUALITA’ (SNGQ) 1 50 962,50 1.277,24
REFERENTE DELLA PROGETTAZIONE (RDP) 1 30 577,50 766,34
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 1 100 1.925,00 2.554,48
SUPPORTO VIAGGI DI ISTRUZIONE 1 30 577,50 766,34

TOTALE BUDGET 651 12.531,75 16.629,63

Art. 23 - Conferimento degli incarichi
1. 11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.
Art. 24
Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della misura dei compensi di cui al D.M. 63/2023
L'Istituto é beneficiario delle risorse finanziate con il Programma Operativo Complementare “Per la Scuola”
2014-2020, POC “Per la Scuola” - Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa” - Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle

scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi.

% >
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Art. 25 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della

prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al

Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con

le esigenze di servizio.

RIPARTIZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVE PERSONALE ATA
(INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI) *

PROFILO PERCENTUALE N. ORE COSTO/ORA  LORDO DIPENDENTE  LORDO STATO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 33% 532 15,95 8.493,51 11.270,89
ASSISTENTI TECNICI 34% 548 15,95 8.750,89 11.612,43
COLLABORATORI SCOLASTICI 33% 617 13,75 8.493,51 11.270,89

TOTALE BUDGET 25.737,91 34.154,21
TOTALE IMPEGNATO 25.709,75 34.116,83
RESTO 28,16 37,37

*Nelle attivita di intensificazione sono comprese tutte le attivita a supporto dell’amministrazione e

dell'organizzazione, i lavori di manutenzione ordinaria e lo straordinario.

Art. 26 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare

nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono illustrate nella tabella in calce

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA*

PROFILO PERCENTUALE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 33% 2.377,44 3.154,86
ASSISTENTI TECNICI 34% 2.449,49 3.250,47
COLLABORATORI SCOLASTICI 33% 2.377,44 3.154,86
TOTALE BUDGET € 7.204,37 € 9.560,20

*Tra gli incarichi specifici rientrano tutte le attivita amministrative a supporto della progettazione, le attivita

di servizio con il pubblico, le attivita di supporto ai referenti dei plessi, la gestione del magazzino e
dell'inventario e i lavori di piccola manutenzione.

VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA (30%)

PROFILO PERCENTUALE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 33% € 1.775,01 € 2.355,43

ASSISTENTI TECNICI 34% € 1.828,80 € 2.426,81

COLLABORATORI SCOLASTICI 33% € 1.775,01 2.355,43

TOTALE BUDGET € 5.378,83 £ 713771

TOTALE IMPEGNATO € 5.362,50 €7.116,03

RESTO 16,33 21,68

Vengono allegate le tabelle analitiche il cui monte ore potrebbe subire variazioni imputabili

a circostanze impreviste. "ZD
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TITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

1. 1l dirigente garantisce le attivita di informazione e formazione per il personale previste dalla normativa
vigente in merito a quanto previsto al c. 1 del presente articolo.

2. 1l dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui ai commi
precedenti.

Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. Il RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possieda le

necessarie competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di

prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
€ presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 29 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le

funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 30 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o

totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 31 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali é previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere

espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi

da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone, a titolo di riconoscimento parziale del lavoro

effettivamente svolto, la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi

attesi e comunque non superiore al 30 % di quanto previsto inizialmente.
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1)

a)
b)
c)

2)

d)

3)

e)

5)

hy

5)

Allegato 1
Contratto Integrativo a.s. 2025/2026

Ipotesi di spesa MOF personale DOCENTE ed A.T.A.

a.s. 2025/2026

Assegnazione MOF a.s.2025/2026 Nota MIM Prot. 10039 del 30 settembre 2025

cosi suddivise:

G 32&98_85,08{ fondo dipetidents ]

| lordostats | fordo dipendente
Quota F.1.8. 2025/2026 _1241758k73 S 015'62
Quota funzioni strumentali per il perscnale docente 15 | 565077
Quota incarichi specifici per il personale ATA Imafgsstzm]-—wwsz

Viene altresi comunicata I'assegnazione per la retribuzione delle ore eccedenti

TOTALE F.L.S. [l €0 A14 2567

lordo stato

[Quota ora eccedenti

Viene altresi comunicata |'assegnazione per la retribuzione delle attivita complementari di ed Fisica

TOTALE ORE ECCEDENTI|.

1618441

lordo stato

lordo dipendente

|Quota attivitd complementari di ed Fisica

Viene altrest comunicata ['assegnazione per retribuire la valorizzazione del personale scolastico

TOTALE |2

i

4255081987, 72

lordo stato

lordo dlpendente

[Quota per retribuire la valorizzazione del personale scolastico

con il prospetto del piano di riparto al 19/11/2025 vengono visualizzate le seguenti economie. Le economie sugli incarichi specifici ATA si riferiscono alla

nota MIM prot. 27801 del 18/11/2025

lordo stato lordo dipendente
ECONOMIE FIS 1.145,16 € €863,72
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI € 0;00 € 0,00
ECONOMIE INC. SPECIFICI ATA e n73l0Y € 432,55
ECONOMIE CRE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI
ASSENTI €1.377,51 € 1.038,06
ECONOMIE ORE ECCEDENTI PRATICA
SPORTIVA € 15,95 €12,02
Economie valorizzazione personale
scolastico €10,63

TOTALE ECONOMIE CED. UNICO

124724

lordo stato

TOTALE COMPLESSIVQO PER CONTR.NE

RIEPILOGO
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Cedollno Unico F.1.S.

Funz. Strum.

Incarichi ATA Ore

Ed.ne Fisica

VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE

assegnazione
a5.2025/2026 Lordo
dipendente

Economie c.u. L.D. [ -

eccedenti/Recupero

TOTALE Lordo

valorizzazione personale

dipendente
' : B = AP ot o o

TOTALEL. STATO | of et €7125,904,6885 T€:5:307:65. -

IIndennité_di Direzione DSGA I
Determinazione parts variabile a carico FIS Quota X unit;:; di personale a T.I. N.unita dipersonale 202
€ 34,50
LORDO STATO __LORDODIP.
Totale org. Doc. ata n. 202 (
Parametri aggiuntivi Indennita di Direzione DSGA _
e
TOTALE Indennita di Direzione DSGA 10,342;64
|Indennita di Direzione DSGA per sostituto I
Determinazione parte variabile a carico FIS
ID DSGA quota fissa
CIAAAdelsostituto .
indennita direzione parte fissa detratto.il CIA
quota variabile indennita di direzione DSGA
quaota annua sostituto
guota mensile sostituto
quota g-ioma]iera sostituto )
per 30 gg. Di
Indennita sostituto DSGA sostituzione
. LORDO Stato LORDO dipendente
Totale FIS . €25 ;88 94:879;3:
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Totale Indennita di Direzione € 10.342,64

Indennitd sostituto € 1.051,38

Totale FIS depurato da Ind. Dir. € 138.303,22

1 €104.222, 47

Fondo di riserva

37.639,72.

Totale generale FIS+ valorizzaziona 2024/2025 per contrattazione

,Eg!ﬁts@p__oo

y sonmima disponibile:per contrattazione

Ripartizione FIS depurato dalla ID dsqa_e Fondo di Riserva e ripartizione in percentuale

, -LORDO digendenta

_ LORDO Stato
Docenti 70,00% 79.693,16 “60.055,13
ATA 30,00% 34.154,21| = 2573791

Ripartizione percentuale Valorizzazione

- Lo e " ‘LorposTATe: .LORB;O D!PEND;-ZNTE“
Docenti 70,00%. B 16.654,65 12.550,60
ATA 30,00% 7.137,71 5.373;83
ll-mmlm B

LORDO Stato LORDO dipendents
|Totale fondo personale docente I destinato 79.693,16 60.055,13
TOTALE .7_9.69_3,'11_6. 6_,0_.055,. 3 |
LORDO Stato LORDO dipendenis
[Totale fondo personale A.T.A. | destinato 34,154,21 25.737,91
TOTALEI 325 | 25 7 3751

I LORDO Stato

LORDO dipendenle

Totale valorizzazione personale docente

I 16654,65

t 73717,

m

Totale valorizzazione personale ATA 5.37&5};’.
LORDO Stato _LORDO dipendanta -
|Totale Indennita di Direzione 1354702 | IR 655630
IPiano delle Attivita/ Progetti Personale Docente a.s. 2025/2026 |
‘ ) BUDGET LORDO
FORMAZIONE DOCENTI ART. 78 CQ. 7, LETT. J BUDGET BUDGET LORDOQ STATO [DIPENDENTE

Alla cifra assegnata quest'anno & stata aggiunta 'economia dell'anno 2024725 che ammonta a € 329,58, |l totale &
stato detratto dallimporto del FIS dei docenti

£61117185 |I€Ll.61 0,|29.|

IBUDGET LORDO STATO |

BUDGET LORDO
DIPENDENTE
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Attivita BUDGET €4731575;30, 55/444,34
n. - totale lordo
doc, Lettera d n. ore 2880 costo orario lordo dipandante totale lordo stato dipendente
Aftivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento -costo orario l.dip.€. 19,25
COLLABQORATORE D.S. 390 € 19,25 € 9.962,45 € 7.507,50
SUPPORTO ALLA DIDATTICA 250 € 19,25 € 6.386,19 € 4.812,50
REFERENTI PLESSI 350 € 19,25 € 8.940,66 € 6.737,50
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 195 € 19,25 € 4.981,23 € 3.753,75
COORDINATORI DI CLASSI QUINTE + COORD EDUCAZIONE CIVICA 325 €19,25 € 8.302,04 € 6.256,25
COORDINATORI DI CLASSI 1/2/3/4+CO0ORD EDUCAZIONE CIVICA 900 €19,25 € 22.990,28 €17.325,00
RSPP 120 € 19,25 € 3,085,37 € 2.310,00
AMMINISTRATORE DI SISTEMA 150 € 19,25 € 3.831,71 € 2.887,50
REFERENTI REGISTRO ELETTRONICO 20 €19,25 € 2.299,03 €1.732,50
TUTOR NEOASSUNTI 1o €19,25 € 2.800,92 €2.117,50
TOTALE lettera d [ 2880 €73.568,88 | €55.440,00 |
Progetti
""M - Valorizzazione personale docente BUDGET LORDO DIPENDENTE totale lordo stato totale lordo dip.le
i REFERENTE CAMPIONATI! SCIENZE NATURALI 10 €19,25 € 12.550,60( € 25545 { € 192,50
i |REFERENTE GIOCH! DELLA CHIMICA 10 €19,25 € 25545 | € 192,50
| REFERENTE OLIMPIADI DI ITALIAND 10 € 19,25 € 25545 | € 192,50
l REFERENTE OLIMPIAD] DI INFORMATICA 10 € 19,25 € 25545 | € 192,50
,' REFERENTE PIATTAFORMA GOOGLE 20 € 19,25 € 510,80 | € 385,00
} CONSIGLIERA DI FIDUCIA 31 € 19,25 € 79189 | € 596,75
I COMMISSIONE ELETTORALE 80 € 19,25 € 2.043,58 | € 1.540,00
! SUPPORTQ AL DS VIAGGI DI ISTRUZIONE 30 € 19,25 € 766,34 | € 577,50
REFERENTE SISTEMA NAZIONALE GESTIONE QUALITA' - SNGQ 40 €19,25 € 1.021,79 | € 770,00
REFERENTE DELLA PROGETTAZIONE-RDP 40 € 19,25 € 1.021,79 | € 770,00
| COMMISSIONE ORIENTAMENTO N. 8 PERSONE PER 12 ORE 100 €19,25 € 2.55448 | € 1.925,00
i REFERENTE CISCO 20 €19,25 € 510,90 | € 385,00
i {REFERENTE INVAILSI 40 €19,25 € 1.021,79 | € 770,00
: REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 20 € 19,25 € 510,90 | € 385,00
% _ COMMISSIONE REGOLAMENTI 60 € 19,25 € 163269 | € 1.155,00
l NIV 60 €19,25 € 1.532,69 | €  1.155,00
i REFERENTE SITO WEB 30 €19,25 € 766,34 | € 577,50
| _|REFERENTE LEGALITA 29 €19,25 € 510,80 | € 385,00
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REFERENTE SALUTE 20 €19,25 € 51090 [ € 385,00

651 € 16.629,63 € 12.531,75|economia
18,85
Altri fondi "destinati": personale DOCENTE a.s. 2025/2026
Funzioni strumentali docenti Lordo dipendente totale L.S.
FINANZIATO LORDO DIPENDENTE i €6.660,77 W €7.511.84
ART. 33 CCNL, Disponibile l.ordo
Funzioni strumentali docenti 29/11/2007 dipendente € 5.660,77
fordo state per singole | Lordo Dipendente per singelo totale Lordo stato per
n. |n. 6 funzioni FINANZIATO LORDO DIPENDENTE pil resti area Incarico singolo incarico
AREA 1 - Coordinamento e gestione PTOF ' . . !
AREA 2 - Inclusione e successo formative :
2
AREA 2 - Inclusione e successo formativo ‘ »
3 g i}
AREA 3 - Continuita e orientamento ' T -
4 .
AREA 4 - Valutazione e autovalutazione
5 ;
AREA 4 - Valutazione e autovalutazione : I
8 i - S |
TOTALE ... .. €0j00 € 0,00
Totale lordo stato |Lordo Cipendente
n. Attivita complementari di educazione fisica art. 87 CCNL 2006/09 budget] - &t '6 3.999i74
3 I
| totalelordo | €5.307,65 €3.999,74
Totale lordo stata Lordo Dipendente
Ore eccedenti sostituzioni di ¢colleghi assenti "Disponibilitd" art. 30 e 88 CCNL 29/11/2007 con ore disponibili x R ;
economie 7:495,94 :5/648,79
personale docente € 7.495,94 € 5.648,79

|Piano Attivita Personale A.T.A. a.s. 2025/2026 |

lordo stato|_lordo dipendente
Previsicne Budget| E133Y1 54721 A7IGT.

33 % coll. Scol. RAEL:14270/89
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34 % ass. tecnici IR eV 12755 MMM CIEI/ 5060 |
33 % ass. amm. | IEIREG 127070 IR CEZ93 151
BN | CYRIEGEN

costo orario lordo
Personale Assistente Amministrativo ore dipendente totale lordo stato totale lordo dip.la
costo orario lordo dip. € 15,95 BUDGET 15,95 € 11.270,89 € 8.493,51
DISTRIBUZIONE
Intensificazione delle prestazioni 500 € 15,95 € 10.582,83 € 7.975,00
Prestazioni eccedenti l'orario dell'obbligo {straordinario) 32 € 15,95 € 677,30 € 510,40
totale 532 _ € ‘_[1.260.13 € 8.485,40
resto | € 1076 [ €1831d
costo orario lerdo
Personale Collaboratore Scolastico ore dipendente totale lordo stato totela lordo dip.te
costo orario Jorda dip. € 13,75 |BUDGET 13.76 _E‘ﬁ'ﬂ!27.0}89i[ﬁ€%8f493!5HE
DISTRIBUZIONE
Intensificazione delle prestazioni 567 €13,75 € 10,345,62 € 7.796,25
Prestazioni eccedenti ['orario dell'obbligo (straordinario) 50 € 13,75 € 912,31 € 687,50
totale 617 € 11.257,94 € 8.483,75
resto €112:95 NN 1< R 07 61
] costo orario lordo
Personalé Assistente Tecnico ore dipendente totale lordo stato totale lordo dip.te
costo orario lordo dip. € 15,95 [BUDGET 15,95 [ GREEEE T CEERRE .
DISTRIBUZIONE
Intensificazicne delle prestazioni 348 €15,95 € 5,550,60 € 5.550,60
Prestazioni eccedenti Forario dell'obbligo {straordinario) 200 € 15,95 € 3.190,00 € 3.180,00
totale 548 | €167 4016 0N | W 8:740! 60 IR
resto | €13,65 € 10,29
. ore cos;ti:lpg:,adrfeon{:rdo totale lordo stato totale lordo dip.ta
TOTALE Assistenti Amministrativi 532 € 15,95 € 11,260,13 € 8.485,40
TOTALE Collaboratori Scolastici 617 €13,75 € 11.257,94 € 8.483,75
TOTALE Assistenti Tecnici 548 € 15,95 € 11,598,78 € 8.740,60
TOTALE GENERALE I 11149 L-€!34l.1ﬂ 6!84- l€|25.l7.09,!??5l
totale lordo stato  Jtotals lordo dip.te
budget previsto € 34.154,21 € 25.737,91
Impegnato € 34.116,84 €25.709,75
| Resto | G Il GHE |
L+




IPiano Attivita Personale A.T.A. a.s. 2025/28

Previsione

Jictale Tordo sfafo

budget previsto

I

€ 34.164,21

[totzle fordo dip.fe
d [€]251737:90]

D
1
o
-
n Assistenti Amministrativi ore costo orario lordo stato Totale lordo diperdente |L0rdc| Dipendente
8 |BUDGET 532 €21,17 € 8.485,40 | €15,95
8 DISTRIBUZIONE
~
5‘ Intensificazione delle prestazionl
~
8 COMPLESSITA' DI LAVORO 280 € 15,95 € 4.466,00
\ GESTIONE PRATICHE ERRATE O INEVASE ANNI PRECEDENTI 70 €15,95 €1.116,50
N
N 2 |GESTIONE DOMANDE CONTRIBUTI LIBRI DI TESTO 50 € 15,95 € 797,50
3
S 7 |SUPPORTO GESTIONE SCUOLA 80 €15.95 € 1.276,00
1
@) 1 |SUPPORTO GESTIONE ISTANZE PARTECIPAZIONE PROGETTI 20 € 15,95 € 319,00
|
(_)l STRAORDINARIO 32 € 15,95 € 510,40
O Totale 532 €15,95 € 8.485,40
(@)
|—
(@)
x
o
(@] Collaboratori Scolastici are costo al lordo Totale lordo dipendente  [Lordo Dipendenta
le BUDGET 617 € 18,25 € B.483,75 €13,75
n DISTRIBUZIONE
D 3 MANUTENZIONE SPAZI ESTERNI 80 €13,75 €1.100,00
% SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTI 100 €13,75 € 1.375,00
| ' 25 |SUPPORTO GESTIONE SGUOLA 80 €13,75 € 1.100,00
' {1 |GESTIONE MAGAZZINO 60 € 13,75 € 825,00
W)
© 7 |piccoLA MANUTENZIONE 187 € 13,75 €2.571,25
<
e 1 REPERIBILITA 20 € 13,75 € 275,00
(]
() 2  [suPPORTO ALLA SEGRETERIA 30 € 13,75 €412,50
E STRAORDINARIO 60 € 13,75 € 825,00
Totale 617 €13,75 € 8.483,75
Assistenti tecnici ore costo al lordo Totale forda dipandente  |Lorda Dipendenta
BUDGET 548 €2117 € 8.740,60 €15,95
DISTRIBUZIONE

K
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SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 200 € 15,95 € 3.190,00
2 |COLLABORAZIONE DOGENTI ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 40 € 15,95 € 638,00
3|COLLABORAZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE 210 € 15,95 € 3.349,50
1 |PUBBLICAZION] SITO WEB . 50 € 15,95 € 797,50
STRAORDINARIO 48 € 15,95 € 765,60
Totale 548 € 15,95 € 8.740,60
| . TOTALE FIS PERSONALE ATA 25.709.75|RESTO o l € 28,1 GI
Personale Assistente! Amministrativo budget € 1775,01 ore costo ararip lordo stato Totale Icrdo dipendente. |Lordo Dipendente
VALORIZZAZIONE 111 €21,17 € 15,95
DISPONIBILITA' GESTIONE IMPREVIST| E URGENZE 111 €1.770,45 € 15,05
TOTALE €1.770,45
RESTO € 4,56
Personale Collaboratore Scolastico budget € 1775,01 ore costo.orario lordo stato Totale lordo dipendente Lordo Dipendente
VALORIZZAZIONE 1289 € 18,25 €13,75
DISPONIBILITA' GESTIONE IMPREVISTI E URGENZE 129 €1.773,75 € 13,75
TOTALE €1.773,75
RESTO € 1,26
Personale Assistente Tecnico budget 1828,80 ore costo orario lordo stato: | Totale lordo dipendente | Lordo Dipendente
VALORIZZAZIONE 114 €2117 € 15,95
DISPONIIBILITA' GESTIONE IMPREVISTI E URGENZE 114 € 1.818,30 € 15,95
TOTALE €1.818,30
RESTO € 10,50
[ . TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA 5.362,50]RESTO B I 6'16@]
Altri fondi "destinati": personale A.T.A. a.s. 2025/26
Ipotesi assegnazione incarichi specifici a.s, 2025/26 budget € 7204,37 lordo stato lordo dipendants

Assistenti amministrativi budget € 2377,44

importo lordo Stato €

Lordo Dipendents

COLLABORAZIONE DS E DSGA ATTIVITA' PROGETTUALE €1.327,00 € 1.000,00
COLLABORAZIONE DS E DSGA ORGANIZZAZIONE PROCEDURE CONCORSUALI € 1.327,00 € 1.000,00
COLLABORAZIONE DSGA ORGANIZZAZIONE TURNI COLLABORATORI SCOLASTICI € 500,86 €377.44

totale TRidaTsaes T ezarr.aa

Collaboratori scolastici budget € 2377,44

importo lordo Stato €

Lordo Dipendenta

GESTIONE CENTRALINC E PUBBLICO

€ 663,50

€ 500,00

COLLABORAZIONE REFERENTI PLESSO 8

€ 633,56

€ 477,44
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s [servizio FoTocorE € 1.857,80 € 1.400,00
totale| IEEIML T e 35408 B €377 44
Assistenti Tecnici budget € 2449 49 Importo torda Stato € |Lorda Dipendarts
2 |SUPPORTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVE €1.194,30 € 900,00
1 |GESTIONE SERVIZI ESTERNI € 331,07 € 249,49
2 |PICCOLA MANUTENZIONE € 796,20 € 600,00
2 |SUPPORTO GESTIONE INVENTARIO € 663,50 € 500,00
1 |SUPPORTQ GESTIONE MAGAZZINO € 265,40 € 200,00
totale [BENER € 31250147 | KEAE €21449 49
Totale complessivo impegnato personale ATA
FIS 25.709,75|RESTO 28,16[TOTALE RESTO
Valorizzazione 5,362,50|RESTO 16,33 44,49
Incarichi Specifici 7.204,37

0,00



