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Amministrazione trasparente 

Atti 

 

 

OGGETTO: Decreto Di Avvio Procedura Selezione Interna Personale Ata A Valere Sul Progetto: 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO (PCTO) SULLE DISCIPLINE STEM E SUL 

MULTILINGUISMO PER GLI ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI TRAMITE ESPERIENZE DI ORIENTAMENTO IN ITALIA 

E ALL’ESTERO (D.M. 88/2025) 

TITOLO CODICE PROGETTO CUP 

LETS GO BEYOND M4C1I3.1-2025-1585-P-59447 F14D23004940006 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga 

il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare 

un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università;  

            

POLO TECNOLOGICO DONEGANI-CILIBERTO - CROTONE 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

PCTO SULLE DISCIPLINE STEM E SUL MULTILINGUISMO PER GLI ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI TRAMITE ESPERIENZE DI 

ORIENTAMENTO IN ITALIA E ALL’ESTERO (D.M. 88/2025) 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2025-1585-P-59447 – CUP: F14D23004940006- TITOLO PROGETTO: LETS GO BEYOND  
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 88/2025 relativo al riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 

PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025);  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 “Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 

esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTA la nota ministeriale (prot. AOOGABMI 0163249 del 23.09.2025) con la quale questa Istituzione 

Scolastica veniva autorizzata a realizzare il progetto CODICE: M4C1I3.1-2025-1585-P-59447 – CUP: 

F14D23004940006 - TITOLO PROGETTO: LETS GO BEYOND  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2025/2028;  

VISTA le delibere degli OO.CC.  

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio, Prot. n. 16030 del 10/10/2025; 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso  

RITENUTO pertanto dover autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli 

seguenti, nel progetto di cui sopra;  

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 

DETERMINA 

di avviare la procedura di selezione interna di personale ATA a valere sul progetto di cui all’oggetto, 

in base a quanto stabilito dagli articoli che seguono: 

 

Art. 1 

Di avviare la procedura di selezione per il reclutamento di Personale ATA interno: 

a) n. 2 Assistenti Amministrativi da impiegare nell’attività di Supporto organizzativo-gestionale contribuendo 

all’organizzazione e alla gestione delle varie fasi del progetto. 

Art. 2 

Il servizio previsto da attivare è di: 

a) n. 60 ore Totali complessive suddivise: ( n. 1 Assistente Amministrativo per ore n. 36 –  n. 1 Assistente 

Amministrativo per ore n. 24)  da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino 

alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 30/06/2026 e comprenderà tutte le 

attività legate alle necessità di cui sopra. 

 

Art. 3 

Di stabilire che le prestazioni saranno retribuite con compenso orario come previsto dal vigente CCNL. Le 

attività avranno inizio dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere debitamente rendicontate. 
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Art. 4 

Di approvare l’Avviso di selezione e relativi allegati per le candidature di cui al presente decreto. 

 

Art. 5 

Di pubblicare la presente Determina sul sito web istituzionale, nelle sezioni Albo On Line e Amministrazione 

 

 

 

 

 

 IL Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa  Laura Laurendi 

 Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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