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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Priorita 02 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale
Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B - Sottoazione RSO4.2.A3.B
REALIZZAZIONE DI LABORATORI INNOVATIVI E AVANZATI PER LO SVILUPPO DI SPECIFICHE COMPETENZE TECNICHE E
PROFESSIONALI CONNESSE CON I RELATIVI INDIRIZZI DI STUDIO (Avviso 88927 del 03.06.2025)
CUP: F64D25001430007 — CODICE: RSO4.2.A3.B-FESRPNCL-2025-60 — TITOLO: LAB. BIO-CHEM-TECH

PROT: VEDI SEGNATURE DATA: VEDI SEGNATURE

SITO ISTITUTO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE NEI RUOLI DI
PROGETTISTA E COLLAUDATORE DEL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
REALIZZAZIONE DI LABORATORI INNOVATIVI E AVANZATI PER LO SVILUPPO DI SPECIFICHE COMPETENZE TECNICHE E
PROFESSIONALI CONNESSE CON I RELATIVI INDIRIZZI DI STUDIO (Avviso 88927 del 03.06.2025)
CUP CODICE TITOLO IMPORTO
F64D25001430007 RS0O4.2.A3.B-FESRPNCL-2025-60 LAB. BIO-CHEM-TECH Euro 201.000,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta
formativa, nonche la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057-1058-1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021-2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO che la Priorita 2 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR), si pone l'obiettivo di migliorare la
parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento
permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la resilienza dell’istruzione
e della formazione online e a distanza;
VISTO I’Accordo di Partenariato ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA0OO1, conforme all’art.10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021;
VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAOO1 che approva l'accordo di

partenariato con la Repubblica italiana;
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VISTO la decisione di esecuzione della Commissione del 09.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma PN Scuola e competenze 2021-2027 per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo Investimenti
a favore dell'occupazione e della crescita in Italia n°® CCI2021ITOSFFPROO01;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di risorse per la realizzazione
di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse
con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare l'istruzione tecnica e
professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale PN Scuola e competenze
2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la
realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
Per la Scuola 2014-2020;

VISTO T'avviso pubblico prot. n. 88927 del 03.06.2025, FESR - Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo RSO4.2 del Programma Nazionale Scuola e competenze 2021-2027;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2025/2028;

VISTA la candidatura n. 18112 relativa all’avviso prot. n. 88927 del 03.06.2025, inoltrata tramite piattaforma
SIF 2021-2027;

VISTE le delibere degli OO.CC;

VISTA la nota autorizzativa del progetto a firma del Direttore Generale, prot. n. 01684443 del 02.10.2025 con
la quale e stato assegnato a questo Istituto un finanziamento pari a € 201.000.00 per la realizzazione del
progetto dal titolo LAB. BIO-CHEM-TECH - CODICE: RSO04.2.A3.B-FESRPNCL-2025-60 - CUP:
F64D25001430007;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 3848 del 12.03.2026);

CONSIDERATO che il progetto deve essere concluso entro il 31.12.2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del suindicato progetto di avvalersi della collaborazione di due figure
professionali, in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze, da incaricare nei ruoli,
rispettivamente, di esperto per attivita di progettazione esecutiva tecnico/didattica degli ambienti laboratoriali
e esperto per attivita di collaudo degli stessi;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi alle figure
elencate nella precedente tabella nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale Scuola e
Competenze 2021-2027, Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati per lo svolgimento delle attivita che
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel Programma Nazionale 2021-2027;
RITENUTO che !lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
priorita:

a) ricognizione del personale interno alllstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra

Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente delllstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del Programma Nazionale Scuola e competenze 2021-2027;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
prof.ssa Laura Laurendi, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la prof.ssa Laura Laurendi., ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO il Regolamento relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato dal Consiglio d’Istituto;
VISTO il decreto prot. n. 3967 del 16.03.2026 di avvio della procedura di selezione per il conferimento di due
incarichi individuali aventi ad oggetto la progettazione esecutiva tecnico/didattica ed il collaudo degli ambienti
laboratoriali di cui al progetto
EMANA

Art. 1 — Oggetto
La procedura interna di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle
seguenti due figure professionali nell’ambito del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
REALIZZAZIONE DI LABORATORI INNOVATIVI E AVANZATI PER LO SVILUPPO DI SPECIFICHE COMPETENZE
TECNICHE E PROFESSIONALI CONNESSE CON I RELATIVI INDIRIZZI DI STUDIO (Avviso 88927 del 03.06.2025)

CUP CODICE TITOLO IMPORTO
F64D25001430007 RS04.2.A3.B-FESRPNCL-2025-60 LAB. BIO-CHEM-TECH Euro 201.000,00
IMPORTO
FIGURA RICHIESTA N° ORE LORDO DIPENDENTE ATTIVITA’
ESPERTO PER ATTIVITA DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA
PROGETTISTA 157 19,25/h TECNICO/DIDATTICA DEGLI AMBIENTI LABORATORIALI
ESPERTO PER ATTIVITA DI COLLAUDO DEGLI AMBIENTI
COLLAUDATORE 78 19,25/h LABORATORIALI

L’attribuzione di ciascun incarico avverra con specifica lettera di incarico. L’aspirante dovra assicurare la
propria disponibilita per l'intera durata del progetto.
Art. 2 - Descrizione attivita
L’azione progettuale, si pone l'obiettivo di realizzare due laboratori innovativi:
1. LABORATORIO DI TECNOLOGIE CHIMICHE
2. LABORATORIO BIOCHIMICA

Ambienti entrambi dove svolgere attivita pratiche legate alla chimica con un focus sull'applicazione di principi
chimici a processi industriali e/o tecnologici per essere coinvolti in attivita di:

RICERCA E SVILUPPO - Sperimentazione di nuove reazioni chimiche, processi e materiali.
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ANALISI CHIMICA - Determinazione della composizione e delle proprieta di sostanze e materiali.

CONTROLLO QUALITA - Verifica che i prodotti chimici soddisfino determinati standard.

SIMULAZIONE E PROGETTAZIONE - Utilizzo di software e modelli per simulare processi chimici e progettare
impianti.

PRODUZIONE SU PICCOLA SCALA - Sintesi e produzione di sostanze chimiche in quantita limitate.
Laboratori innovativi ed avanzati, laboratori on-life, ambienti di apprendimento concepiti come spazi che
superano la didattica frontale e promuovono la didattica attiva e collaborativa mediante 1'uso di contenuti
digitali, software e dispositivi innovativi per la promozione delle STEM, lo sviluppo di specifiche competenze
tecniche dell’indirizzo di Biotecnologie e Chimica e Materiali, connesse alla trasformazione del classico
laboratorio scolastico in un hub tecnologico dove gli studenti sperimentano tecniche avanzate di chimica
organica, biochimica e ingegneria di processo, con un’attenzione particolare alla sostenibilita ambientale.
OBIETTIVI

» Fornire competenze avanzate in progettazione e simulazione nel campo delle Biotecnologie e delle Tecnologie
chimiche, coniugando le tecnologie tradizionali a quelle innovative.

* Creare opportunita di collaborazione con aziende di primo piano nel settore biochimico per sviluppare progetti
di ricerca e sviluppo, offrendo agli studenti esperienze dirette con realta industriali all'avanguardia.

e Formare tecnici altamente qualificati, pronti ad entrare nel mercato del lavoro con competenze specialistiche
in un settore in forte crescita, rispondendo cosi alla domanda di figure professionali nel settore biochimico e
chimico;
¢ Ridurre il fenomeno della dispersione scolastica attraverso la creazione di ambienti di apprendimento
stimolanti ed inclusivi.
= Sviluppare competenze digitali di base e avanzate, attraverso attivita didattiche allineate ai framework europei
DigCompEdu (per i docenti) e DigComp 2.2 (per i cittadini), promuovendo un uso consapevole e responsabile
delle tecnologie;
= Garantire inclusione e accessibilita, nel rispetto della Legge 170/2010 (per i DSA) e delle Linee guida
sull’inclusione scolastica, grazie all'uso di arredi ergonomici e tecnologie assistive.

Art. 3 — Compiti del progettista esecutivo degli ambienti laboratoriali
L’attivita di progettazione consiste nell’espletamento di tutte le attivita propedeutiche alla progettazione stessa,
all’acquisto e al relativo disciplinare e capitolato tecnico per beni e servizi afferenti alla progettazione degli
ambienti laboratoriali innovativi.
L’incaricato della progettazione esecutiva, interno all’lstituzione scolastica e in possesso di specifica
professionalita, dovra:
= verificare la congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;
= effettuare una dettagliata ricognizione degli spazi e degli ambienti oggetto di intervento;
= effettuare una dettagliata ricognizione delle attrezzature esistenti e rilevare il fabbisogno;
= verificare le matrici poste in candidatura;
= modificare se necessario le matrici per nuove esigenze;
= redigere il disciplinare e il capitolato tecnico con verifica della fattibilita e della rispondenza alle esigenze
dell’Istituto e calcolo delle forniture occorrenti;
= attuare la valutazione tecnica della convenzione Consip attiva e relazionare sull’eventuale necessita di
procedere in deroga per mancanza dei requisiti essenziali necessari per la realizzazione del progetto;
= effettuare uno studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi;
= redigere un progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti);
= redigere il computo estimativo dei beni occorrenti e di quello dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti);

= fornire planimetrie e quant’altro necessario;
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= esaminare le forniture ordinate con verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;

= collaborare con il Dirigente Scolastico, con il Direttore S.G.A. e con l'esperto per le attivita di supporto
operativo tecnico-gestionale individuato, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita;

= interagire con la piattaforma di gestione "PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027" per le attivita di propria
competenza,;

= redigere un timesheet dettagliato inerente all’attivita svolta.

Art. 4 — Compiti del Collaudatore degli ambienti laboratoriali
L’incaricato, interno all’lstituzione scolastica ed in possesso di specifica professionalita, dovra provvedere al
collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle consegne da
parte delle ditte fornitrici) di tutto il materiale e tutte le attrezzature acquistate in base al progetto esecutivo
redatto dal progettista, dovra quindi:
= verificare la regolare funzionalita di tutte le apparecchiature installate e la relativa configurazione;
= verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e alle prescrizioni tecniche;
= verificare la regolare funzionalita di tutti i dispositivi installati con la relativa interconnessione tra apparati;
= verificare ed attestare, in concertazione con il delegato della ditta appaltatrice, che le apparecchiature, i
materiali e/o i programmi forniti siano conformi al tipo e/o modelli descritti nel capitolato tecnico;
= segnalare eventuali malfunzionamenti ed incongruenze rispetto alla scheda tecnica realizzata dal progettista;
= svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente scolastico;
= redigere i verbali di collaudo e collaborare con il DS, il D.S.G.A. e con l'esperto per le attivita di supporto
operativo tecnico-gestionale individuato, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita;
= interagire con la piattaforma di gestione "PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027" per le attivita di propria
competenza;
= redigere un timesheet dettagliato inerente all’attivita svolta.

Art. 5 — Requisiti minimi di accesso

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
v'abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
v'abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
v' non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
v' possiedano Uidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v' non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano lapplicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Q

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

v' non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

v' non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

v' non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con U'esercizio

dell’incarico.

v risultano essere dipendenti dell’Istituto.
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Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.
Inoltre, vista l’elevata professionalita richiesta per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in epigrafe,
sara considerato ulteriore requisito minimo di accesso e per tutte le posizioni richieste, il possesso di almeno
uno dei seguenti:
a) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO/LAUREA MAGISTRALE/LAUREA SPECIALISTICA IN INGEGNERIA
CHIMICA per la progettualita degli ambienti innovativi;
b) ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO AZIENDE DI SETTORE
(CONSULENZA /FORMAZIONE /PROGETTAZIONE / GESTIONE)

Art. 6 — Criteri di selezione

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno individuati con provvedimento Dirigenziale, sulla base
delle istanze pervenute, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della tabella di valutazione di
seguito riportata

GRIGLIA VALUTAZIONE PROGETTISTA

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO
LAUREA IN INGEGNERIA CHIMICA (SPECIALISTICA/MAGISTRALE) PUNTI 5
MASTER DI 1 E DI Il LIVELLO CONGRUENTE CON LA TEMATICA DEL MODULO (1500 ORE - 60 CFU), CONSEGUITO
PRESSO UNIVERSITA IN ITALIA/ESTERO (Si valuta un solo titolo) PUNTI 1
ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE ATTINENTE LA TIPOLOGIA DELLINCARICO ED ISCRIZIONE
AL RELATIVO ALBO PROFESSIONALE PUNTI 3
COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 2

ESPERIENZE LAVORATIVE /PROFESSIONALI

PUNTI 5
INCARICHI DI PROGETTISTA (PON/POR/PNRR) (MAX 25 PUNTI)
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO AZIENDE DI SETTORE PUNTI 5
(CONSULENZA/FORMAZIONE /PROGETTAZIONE / GESTIONE) (MAX 25 PUNTI)

ANZIANITA’ DI SERVIZIO IN ISTITUTO
0-5ANNI 1
6-10ANNI 3
11-20ANNI 5

TABELLA VALUTAZIONE COLLAUDATORE
TITOLI DI STUDIO PUNTI
LAUREA INGEGNERIA (SPECIALISTICA/MAGISTRALE)
MASTER DITE DIII LIVELLO CONGRUENTE CON LA TEMATICA DEL MODULO (1500 ORE - 60 CFU), CONSEGUITO

PRESSO UNIVERSITA IN ITALIA/ESTERO (Si valuta un solo titolo) PUNTI 1
ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE ATTINENTE LA TIPOLOGIA DELLINCARICO ED ISCRIZIONE
AL RELATIVO ALBO PROFESSIONALE PUNTI 3

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
ESPERIENZE LAVORATIVE /PROFESSIONALI

PUNTI 5
ESPERIENZA PREGRESSA COLLAUDATORE (PON/POR/PNRR) (MAX 25)
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO AZIENDE DI SETTORE PUNTI 5
(CONSULENZA/FORMAZIONE /PROGETTAZIONE / GESTIONE) (MAX 25 PUNTI)
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Si fa presente, altresi, che le attivita di Collaudatore e Progettista sono tra di loro incompatibili.

Art. 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, per il ruolo previsto

dall’avviso interno entro e non oltre le ore 12.00 del 24 MARZO 2026, con una delle modalita di seguito indicate:

* in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica (PEO): krtf02000t@istruzione.it, firmata digitalmente

oppure firmata in originale e scansionata o all’indirizzo pec: kris014003@pec.istruzione.it;

« in formato cartaceo, brevi manu (in busta sigillata e firmata ai lembi) al protocollo dell’Istituto Via Tito Minniti,
25 - 88900- Crotone, nei giorni di apertura al pubblico.
1. L’Amministrazione declina ogni responsabilitd per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000.
b. griglia di autovalutazione per la selezione sulla base dell’Allegato 2;
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
7. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
Articolo 8 — Commissione di valutazione

La Commissione, presieduta dal Dirigente scolastico € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete 'organizzazione del lavoro istruttorio, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso la

ricognizione del personale interno all’Istituzione.
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Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 11 — Graduatoria
1. La presente procedura sara espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Sara redatto decreto di presa d’atto delle risultanze della commissione di valutazione e graduatoria
provvisoria resa pubblica sul sito dell’istituto www.guidodonegani.edu.it nella sezione albo on line e
amministrazione trasparente.
3. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione, trascorso
tale termine la stessa sara resa definitiva con un ulteriore atto di graduatoria definitiva.
4. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica entro il
termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa.
Articolo 12 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituto con sede in Crotone in via Tito Minniti 25, alla quale ci si potra

rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: kis014003@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica € stato individuato nel DSGA della
Scuola.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui é investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

I1 conferimento di tali dati &€ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la

prof.ssa Laura Laurendi, in qualitd di Dirigente Scolastico; e-mail istituzionale kris014003@istruzione.it,
numero di telefono 0962/21131.
Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
I presente Avviso €& pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 16 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

11 Dirigente scolastico
Prof.ssa Laura Laurendi
Documento firmato digitalmente
ALLEGATI al presente avviso:
1. DOMANDA PARTECIPAZIONE (ALL. A)
2. GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE (ALL. B)
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