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POLO TECNOI.;OGICO DONEGANI-CILIBERTO - Crotone

BIOTECNOLOGIE SANITARIE — CHIMICA e MATERIALI - ELETTROTECNICA - ELETTRONICA - INFORMATICA
CONDUZIONE DEL MEZZO NAVALE - CONDUZIONE DI APPARATI E IMPIANTI MARITTIMI
CONDUZIONE DEL MEZZO AEREO - MECCANICA e MECCATRONICA

Prot.: vedi segnatura data: vedi segnatura

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n.25 del 19.07.2012 concernente la relazione tecnico-

finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi a livello di istituzione scolastica,
CERTIFICA

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non
comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in riferimento
al personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione all'esterno dei

fondi per contrattazione integrativa.
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MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Le risorse finanziate oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026 sono determinate

come segue
RISORSE A.S. 2025/2026 (LORDO DIPENDENTE)
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 94.015,62
FUNZIONI STRUMENTALI ALUOFFERTA FORMATIVA 5.660,77
INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA 6.771,82
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 3.987,72
ORE ECCEDENTI EFFETTUATE IN SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI 4.610,73
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 17.921,42
TOTALE 132.968,08
SEZIONE II - RISORSE VARIABILI
RISORSE A.S. 2025/2026 (LORDO DIPENDENTE)
SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DA ESERCIZI PRECEDENTI
FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA 863,72
FUNZIONI STRUMENTALI ALUOFFERTA FORMATIVA 0,00
INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA 432,55
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 12,02
ORE ECCEDENTI EFFETTUATE IN SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI 1.038,06
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 8,01

TOTALE 2.354,36

SEZIONE |1l - DECURTAZIONE DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

RISORSE A.S. 2025/2026 (LORDO DIPENDENTE)
a.  TOTALE DELLE RISORSE FISSE 132.968,08
b.  TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 2.354,36
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 135.322,44

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Non previste
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MODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto

integrativo sottoposto a certificazione

RISORSE A.S. 2025/2026 (LORDO DIPENDENTE)
COMPENSO QUOTA VARIABILE DELLINDENNITA DI DIREZIONE DSGA €7.794,00
COMPENSO QUOTA VARIABILE DELLINDENNITA DI DIREZIONE SOSTITUTO DSGA €792,30
ORE ECCEDENTI EFFETTUATE IN SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI €5.648,79
TOTALE 14.235,09

SEZIONE Il - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere

PERSONALE DOCENTE (LORDO DIPENDENTE)
ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALLINSEGNAMENTO 47.932,50
COMPENSI ATTRIBUITI Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 7.507,50
FORMAZIONE DOCENTI ART. 78 CO. 7 LETTERA ) 4.610,29
FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OFFERTA FORMATIVA 5.660,77
COMPENSI PER ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 3.999,74
COMPENSI RELATIVI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 12.531,75
TOTALE COMPLESSIVO 82.242,55
RESTO 23,69
PERSONALE ATA (LORDO DIPENDENTE)

PRESTAZION| AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA 25.709,75

INCARICHI SPECIFICI 7.204,37

COMPENSI RELATIVI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 5.362,50

TOTALE COMPLESSIVO 38.276,62

RESTO 44,49

IL FONDO DI RISERVA AMMONTA A € 500,00.

SEZIONE |1l - DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
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SEZIONE IV
SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

RISORSE A.S. 2025/2026 (LORDO DIPENDENTE)
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE DOCENTE 82.242,55
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE ATA 38.276,62
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE 14.235,09

SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TOTALE 134.754,26

ECONOMIE PERSONALE DOCENTE € 23,69

ECONOMIE PERSONALE ATA € 44,49
FONDO DI RISERVA € 500,00
TOTALE NON UTILIZZATO € 568,18

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL RISPETTO DEI VINCOLI GENERALI
A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 135.322,44, & stata prevista un’utilizzazione totale di
risorse pari ad € 134.754,26 (in percentuale: 99,58%) parimenti a fronte di una disponibilita totale, per F.I.S. e
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO (al netto dell’indennita di direzione del DSGA, del sostituto del DSGA),
pari a € 103.722,47 é prevista un’utilizzazione a favore del PERSONALE DOCENTE pari a € 72.582,04 (in percentuale
70,00%,) ed € 31.072,25 a favore del PERSONALE ATA (in percentuale 30,00 %) con un’economia di € 68,18 .

MODULO 1l
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE
Non effettuabile

MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO
AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |
ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA COMPATIBILITA ECONOMICA FINANZIARIA
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PRESIDIANO CORRETTAMENTE | LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE
PROGRAMMATORIA DI GESTIONE.
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Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza dell'istituzione
scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi
piani gestionali ed i codici sotto compensi. Pertanto, & possibile effettuare una costante verifica tra disponibilita ed
impegni di spesa al fine di evitare |'eventuale pagamento di somme non coperte dal relativo finanziamento.
SEZIONE I
ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE D! SPESA DELLANNO PRECEDENTE RISULTA
RISPETTATO.

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

SEZIONE Il
VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL/ISTITUZIONE SCOLASTICA Al FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE
VOC! DI DESTINAZIONE DEL FONDOQ
La verifica delle disponibilita finanziarie & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai finanziamenti che per
quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di destinazione del Fondo, rilevabili dalla
presente relazione, dal Prospetto refativo alle Attivita e dai Prospetti relativi ai Progetti, sono contenute nel fimite degli
stanziamenti e delie economie e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel rispetto delle disposizioni all'uopo

impartite.

Crotone, 4 Dicembre 2025

IL D.S.G.A.
Dd¥t.ssa_Anna Calabrese




