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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. | - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

I. 1| presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA dell’istituto
basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali, L'accordo intende incrementare la qualita
del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo "informazione pil ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. dell'lstituto Superiore M. Ciliberto-A. Lucifero e la delegazione
sindacale, si applica a wtto il personale docente ed ATA in servizio nell’ Istituto,

3. Gili effetti del presente contratto decorrono dal giomo della sottoscrizione e sono validi fino al 31/08/2022.

4. Il presente contratto si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 22 comma 4 lettera ¢) del CCNL 2016/18 in coerenza
con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'lstitute all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi
dell’art. 7 del CCNL 2016/18 di comparto, all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei
criteri di ripartizione delle risorse, In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo
decentrato, Resta inteso che tutto quanto in esso stabilito si intenderd tacitamente abrogato da eventuali atti
normativi ¢/o contrattuali nazionali successivi, gerarchicamente superiori, qualora implicitamente o esplicitamente
incompatibili. E comunque fatia salva la possibilitd di modifiche e/o imegrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contratiuali.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano entro 30
giomi dalla notofica dalla richiesta, di cui al successivo comma 2, presso la sede della scuola per definire consensualmente
il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una delle
parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. La ridefinizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le parti modificate dal momento
dell’approvazione della modifica, anche se si tratta di “interpretazione autentica” di una norma gid presente.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale ¢ documentazione
I. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca riservata
all'esposizione di materiale inerente Iattivitd della RSU, in collocazione idonea ¢ concordata con la RSU stessa ¢
precisamente:

- nella bacheca digitale sul sito della scuola;

- in luogo accessibile da parte del personale in servizio.
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla

legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico, Anche la sostituzione ed eliminazione del
materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per posta,
per e-mail, ecc.

4. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direnamente dalle 00.SS. di livello
provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.
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TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO1
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 18 - Campo di applicazione

1. 1 presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza. Per quanto non
espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminaito ¢ a
tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi e le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici
e biologici, l'uso di macchine. apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali;
sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario
curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari ivi realizzate.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica,
mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano
d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della scuola, si
trovino all'intermno di essa: ospiti, ditte incaricate, genitori. fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti. insegnanti
corsisti.

Art. 19 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Seolastico
Gli obblighi del Dirigente scolastico, individuato come Datore di lavoro dal D.M. n. 292/96 ed in base all’art. 18 del D.
L.vo B1/08 possono cosi riassumersi:
1. adozione di misure protettive in materia di locali. strumenti, materiali. apparecchiature, videoterminali, ecc.;
2. valutazione dei rischi esistenti e, conseguentemente, elaborazione del documento nel quale sono esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati. consultando il medico competente
e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
3. designazione delle figure sensibili, incaricate dell’attuazione delle misure;
4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale scolastico:
5. organizzarione di formazione e informazione del personale e degli studenti, sia come aggiornamento
periodico che come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. 1l calendario
degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 20 - Servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. 1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, & tenuto ad organizzare il servizio di prevenzione e protezione,
designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, una o piti persone
tra i dipendenti secondo la dimensione della scuola ovvero il personale addetto alle emergenze, al primo soccorso,
all'evacuazione e all'antincendio.

2. 1 lavoratori designati dal Dirigente scolastico per tali compiti devono essere in numero sufficiente, un titolare ed un
supplente per ogni piano, possedere le capacitd necessarie ¢ disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento
dei compiti assegnati. | lavoratori cosi designati non possono subire pregiudizio a causa dell'attivith svolta
nell’espletamento del loro incarico.

3. 1l Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e prevenzione, ¢
determinerd i fondi per il funzionamento, le spese ed | compensi.

4. | compensi, se previsti, sono di tipo forfetario.

Art. 21 - 1l Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi

1. Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

2. 1l Dirigente scolastico pud designare quale Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi anche
persona esterna alla Scuola avente titolo,
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3. Il Dirigente scolastico pud designare quale Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi anche
personale interno ad altra Scuola, disponibile ad assumere |'incarico per pil Istituti ¢ in possesso delle attitudini ¢
capacita adeguati. In tal caso possono essere sottoscritte apposite convenzioni.

4. Per I'as. 2021/2022 il Responsabile SPP & il prof. Spina Giovanni, in qualitd di personale Esperto Interno.

Art. 22 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute
sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. La sorveglianza sanitaria é obbligatoria nel caso di lavoratori esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: quali ad esempio I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elercati
nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. B1/08, oppure 'uso sistematico di
videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni,

3. 1l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene individuato tra i
medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I'anno scolastico 2021/2022 € il Dott. Rocca Leonardo Maria.

Art. 23 - 1l Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del Responsabile
della prevenzione ¢ protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli
edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza,

Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi (D. Lgs. 81/08 art. 35)

1. 1l Dirigente scolastico, direttamente o tramite il Responsabile del servizio di prevenzione e proterione dai rischi,
indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso
Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, il
medico competente, se previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
2. Nella riunione il Dirigente scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

# il dvr e il piano dell'emergenza;

* I'idoneitd dei mezzi di protezione individuale;

# | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
3. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
4. Per ogni riunione¢ va redatto un verbale su apposito registro.
3. 11 Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 25 - | programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute (art. 36 ¢ 37
D. L.vo 81/08)
1. 11 Dinigente scolastico, nei limiti delle risorse disponibili, deve realizzare attivith di formazione e di informazione nei
confronti dei dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi che riterra pil opportuno.
2. L'attivita di formazione deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati dal D.1. Lavoro/Sanita del
16/01/1997:
* il quadro normativo sulla sicurezza;
la responsabilita penale ¢ civile;
gli organi di vigilanza:
la tutela assicurativa e il registro degli infortuni;
i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
la valutazione dei rischi;
i principali rischi e le misure di tutela;
la prevenzione incendi;
la prevenzione sanilaria;
la formazione dei lavoratori.

Art. 26 = Il rappreseniante dei lavoratori per la sicorezza (RLS)
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1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto dall'assemblea del
personale dell’istituto al suo intemmo che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile
ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza € garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti
che afferiscono al Sistema di prevenzione ¢ di protezione dellistituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I"opportuniti di
frequentare un corso di aggiomamento specifico.

4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per verificarne le
condiziom di sicurezza e presentare osservazioni ¢ proposie in merito,

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addeni al
servizio di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. Lgs
B1/08, Articoli 47, 48 ¢ 30, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza @ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella
scuola; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli artt. 36, 37 del D. Lgs. 81/08;

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

* le informazioni ¢ la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti,
all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

. la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto della
privacy;

. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. Relativamente alla designazione dell’'RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di De Fino Giuseppe.
8. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

CAPO 11
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dalla L. 146/90

Art. 27 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. In occasione di Sciopero, ai sensi della L. 146/90, della L. n. 83/2000 e del C.C.N.L. 15/03/2001, deve essere
garantito il servizio minimo essenziale da parte del personale ATA in presenza delle sottoelencate e specifiche situazioni:

* svolgimento degli scrutini;

* svolgimento degli esami;

+ predisposizione degli atti per il tratamento economico di tutto il personale della scuola.
2. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali relative agli
scrutini si rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:

e . assistente amministrativo

* 1. | assistente tecnico

¢ 1.2 collaboratori scolastici per |'utilizzazione dei locali interessati
3. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivith amministrative e gestionali relative
agli esami di Stato si rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:

o n. 2 assistenti amministrativi

s n. | assistente tecnico

* n. 2 collaboratori scolastici per |'wtilizzazione dei locali interessati
4. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili al pagamento degli stipendi ed evitare ritardi si rende necessaria, in
caso di sciopero, la presenza a scuola di:

*  Direttore amministrativo

* n | assistente amministrativo

* . | collaboratore scolastico
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5. 1l Dirigente scolastico, seguendo la procedura indicata all’art, 2 dell’allegato al CCNL 26/05/1999 relativo
all' Atuazione della legge 146/90, individua il personale da includere nel contingente minimo, per ogni profilo
interessato, secondo quanto specificato nei commi precedenti, utilizzando, per ogni profilo interessato, i seguenti criteri in
ordine strettamente prioritario: _

- coloro che hanno dichiarato di non aderire allo sciopero, partendo da una lettera scelta per sorteggio;

- rotazione, in ordine alfabetico, tra coloro che hanno dichiarato di aderire allo sciopero, partendo da un

lettera scelta per sorteggio;
6. | nominativi del personale incluso nei contingenti saranno comunicati agli interessati cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero, se tutti i tempi saranno rispettati, ¢ comunque appena il Dirigente scolastico ne avra la
possibilita. La persona individuata, entro il giomo successivo alla ricezione della comunicazione di cui al comma
precedente, potra esprimere la volontd di aderire allo sciopero, chiedendo la sostituzione. Il Dirigente scolastico
provvederd a sostituirlo solo nel caso in cui cid sia possibile.
Dichiarazione di adesione allo sciopero
In caso di sciopero, ai sensi della L. 146/90, della L. n. 83/2000 ¢ del C.C.N.L.15/03/2001, la comunicazione prevista
dall’art. 2, comma 3, dell’Allegato al C.C.N.L. 26/05/1999 relativo all'Aftuazione della legge 146/90, deve essere
presentata non prima del decimo giorno antecedente quello previsto per lo sciopero e non oltre il quinto giorno
antecedente quello previsto per lo sciopero, al fine di consentire al Dirigente scolastico una ponderata valutazione della
decisione e la comunicazione alle famiglie e al CSA competente circa I'eventuale modifica dell’erogazione del servizio
scolastico.

CAPO III
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 28 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

. finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa:
finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR:
risorse per la pratica sportiva;
risorse per le aree a rischio;
valorizzazione docenti (ex art. | comma 126 Legge 107/15);
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
progetti nazionali e comunitari;
formazione del personale.

" & 8 & 8 & ® @

Art. 29 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
I. Le risorse per l'anno scolastico 2021/2022 comunicate dal MIUR con nota m_pi.AOODGRUF.REGISTRO
UFFICIALE(U).0021503.30-09-2021 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

. 4 punti di erogazione;
. %0 unita di personale docente in organico di diritto;
. 35 unitd (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Con la medesima nota del MIUR & stata comunicata la quota per il periodo Settembre - Dicembre 2021 e Gennaio -—
Agosto 2022, come evidenziato nella tabella seguente:

i 1 ] | | lordostato | lordo dipendente |
|Quota F.1.5. 2021722 _ = € B0.222.87 € 60.454,32
Quota funzioni strumentali per il personale docente - €6.533,16 €4.92326 .
Quota incarichi specifici per il personale ATA . €5.12346 € 3.860,93
ik TOTALE LS. €91.879.50 € 69.238,51
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. ] ' lordo stato lordo dipendente

Quota ora eccedenti secondaria Il grado  €4.281,30 €3.226,30
TOTALE € 4.281,30 €3.226,30
| | lordostatolordo dipendente

Quota attivita complementari di ed Fisica €365328  |€2.753.04
B S ) TOTALE € 3.653,28 €2.753,04

: L Ll Jlnrdu stato Jlordo dipendente
Quota Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione | '
|scolastica € 1.213.26 €914.29
| TOTALEE 121326 €91429

I. - II-:nrrn:ln‘,n stato lordo dipendente

Quota per retribuire la valorizzazione dei docenti L. n. 107/2015 art. |
commida 126 a 128 € 16.424,33 €12.377,04

'I‘U'TALEEE 16.424,33 € 12.377.04 |

con il prospetto del piano di riparto vengono visualizzate le seguenti economie:

! lordo stato lordo dipendente

ECONOMIE FIS | €2352195 | €17.72566
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI | €0,00 €0.00
ECONOMIE ATA € 120,00 ~ €9043
AREEARISCHIO — €1.63164 €1.229,57
ECONOMIE ORE ECC. €722843 €5.447,20
Economie attivitd compl. ed Fisica € 5.508,18 € 4.150,86
Economie valoriz. Docenti €7240 | €54,56
| TOTALE ECONOMIE CED. UNICO €5532123 | €41.688,94

Art. 30 - Funzioni strumentali ART. 33 CCNL. 29/11/2007 (punto a)
Preso atio della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle esigenze
dell'lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:
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Disponibile Lordo Stato: € 6.533,16 Disponibile Lordo Dipendente: € 4.923.26
Lordo Dipendente per singolo,  Toiale Lordo stato per
Incarico singolo incarico
€ 307,70 € 40832 .
4 ADESIONI PER AREA PTOF/RAV/PDM € 307,70 € 408,32
_ € 307,70 € 408,32 1
L - i o\ esr70 | e4o832 |
| Enl54l € 816,65
3 ADESIONI PER AREA DOCENTI
€ 307,70 € 408,32
€ 307,70 | € 408,32
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€ 307,70 € 40832
€ 307,70 € 408,32
, € 153,85 €204,16 |
6 ADESIONI PER AREA ALUNNI € 153,85 €416 |
€ 153,85 | €204,16
. € 153,85 € 204,16
2 ADESIONI PER AREA PCTO (EX ASL) | €615.4] € 816,65
| _ | €614l €816,65

Art. 31 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall'area di apparienenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd ¢ nell'ambito dei profili professionali, comportano
l'assunzione di responsabilita ulteriori ¢ dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o

disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all'Area A saranno

finalizzati all'assolvimento dei compiti legati all'assistenza alla persona, all'assistenza agli alunni diversamente abili ed al

primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia 1 posizione

che 2 posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, ripartiti come di seguito

indicati:

Disponibile Lordo Stato: € 5243 45 Disponibile Lordo Dipendente: € 3.951,36
lordo stato lordo dipendente
Assistenti Amministrativi € 1.289.55 €971,78
Assistenti Tecnici € 760,00 €572.712
Collaboratori Scolastici €3.193,90 € 2.406.86
totale €5.243,45 € 3.951 .36

Art. 32 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punto ¢)

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell'lstituzione Scolastica la parte variabile da
destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA; parimenti si detrae I'importo del Fondo di riserva pari al
2,00%.

Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti siano destinate, in proporzione, ai
docenti ed al personale ATA.

Fondo Istituzione Scolastica + Valorizzazione con economie ‘
e senza ore eccedenti, aree a rischio ed educ. fisica LORDO Stato LORDO dipendente

Totale FIS + Valorizzazione personale scolastico _ € 137.407,78 € 103.547,69
Totale Indennita di Direzione = €5971,50 € 4.500,00

Totale FIS depurato da Ind. Dir. € 131.436,28 € 99.047,69

- 1.00%

\Fondo di riserva € 131436 €99%0.48 —=
Totale generale FIS 2021/22 disponibile per contrattazione €130.121,92 | €98.057.21
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UTILIH_pﬂ calcolare la npartmmle FIS dcpumm dalla HJ e dal [nndoﬂ;scrva _
LORDO Stato | LORDO dipendente |

Docenti | 70,00% _ €91.085,35 € 68.640,05
~ATA 30,00% _ € 39.036.58 €2941706
| 100,00% 1 € 130.121,92 | €9805721 |

L’importo destinato viene assegnato alle attivita di natura didattica ¢/o organizzativa previste dal Collegio
_dei Docenti:

Fondo personale docente o _'_ Erdu » dipendente ___- lordo stato —|
Totale Destinato 70% - o €68.640,05 | €91.08535
,ﬁI‘ALE GENERALE IMPEGNATD | € 68.635,00 E'il!_l}_?_s 65
Resto | €505 €6,70
Attivita " n°ore | Importo lordo Stato " Lordo Dipeﬁt_irnte |
Ore ng;umtwe per corsi di recupero _ 350 € 23.222,50 ] € 17.500.00
Attivita gﬁgmntlw funmmmll ili all'insegnamento (Artivita) 2270 | € 52.715,08 | €39.725,00
Attivita aggiuntive all'insegnamento (Progetti) 352 | €817432 | €6.16000
Egllagutm dctgiqgen_te Scolastico | 300 | € 6.966,75 € 5.250,00

Per quanto attiene il personale ATA I'importo disponibile & distribuito dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore
Amministrativo, in relazione all'effettivo lavore che sard svolto o che si presume di svolgere ¢ comunque fino alla
concorrenza della disponibilita, anche tenendo conto di quanto emerso nell'incontro di inizio anno del personale ATA,
come indicato dalla seguente tabella:

Totale fondo personale A.T.A. [ | lordo dipendente | lordo stato
Totale Destinato 30% | €29.417,16 € 39.036,58
TOTALE GENERALE IMPEGNATO €2041706 | €39.03658
Resto_ | L €000 | €000
L - Attivita n° UFE | Importo lordo Stato | Lordo Dipendente -
Intensificazione delle prestazioni | 2146 | €39.03658 | €29.417,16
L‘umpmal ai sostituti del DSGA € 785,80 € 592,16

In caso di interruzione dell’attivita, degli incarichi e/o dei progetti, per qualungue causa determinata, il personale
sard retribuito per i giorni effettivamente lavorati, compresi tra Uinizio e il termine delle attivita, dividendo la
somma spettante, anche se espressa in forma forfetaria, per tali giornate.

Art. 33 - Compensi per le attivita di educazione fisica (punto d)
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione delle
“ore effettivamente prestate:

| _ lordo stato lordo dipendente
Quota attivith complementari di ed. Fisica __€9.16147 | €6.903,90
i o TOTALE  €9.16147 | €6.903,90

Art. 34 - Compensi per aree a rischio (punio e)
| compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti e al personale ATA sotto indicati per
la realizzazione delle seguenti attivita:
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| ) [nrdg stato | Edndip:ndeme

.

Quota Aree a risﬂﬁ: II?GHE pmusfsf;immi gmlurin e contro

[Temarginazione scolastica €1.213,.26  €91429
) - TOTALE|  €1.21326 €91429

Art. 35 - Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art. 1 L. 107/15 (punto 1)

L'articolo | comma 249 della Legge 160/19, recita “Le risorse iscritte nel fondo di cwi all’articolo 1, comma 126, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione™ senza alcuna
differenza tra quello docente e ATA.

L lordostato  _lordo dipendente

‘Ore eccedenti sostituzioni di colleghi assenti "Disponibilita” art. 30 ¢ 88 |

(CCNL 29/11/2007 con economie | €1150973 | = €867350
- TOTALE € 11.509,73 € 8.673,50

1l budget delle ore eccedenti verra utilizzato prioritariamente per la sostituzione dei docenti assenti fino ad un massimo di
10 giomni. Le ore saranno riconosciute fino ad esaurimento del budget assegnato. | criteri per l'assegnazione sono i
seguenti:

criteri generali;

. la sostituzione pud essere effettuata con personale in servizio nella scuola solo per le ore di completamento in cui
€550 non & impegnato in attivita programmate dal Collegio dei docenti, sia relativamente ad attivita di recupero che ad
attivita per miglioramento dell’offerta formativa;

. la sostituzione pud essere effettuata con personale in servizio nella scuola solo nell’ambito dell’orario di
insegnamento programmato per il docente interessato;

» Iinsegnante di sostegno, in quanto chiamato a svolgere amiviti programmate dal Collegio dei docenti ¢ in
contemporaneiti, pud essere utilizzato per la sostituzione del docente in contemporaneitd, assente fino a 10 giomni:

. nessun docente pud essere richiamato in servizio per sostituire docenti assenti fino a 10 giorni nella giornata libera;

criteri particolari in ordine prioritario:

. docenti che hanno orario di cattedra inferiore alle 18 ore settimanali; I"incarico di supplire viene conferito in
via prioritaria per le ore a disposizione di completamento, collocate nel quadro orario; le ore di completamento collocate
nel quadro orario, in cui il Docente & rimasto a disposizione in sala Professori, & da considerarsi ora di servizio effetiuata:

. docenti tenuti al recupero di ore fruite per permessi brevi;

. docenti che hanno dichiarato per iscritto la propria disponibilita a supplire i colleghi assenti; pub essere data
disponibilita a supplire i colleghi assenti fino alla concorrenza di 24 ore seftimanali con il riconoscimento di quanto
dovuto per ore eccedenti I'orario di cattedra;

. docenti disponibili di volta in volta a supplire i colleghi assenti, senza avere preventivamente dato la
disponibilita per iscritto; detti docenti saranno interpellati di volta in volta nei casi in cui non sia possibile sostituire i
colleghi assenti con i docenti di cui ai punti precedenti:

. docenti di sostegno solo per le classi in cui operino in contemporaneita;

. sdoppiamento delle classi; lo sdoppiamento delle classi prive di docenti pud avvenire solo in mancanza dei
docenti di cui ai punti precedenti; esso deve essere effettuato dal Dirigente scolastico o dai Collaboratori: in caso di loro
assenza lo sdoppiamento deve avvenire a cura dei docenti presenti in servizio nelle altre classi.

Art. 37- Progetti comunitari ¢ nazionali (punto h)
I criteri per l'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, delle risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari (PON, POR, ecc..) destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:
1. disponibilitd del personale docente ed ATA a svolgere prestazioni aggiuntive da retribuire con compensi
accessori;
2. specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, in relazione alle prestazioni
aggiuntive necessarie per le attivitd ordinamentali e progettuali da svolgere;
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3. in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, a parita di esperienze e
professionalitd, si da priorita alla maggiore anzianitd di servizio nella scuola;
In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste dagli artt, 35 e 57
del CCNL 29/11/2007.

Art. 38 — Ripartizione dei fondi per la formazione del personale (punto j)

I fondi per la formazione vengono ripartiti tra il personale nella seguente misura:

. una quota per il personale docente non inferiore al 70 % ;

. una quota per il personale A.T.A. non inferiore al 30 %.

Va favorito in ogni modo I"aggiomamento professionale del personale ATA. A 1al fine il Dirigente scolastico, sentito il
Direttore SGA, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzera la partecipazione del personale a
corsi di aggiornamento che si svolgano in orario di servizio, fino al massimo previsto dal CCNL 29/11/2007,

Nel caso di corsi relativi all’attuazione dei profili professionali il numero di ore pud essere aumentato secondo le
esigenze ¢ comungue fino ad un massimo di 6 ore.

Art. 39 - Criteri per 'individuazione del personale Docente da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di
istituto
1. L'individuazione del Personale Docente da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo di Istituto avverra sulla
base dei criteri generali nel seguito indicati:
. competenze specifiche professionali in relazione agli incarichi riferiti alle attivitd aggiuntive programmate;
disponibilith ad assumere e assolvere particolari incarichi nell’ambito dell’orario dobbligo e/o dell’orario aggiuntivo;
e  anzianitd di servizio rispetto alla continuitd del servizio prestato negli incarichi di lavoro riferiti alle attivita
aggiuntive programmate;
e  anzianita di servizio rispetto alla continuitd del servizio prestato nella Scuola.
2. 1l Collegio dei Docenti e il Dirigente scolastico, nelle individuazioni di propria competenza, si atterranno ai suddetti
criteri, nel rispetto della discrezionalita di ciascuno di essi nella valutazione dei criteri stessi.
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall'amministrazione,

Art. 40 - Criteri per I'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto

L' individuazione del Personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di Istituto avverra sulla base dei
criteri generali nel seguito indicati:
. competenze specifiche professionali in relazione agli incarichi riferiti alle attivitd aggiuntive programmate;
. disponibilita ad assumere ¢ assolvere particolari incarichi nell’ambito dell'orario d'obbligo efo dell’orario
aggiuntivo;
. anzianitad di servizio rispetto alla continuitd del servizio prestato negli incarichi di lavoro riferiti alle amivita
aggiuntive programmate;
. anzianita di servizio rispetto alla continuita del servizio prestato nella Scuola.
Le attiviti saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall'amministrazione.

CAPO 1V
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO
DEL PERSONALE ATA

Art. 41 - Orario di servizio, orario di apertura al pubblico e di lavoro

I. L'orario di servizio dell'Istituzione scolastica ¢ inteso come il periodo di tempo di apertura giornaliera necessaria ad
assicurare la funzionalithi del servizio ¢ 'crogazione dello stesso agli utenti. Esso inizia con gli adempimenti
indispensabili connessi con |'apertura della scuola e termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con
I"espletamento di tutte le attivitda amministrative e scolastiche,

L'orario di servizio di questa Scuola, deliberato dal Consiglio dilstituto & il seguente:

Nei periodi di attivita didattica curriculare (solo corsi curriculari):

dalle ore 7,30 alle ore 13,30 lunedi, mercoledi, venerdi e sabato
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dalle ore 7,30 alle ore 14,00 martedi (e venerdi solo per il biennio Nautico)
dalle ore 7,30 alle ore 14,00 e dalla 14,30 alle 17,00 il giovedi.
Nei periodi di artivita didattica curriculare (solo corso serale): dalle ore 14,30 alle ore 19,30 dal lunedi al venerdi.
Nei periodi di artivita didattica feorsi integrativi, antivita di progetto, ecc);
dalle ore 7,30 alle ore 13.30 e dalle ore 14,00 alle ore 17,00 nei giorni dal lunedi al venerdi:
dalle ore 7,30 alle ore 13,30 nei giorni di sabato.
Nei periodi di sospensione della attivita didattica: dalle ore 7,30 alle ore 13,30,
2, L'orario di apertura al pubblico & inteso come il periodo di tempo giomaliero che, nell’ambito dell’orario di
servizio, costituisce la fascia oraria o le fasce orarie entro cui il pubblico ha accesso ai servizi erogati.
L'orario di apertura al pubblico di questa Scuola & il seguente. salvo modifiche che possono intervenire in qualsiasi
momento, sentita la RSU:
Nei periodi di attivita didattica
Apertura sportello Uffici: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 da Lunedi a Sabato, e dalle 15,00 alle 16,30 il giovedi.
Nei periodi di sospensione della attivita didattica
dalle ore 10,00 alle ore 12.00 da Lunedi a Sabato.
3. L'orario di lavore ¢ inteso come il periodo di tempo gioraliero durante il quale, nell'ambito dell*orario di servizio,
ciascun dipendente assicura la propria prestazione lavorativa, in conformitd all*orario d'obbligo contrattuale.
L orario di lavoro pud essere:

* ordinario (strutturato su cinque o sei giomi);

» f{lessibile;

* assoggettato a Turnazione;

* aprogrammazione plurisettimanale.
L'orario di lavoro del personale ATA & di 36 ore settimanali e si articola, di norma, in 6 giomi lavorativi, dal Lunedi al
Sabato, per 6 ore continuative antimeridiane. La pausa tra le prestazioni antimeridiane e quelle pomeridiane deve essere
della durata di minimo 30 minuti. In ogni caso non & consentito al dipendente una prestazione lavorativa superiore
alle 7 ore e 12 minuti consecutivi.
L'ora di inizio ¢ I"ora di termine del lavoro possono essere fissate in una fascia oraria tra le ore 7.30 e le ore 14.00 ¢
potranno adottarsi orari diversi per il personale per esigenze di servizio.
4. L orario flessibile & permesso se favorisce I'erogazione del servizio e non lo contrasta.
Allo scopo di migliorare la funzionalita dei servizi ¢ per esigenze personali del lavoratore pud essere adottato I'orario
flessibile che consiste di norma nella posticipazione dell’orario d'entrata o nell’anticipazione dell’orario d'uscita o in
entrambe le facoltd. La flessibilith dell’orario d'ingresso/uscita ¢ consentita per un massimo di un'ora. La flessibilita
dell’orario pud essere adotiata tenendo conto dell’eventuale richiesta del personale ovvero della disponibilita del
personale se richiesta per esigenze dell’Istituzione scolastica; una volta autorizzata dal Dirigente scolastico, sentito il
Direttore SGA, essa va comunque prefissata a cura del Direttore SGA, nel rispetto della Programmazione delle attivita
d’istituto. Qualora le disponibilita siano superiori alle necessita di servizio si fara ricorso alla rotazione tra il personale
richiedente. L. eventuale periodo non lavorato sara recuperato mediante rientri pomeridiani per non meno di 3 ore.
L'orario flessibile pud coesistere con |'orario ordinario. Possono altresi coesistere tra loro diversi tipi di orari
flessibili. Va precisato che I'orario flessibile non costituisce un sistema al quale ciascun addetto pud partecipare
sporadicamente (ad esempio per giustificare ritardi, iniziando e finendo a proprio piacimento |'orario di servizio), ma
€550 rappresenta un sistema organicamenie programmato.
E anche possibile definire un orario flessibile, con immediati recuperi nell'arco della stessa giomata lavorativa senza
interruzione, ma nel limite massimo di 60 minuti,
Il numero di personale da ammettere alla fruizione dell’orario flessibile non pud essere superiore a n. | unita distinte per
clascuna categoria.

Art. 42 - Permessi brevi
l. A integrazione e a conferma di quanto previsto in merito ai permessi brevi previsti nel CCNL, le parti concordano che
detti permessi sono autorizzati dal Dirigente scolastico, su parere del Direttore SGA, purché sia garantito il numero
minimo di personale in servizio, ossia:

n. 2 Assistenti amministrativi;

n. 2 Assistenti tecnici;

n. 3 Collaboratori scolastici.
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2. Salvo motivi imprevedibili ¢ improvvisi, | permessi brevi devono essere richiesti almeno il giomo prima. In caso di pid
richieste, al fine di salvaguardare il numero minimo di personale, i permessi saranno concessi secondo 'ordine di
presentazione delle relative richieste, salvo casi di assoluta motivata urgenza ¢ necessita.

3. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione giornaliera
dell’orario di lavore ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giomate lavorative,

4. Le ore eccedenti I’orario d obbligo, gli eventuali ritardi, i permessi brevi concessi ai sensi dell’art. 22 del CCNL e le
prestazioni di servizio inferiori all’orario d’obblige saranno recuperati entro 2 mesi successivi a quello di fruizione,
ovvero nei periodi di sospensione delle attivita didattiche; in una o pil soluzioni. in relazione alle esigenze di servizio; i
giorni in cui effettuare il recupero saranno concordati tra il dipendente ¢ il Direttore SGA. ma sempre salvaguardando le
esigenze di servizio.

Art. 43 - Ferie
1. Fatto salvo quanto previsto in merito dal CCNL, le parti concordano le modalitd di fruizione delle ferie descritte nel
presente articolo.
2. 1 giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico possono essere goduti anche,
in modo frazionato, in pili periodi purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.
3. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute possibilmente entro il 31 agosto di ogni anno
scolastico; "eventuale residuo di massimo n. 8 giomni pud essere goduto dal dipendente entro il 30 aprile dell’anno
scolastico successivo.
4. La richiesta per usufruire di giorni di ferie deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 20 giorni prima. I giomni
di ferie sono concessi dal Dirigente scolastico, sentito il Direttore SGA, compatibilmente con le esigenze di servizio e
salvaguardando il numero minimo di personale in servizio, come definito al comma 1 dell’art. precedente.
5. Le ferie estive, della durata di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel periodo 01/07 al
31/08 di ciascun anno. La relativa richiesta dovra essere presentata entro il 31 Maggio di ogni anno ¢ il Dirigente scolastico
avra cura di rispondere entro 15 gg. dal termine di presemtazione della richiesta. Al personale che non presentera domanda
entro il termine stabilito, le ferie verranno assegnate d’ufficio. La richiesta di ferie, relative al periodo di sospensione delle
antivitd didattiche per festivita natalizie, dovra essere presentata entro il 15 Dicembre e il Dirigente scolastico avrd cura di
rispondere entro 5 gg. dal termine di presentazione della richiesta. La richiesta di ferie, relative al periodo pasquale dovra
essere presentata entro 10 giomi prima del periodo richiesto e il Dirigente scolastico avra cura di rispondere entro 5 giorni
dal termine di presentazione della richiesta.
6. 1l numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi nel periodo dal 1° luglio al 31 Luglio sara:

* 1. 2 Assistenti amministrativi;

* 1.2 Assistenti tecnici;

* n. 2 Collaboratori scolastici.
7. Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi nel periodo dal 1 Agosto al 31 Agosto sara:

* . 2 Assistenti amministrativi;

* n, | Assistente tecnico;

¢ n.2 Collaboratori scolastici.

Nel caso in cui le richieste di ferie e festivita soppresse dovessero essere in numero tale da non poter rispettare i criteri su
riportati, il Direttore SGA sentird la disponibilita del personale interessato, per ogni profilo, a modificare volontariamente
le richieste; se la situazione di impossibilith continuera a permanere, sard adottato il sistema della rotazione su base
annuale, estraendo a sorte la lettera dell"alfabeto da cui iniziare.

8. 1l Direttore SGA, su richiesta degli interessati, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud rendere possibile lo
scambio del wurno di ferie tra il personale dello stesso profilo e qualifica /o anche il periodo concordato.

9. 1l Dirigente scolastico, su richiesta del Direttore SGA, pud variare d’ufficio il piano delle ferie per motivate esigenze di
SETVIZIO,

10. L'eventuale rifiuto del Dirigente scolastico alla concessione delle ferie richieste deve risultare da provvedimento
adeguatamente motivato entro i termini sopra stabiliti al comma 5 precedente. La mancata risposta negativa entro i
termini sopra indicati equivale all’accoglimento dell"istanza.

Art. 44 - Rilevazione e controllo dell’orario

1. La presenza nell’Istituto da parte del personale A.T.A. verrd rilevata mediante 1'apposito sistema di timbratura e
controllo entrate/uscite, mentre il personale Docente firma su apposito registro.
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2. Per ritardo si intende la posticipazione dell'orario di entrata del dipendente che non superi i 30 minuti. Esso deve
essere recuperato nella stessa giornata o nei due mesi successivi al giorno in cui si & verificato, previo accordo con il
Direttore SGA, anche cumulato con altri eventuali ritardi.

3. Il personale che assiste familiari e parenti portatori riconosciuti di handicap, ai sensi della L. n. 104/92, possono
chiedere di godere di elasticita nell’orario di entrata fino ad un massimo di 15 minuti, sia per I'orario antimeridiano che
per |"orario pomeridiano,

Art. 45 - Orario di servizio degli Assistenti Tecnici

1. La prestazione oraria é fissata in 36 ore settimanali ed & cosi articolata:

attivita pratiche di supporto tecnico e di assistenza alle attivita didattiche nei laboratori per 24 ore fino ad un massimo di
30 ore.

Saranno previste fino a 30 ore di assistenza nei laboratori per i quali non & richiesta necessariamente un’attivita di
preparazione delle esperienze, prima dell esercitazione.

Saranno invece previste 24 ore di assistenza per quei laboratori in cui la preparazione delle esperienze e la
predisposizione delle macchine sono condizione indispensabile per la piena realizzazione delle attiviti didattiche
programmate (quali ad esempio, i laboratori di elettronica, informatica, meccanica, eletiromeccanica,chimica,ecce.).

Le ore 12 o0 6, fino al completamento delle 36 ore settimanali, saranno utilizzate con prioritd per la preparazione delle
attrezzature e del materiale necessario alla didattica ¢ per le esercitazioni tecniche del laboratorio di competenza come
previsto dal CCNL.

2. Pub essere previsto il coordinamento di pil addetti operanti in settori. indirizzi ed aree omogenee.

3. Durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche il servizio degli assistenti tecnici sara destinato alle attivita di
manutenzione necessaria delle attrezzature in dotazione nei laboratori, nelle officine e nelle aziende agrarie, nonché alle
attivita di aggiomamento ¢ di formazione professionale.

4. La twrnazione per le ferie per gli Assistenti tecnici non & richiesta quando sono sospese le lezioni e le attivita
didattiche.

5. Ad ogni Assistente tecnico & assegnato, di norma, un solo laboratorio dell’area di appartenenza.

CAPOV
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 46 - Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all'art.22 comma 4 punto ¢. 8) e delle esigenze di

funzionamento dell'istituto si individuano le seguenti modaliti di applicazione:

I. Individuazione degli strumenti utilizzabili:
L'Istituzione Scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio personale via mail, per
telefono e cellulare.

2. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti:
Si concorda che gli assistenti amministrativi, il DSGA, il DS possono utilizzare lo strumento di comunicazione e-
mail, telefono e cellulare per inviare comunicazioni al personale.

3. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale:
Le figure indicate al punto 2 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce orarie:
orario di apertura - chiusura della scuola e degli uffici di segreteria escludendo la possibilita di ricorso a tali
strumenti nei giomni festivi, salvo comunicazioni urgenti e indifferibili.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi
e a supporto dell'attivita scolastica
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Art. 47 - Adozione provvedimenti

l. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione ed una
disponibilita sempre pil qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

. esecuzione dei progetti comunitari;

. assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

. supporto al piano PNSD;

. altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie innovative:;

3. Il personale incaricato di tali attivitd potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie richieste e
compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a
carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate in orario eccedente ed
utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze di servizio.

5. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovra essere garantita una adeguata aitivitd formativa che consenta
un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI
DELL'ISTITUTO
CAPO 1
Assegnazione del personale ai plessi

Art. 48 = Criteri per I'assegnazione del personale docente
In applicazione della norma prevista dall'art.2 CCNI sulla mobilita i docenti titolari presso I'lstituto saranno destinati ai
plessi secondo i seguenti criteri:
e  Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuitd didattica. La
conferma & disposta d'ufficio nel caso l'interessato non abbia avanzato altre richieste.
+  Rispetto della L. 104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CCNI
mobilitd);
*  Graduatoria d' Istituto;
*  Richiesta scritta dell'interessato al Dirigente Scolastico su posti disponibili in altri plessi.

Art. 49 - Assegnazione del personale ATA .
1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi sono presenti nella sede di Via Carducci dell'lstituto, I'assegnazione ai plessi

riguarda solo la componente dei Collaboratori Scolastici.
2. In applicazione della norma prevista dall'ar.. 2 CCNI sulla mobilita il personale ATA — collaboratori scolastici - titolare

presso |'Istituto sara destinato ai plessi secondo i seguenti criteri:
+ Conferma nella sede di servizio occupata nell'anno scolastico precedente;
e Rispetto della L. 104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CCNI
mobilita);
¢  Graduatoria d' Istituto.
Richiesta scritta dell'interessato al Dirigente Scolastico su posti disponibili in altri plessi.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO 1
Liquidazione compensi

Art. 50 - Determinazione di residui

Nel caso in cui, nel corso dell'anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivith non realizzate o realizzate
solo parzialmente, il tavolo negoziale potri essere riconvocato entro la fine delle attivitd didattiche al fine di destinare le
risorse non utilizzate.
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Art. 51 - Liguidazione dei compensi
I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio stipendi.
entro il 31/08 dell'anno scolastico di riferimento.

Art. 52 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo d' Istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti per
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal
DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 53 - Disposizioni finali e transiforie
Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto decentrato si fard riferimento ai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro, ai Contratti Collettivi nazionali Integrativi e alla normativa vigente in materia.

CAPO II
Informazione ai sensi dell'art. 22 CCNL 2016/18

Art. 54 —Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei dati.
L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena
applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidati al
personale (docente ed ATA) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni orari e
gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise norme
contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato l'obbligo di non
divulgazione e pubblicizzazione dei documenti fomniti.

Per la delegazione di parte Pubblica
11 Dirigente Scolastico

Per la delegazione di parte Sindacale
CGIL CISL UIL SNALS

AW o Y PR (TR W Mw—l I&UMHN LHU\—A:R

Per la RSU d'Istituto
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“M. CILIBERTO - A. LUCIFERO"

Via Siris, 10 Tel. 0962.62302

e-mail: kris01200b@istruzione.it - WEB: www Istitutonauticokr edu.it

88900 - CROTONE

)
gll-gntn 1 Contratto Integrativo a.s. 2021/2022
& Ipotesi di spesa F. I. 5. personale DOCENTE ed A.T.A. a.5. 2021/2022
1%% MOF a.s. 2021/2022 Nota MI prot. n. 21503 del 30/09/2021
-~
Te)
o
osi suddivise: lordo state __|lordo dipendente
a© [Quota F.I.5. 2021/2022 €80.222,87 | €60.454,32
bley {Quota funzioni strumentali per il personale docente € 6.533.16 €4.923,76
n% {Quota incarichi specifici per il personale ATA €5.123.46 € 3.860,93
[s TOTALE F...5
ﬂ&nmmrmm por ia retribuzions delle ore sccedenti
! lordo stato lordo dipendente
%9 [Quota ore eccedenti secondaria il grado €4281,30 | €3.226.30
:}@Oi-u-lhﬂmmr-u.m per la retribuzione delle attivita complementari di ed. Fisica
et lordo stato lordo dipendente
el O [Quota attivita complementari di ed. Fisica € 3.653,28 €2.753,04
E “+ v > T =
]
4) Eu-m-nem-;m Fassegnarione per la retribuzione per progetti relativi alle Aree a Rischio
) lordo stato lordo dipendente
n O [Quota Aree s rischio a forte processo immigraterio e contro I'emarginazione scaolastica €1.213.26 €914.20
I&J TOT,
l:.lg?u.mm comunicata Passegnazione per retribuire la valorizzazione del personale scolastice
é lordo stato  |lordo dipendente
IS |Quota per retribuire |a valorizzazione del personale scolastico €16.42433 | €12.377,04
S rornteeananan T eaarron
L
<
]
@ g Ma
S Totale MOF + ORE ECC. + Ed. fisica + Aree a rischio + Valorizzazione del persona | € 117.451 8¢
g
6) ‘Q il prospetto del piano di riparto del 25.11.2021 vengono visualizzats e economie lorda stato lordo dipendente
ﬂé ECONOMIE FIS €2352185 €17.72566
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI €0,00 € 0,00
2549/05 ECONOMIE Incarichi specifici ATA € 120,00 € 80,43
ECONOMIE AREE A RISCHIO € 1.631 64 € 122857
Economie Valorizzazione € 17.238,62 € 1298067
2545/06 ECONOMIE ORE Eccedenti €7.22843 € 544720
| 2549112 Economie attivitd compl. ed Fisica € 550818 € 4,150,858
254813 economie valoriz. Docenti € 72,40 € 54,56
TOTALE ECONOMIE CED. UNICO €55.321,23 | €a1. '

 TOTALE COR
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Budget MOF - A.S. 2021/2022

PARTE | - Dati per la determinazione del budget Fondo dell'lstituzione Scolastica

Scuola sec.
di Il grade
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immﬂwﬂmmlq

= Addefi in organico di defio G034« 1= oL 128
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OO

ITe)
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N [ randians OD doc. .80

COMUNICATO

d COMUNICATO
UNICAZIONE MIUR

Secondaria DOC. n. 90

Classi in Org. Diritto n

COMUNICATO

COMUNICATO

Valorizzazione del personale scolastico
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Ripartizione FIS depurato dalls Ind. Di Direx. ¢ fondo di riserva

ATA 30,00% I L ek e
100,00% i '

sommando i fondi
nots MIUR - DEL destinati al corsl gl recupero ed i 0,00 rl—-m.uﬂ““h

Casss scucka

lordo dipendente lordo stato

ﬁmlt fondo personale docente | destinato € 68.640,05 € 91.085,35
S |nota mius 0,00 0,00 canss scwels non nel cedoling enico

' TOTALE[ i I -
AN
N
o lordo dipendente lordo stato
Botale fondo personate AT.A. destinato €29417,16 | € 39.03658
g 0.00 _0.00
S TOT . - !

1
o lordo dipendente lordo stato
{Epndo di riserva 1% | TOT

lerdo dipendente lordo stato
Potaie indennita i Direzions [_<asewe0 | enrige ]

TOTALE FIS |ordo dipendente lordo stato
Totale L 37.40
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" [Piano delle Attivita/ Progetti Personale Docente a.s. 2021/2022

Fando Istiuzions Scolastica + Valorizzarh con

previsione

ie » senza ore

sccedentl, sres & rischio ed educ. fisica

art. B8 comma 2 CCHNL 29/11/2007

| costo orario lordo | totale lordo | totale jordo |
lettern c fi. ore stato stato | dip.te
Ore aggluntive per corsl di recupera - costo orario |, dip. € 50,00 € 66,35 €0 H € 0,00
Corsl di recupero comun. M| a carico scuola no cedoline Unico € 0,00 € 0,00 € 0,00
orsi di recupero | 3s0 €6635 | €23.222,50 | € 17.500,00
TOTALE lstterac| 350 | | €23.222,50 [ € 17.500,00 |
Sart. B8 comma 2 CCNL 29/11/2007 Attivita _
Costo orario lorde | totale iordo totale lordo
Lettera d nore | state stato dip.te
IAttivita aggiuntive funzicnali all'insegnamento - costo orario I dip. € 17,50
inatori di classe e segretari verbalizzanti n. 41 class| (n.31xh15) 465 € 23,22 € 10.798,46 | € B.137,50
vordinatori di classe e segretari verbalizzanti n, 41 classi (per le classi
inte n. 10 % h 20) 200 € 23,22 € 4.644,50 | € 3.500,00
utor di classe PCTO n. 25 x Bh 150 € 23,22 €3.483,38 | € 2.625,00
erenti Formazione Docentl 1+1 12 € 23,22 € 278,67 € 210,00
ff del DS n. 545 G0 € 23,22 €1.383,35 | € 1.050,00
e [TTL gestione biennio 15 € 23.22 € 348,34 € 262,50
e ITTL gestione triennio 20 € 23,22 € 464,45 € 350,00
eferente ITC 20 € 23,22 € 464,45 € 350,00
pporti con Enti esterni (Agenzia delle Entrate, Inail, Inps, atc.) 20 € 23.22 € 464,45 € 350,00
seferenti Erasmus (coordinatore+ docenti di lingue) 6 € 23,22 €139,34 € 105,00
ente CLIL 1+1 12 € 23,22 € 278,67 € 210,00
Referente bullismo e cyberbullisma 142 18 € 23,22 € 418,01 € 315,00
(Beferente vigilanza divieto di fumo n, 142 18 €23.22 €418,01 | €315.00
biblioteca n. 2+1 18 € 23,22 € 418,04 € 315,00
missione esamil integrativi/idoneita 6+6 72 € 23,22 € 1.672,02 € 1.260,00
ICommissione riconoscimento creditl formativi cors! serall 2+ 2 24 € 23,22 € 557,34 € 420,00
[Referente ed. stradale n. 1+1 12 € 23,22 € 278,67 € 210,00
ente Mobilita studentesca 141 12 € 2322 € 278,67 € 210,00
eferente Bilancio sociale n. 1+1 12 € 23,22 € 278,67 € 210,00
preferente educazione sviluppo sosteniblle 2+1 18 € 2322 € 418,01 € 315,00
_E::nte Ambiente n. 1+1 12 € 23,22 €278,67 | €210,00
issione concorsi n. 4 24 € 23,22 € 557,34 € 420,00
io Dispersione scolastica n. 1+1 12 € 23,22 € 278,67 € 210,00
e BESn. 1+1 12 € 23.22 € 2Ta.B7T € 210,00
Sistema Gestione Qualita (RSGQ) 40 € 23,22 € 928,90 € 700,00
erente planetario n. 2 12 €23,22 €278,67 | €210,00
nte educazione alla salute n, 1+1 12 € 23,22 € 278,67 £ 210,00
y te corretti stili alimentari e nutrizionali n. 141 12 €23.22 € 278,87 € 210,00
rente LILT n, 1+1 12 € 23,22 € 278,67 € 210,00
rente Lettura 1+1 12 € 2322 £ 278,67 € 210,00
enti Commissione elettorale n, 242 47 € 23,22 € 1.091,46 € 822,50
rente Ufficio stampa e social n. 1+1 12 € 23,22 € 278,67 € 210,00
COVID 19 n. 2+2 24 € 23,22 € 557,34 € 420,00
ente legalitd n. 2+1 18 € 23,22 € 418,01 € 315,00
eferent! INVALSI n, 1+1 12 € 23,22 € 278,67 € 210,00
inimatore Digitale 25 € 23,22 € 580,56 € 437,50
Team per I'innovazione Digitale 18 €23.22 € 418,01 € 315,00
Amministratore di sistema 50 € 23,22 €1.181,13 | €a75,00
|Responsabile del Sito 15 € 2322 € 348,34 € 262,50
Fles_pomblll di laboratorio n, 8+7 75 €323,22 €1.741,69 | €1.312,50
efgrentg palestra 6 €2322 € 139,34 € 105,00
eferente attivith motorie e sportive [ € 23,22 € 138,34 € 105,00
Tuter docenti neo immessi Ruolo n. 8 48 € 23,22 €1.114,68 | € 840,00
nsabill dipartimenti n. 4+4 48 € 23,22 €1.114,68 € 840,00
Jriserva 522 €23.22 €12.122,15 | €9.135,00
Firmato digitfehtateia Girok#Tio ARCURI € 52.715,08 | € 39.725,00




art. 88 comma 2 CCHNL 29/11/2007

Progetti

[costo orario lordo | totale lordo | totale jordo
Lettera d n. are | stato stato dip.te
Attivit aggiuntive funzionall all'insegnamento - costo orario | dip. € 17,50
~ |Referenti Olimpiadi di Matematica n. 1+1 12 €23.22 €278,67 | €210,00
[Referenti Olimpiadi di Fisica n. 1+1 12 € 23,22 € 278,67 | €210,00
|Referenti Olimpiadi di italianc n. 141 12 € 23,22 €278,67 | €210,00
|Referenti Olimpiadi di Scienze n. 1+1 12 € 23,22 €278,67 | €210,00
~ |Riserva 304 €23.22 €7.059,64 | €5.320,00
TOTALE letteran d| 352 €8.174,32 | €6.160,00
art. B8 comma 2 CCNL 28/11/2007
[ costo orario lordo | totaie lordo | totaie iordo
lattora f n. ore stato stato dip.te
1 Collaborateri del Dirigente Scolastico n.2 € 23,22
ollaboratore 150 €23,22 €3.48338 | ¢ 2.625,00 |
laboratore 150 €23,22 €3.483,38 | €2.625,00
o TOTALE lettera ff 300 € 23,22 € 6.966,75 | € 5.250,00
o costo orano lordo | totale lordo totale lordo
a‘utale complessivo impegnato n. ore stato stato dip.te
8 TOTALE lettera c aso0 € 66,35 € 23.222,50 | € 17.500,00
= TOTALE lettera d AttiVith 2270 €23,22 | €52.715,08 | € 30.725,00
© TOTALE lettera d Progetti as2 €23,22 €8.174,32 | €6.160,00
N TOTALE lettera f 300 €23,22 € 6.966,75 | € 5.250,00
3 [TOTALE GENERALE [ 3272 | [€91.078,65 | € 68.635,00 |
N~
§ totale lordo | totale lordo
\ stato dipendente
o budget previsto | €91.085,35 | € 68.640,05
- Impegnato €91.078,65 | € 68.635,00|
o}
8
=
o
x
o
o
(Kitri fondi "destinati™:
(7))
FINANZIATO LORDO DIPENDENTE lordo 5tato per| Lordo Dlparndents | paf singcic
n, singola area | per singolo incarico incarico
€ 307,70 € 408,32
) 4 ADESIONI PER AREA 1 PTOF/RAV €1.633,29 | €307.70 | €408,32
€ 307,70 € 408,32
1R € 307,70 € 408,32
Supporto € 615,41 € 816,65
3 ADESIONI| PER AREA 2 organizzativo € 1.633,28 € 307,70 € 408,32
didattico
2 € 307,70 € 408,32
€ 307.70 € 408,32
€ 307,70 € 408,32
& ADESIONI PER AREA 3 Supporto studenti | € 1.633,29 £133.08 S8 20
€ 153,85 € 204,16
€ 153,85 € 204,16
3 € 153,85 € 204,16
2 ADESIONI PER AREA 4 PCTO (EXASL) | €1.633,20 [—013:41 | €B1665
4 € 615,41 € B16,65
TOTALE _€4923.26 | €6.533,16

Firmato digitaimente da Girolamo ARCURI
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Totale lordo
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totale lordao € 0,00 € 0,00
Totale lardo Lordo
stato nite
ore disponibill
- — 310
osto orario |l grado Lauregti LD € 37,17
totale lordo € 0,00 € 0,00
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[Piano Attivita Personale A.T.A. a.s. 2021/2022 |

Previsione Budget

lart. 88 comma 2 lettera e del CCNL 29/11/2007

|
iPErIﬂI"IIIl Assistente Amministrativo ore tf:th: b totale lordo stato ftotale lordo dip.te
costo orario lordo dip. €.14,50 BUDGET] 500 | €19,24 €9.620,75 | €7.250,00
__ DISTRIBUZIONE
'ﬁntensiﬂcaztnne delle prestazioni 375 €19,24 €7.215,56 € 5.437,50
estazioni eccedenti I'orario dell'obbligo (stracrdinario) ! . 5 A . |
> 125 €192¢ | €2.40819 | €1.81250 |
N | totale] 500 €9.620,75 | €7.250,00
o
rsonale lll-iLllntl Tecnico ore ﬁﬂ totale lordo stato [ftotale lordo dip.te
costo orario lordo dip. €.14,50 BUDGET| S00 | «€19,24 €9.620,75 | <€7.250,00
< DISTRIBUZIONE
Intensificazione delle prestazioni 440 €19,24 € B.4686,26 € 6.380,00
restazioni eccedenti I'orario dell'obbligo (straordinario) 60 €19.24 € m ‘w
- 500 €9.620,75 | €7.250,00
o
|
E'"““"' c““'*“""’" a““"“iﬂ' ore E:;: i totale lordo stato ftotale lordo dip.te
O costo orario lordo dip. €.12,50 | BUDG 1146 | <€ 16,59 €19.009,28 | € 14.325,00
O)DISTRIBUZIONE
Biensiﬂcaziune delle prestazioni 910 €16,59 €15.094,63 | € 11.37
h!!‘hzluﬂi eccedenti I'orario dell'obbligo (straordinario) 238 €16,59 €3.914,65 | <€ 2.950,00
E totale 1146 €19.009,28 | € 14.325,00
o] totale lordo
w totale lordo stato dip.te
Empenﬂ da carrispondere ai sostitutl del DSGA (circa 2%) € 785,80 €592,16
|28 )
o | totate € 785,80 €592,16
1
(o))
ﬁatale complessivo impegnato
~ 50 OratTo Tora0
(3 n*. ore ;tzm totale lordo stato | totale lordo dip.te
TALE Assistentl Amministrativi 500 € 19,24 €9.620,75 | € 7.250,00
FQTALE Assistenti [Tecnici 500 € 19,24 €9.620,75 | €7.250,00
TALE Collaboratpri Scolastici 1146 € 16,59 €19.009,28 | € 14.325,00
i ai sostituti del DSGA € 785,80 € 592,16
[ =)
% [TOTALE GENERALE 2146 €39.036,58 | €29.417,16
4
totale lordo
stato totale lordo dip.te

budget previsto | € 39.036,56 | €29.417,16
Impegnato € 39.036,58 | €29.417,16

Firmato digitaimente da Girolamo ARCURI




[Piano Attivita Personale A.T.A. a.s. 2021/2022

Previsione

comma 2 lettera ¢ del CCNL 29/11/2007

ersonale Assistente Amministrativo ore 0 ekt s i Kiinie Glotsiada
BUDGET 500 | €19,24 | €9.620,75 | €7.250,00
DISTRIBUZIONE _
on azione delle prestazioni 375 € 19,24 €7.215,56 | €5.437,50
ICoordinamento ufficio del personale 35 € 18,24 € 673,45 € 507,50
estione Nuova Passweb 15 €19,24 € 288,62 € 217,50
estione graduatorie di istituto - GPS - ¢.d. ex percettor 20 €19,24 w
stemazione e archiviazione fascicoll del personale -
italizzazione fascicoli 20 €18,24 € 384,83 € 290,00
Nuova Passweb 15 !Tm_w € 217,50
laborazione Rapporti con Entl esternl (Agenzia delle Entrate,
il Inps. etc.) - Componente Team per |'innovazione digitale 20 € 19,24 € 384,83 € 290,00
icognizione inventariale/Rinnovo decennale 25 €19,24 € 481,04 € 362,50
ione ufficio protocolla 25 €19,24 € 481,04 € 362,50
Buoni Libro e Borse di studio 25 € 19,24 € 481,04 € 362,50
estione sede Via Siris, 10 25 € 19,24 € 481,04 € 362,50
pporto al docenti per la gestione del registro elettronico e
owe invalsi - Elezione organi ml;ﬂiuu 50 €19,24 € 962,08 £ T25,00
quistl Covid 19 e gestione ale lgien one |
nificazione e DPI - Gestione magazzino - Collaborazione
nventariofricognizione dei beni 40 €19,24 € 769,66 € 580,00
nente Team per I'innovazione digitale 10 €19,24 €192,42 € 145,00
ione/Collaborazione progetti PTOF 25 €19,24 € 481,04 € 362,50
lone magazzino - collaborazione ricognizione ben 25 €15,24 € 481,04 €36250 |
B n‘il Totale 375 € 19,24 € 7.215,56 € 5.437,50
eccedenti 'orario dell"obbligo (stracrdinario
ik ¢ ) 125 € 19,24 € 2.405,19 €1.81
[ totale] 500 €19,24 €9.620,75 | €7.250
o
o
[
2}
(O]
L
(a4
Rersonale Assistente Tecniceo ore costo al lordo  [Totale jordo stato |Lorda Dipendente
TBUBGET %00 €15,24 | €0.620.75 | €7.250,00
440 €19,24 T8.466,26 | €6.380,00
stenza tecnica nella gestione impianto audio/video ITN - Gestione
_ 35 €19,24 € 673,45 € 507,50
sistenza tecnica al docenti per le attivita di aulamagna 30 €19,24 €577,25 €43500 |
one sisterma di rilevazione presenze Nuvols 40 €15,24 m_ € m.ﬁ
mponente del Team per l'innovazione Digitale 10 ':m‘ W [ 1m
stenza tecnica ai docenti ITC - Gestione wifi 40 €19,24 €76966 | «580,00 |
pporto ricognizione inventario rinnovo decennale }L‘r m C577,258 | < m
stenza prove Invalsi, prove parallele, Olimpiad| 70 €19,24 €1.34697 | €1.015,00
laborazione nelle attivitd di gestione magazzino - Fotocopie e
nutenzione fotocopiator 35 € 19,24 £ 673,45 € 507,50
ollaborazione e supporto DAD - Laboratorio mobile e Postazione
ile 15 € 19,24 € 288,62 € 217,50
istenza lab. Disegno Via Carduct - Assistenza tecnica netla
%‘me impianto audio/video ITN - Gestione wifi 35 € 19,24 € 673,45 € 507,50
istenza n. 2 lab. Aeronautica e Stazione meteo - Supporto
cognizions inventario proprio laboratorio 30 €19,24 € 577,25 € 435,00
IStenza tecnica ai docenti ITN - Supporto ri:uqnmune Inventaro
fio laboratorio 15 €19,24 € 288,62 € 217,50
ASSIStENTA tecnich ai docenti ITN - Supporto Ncognizione Inventario
roprio laboratario o 30 €19,24 € 577,25 € 435,00
lAssistenza tecnica al docentl ITN - Supporto ncognizione inventario
roprio laboratorio 25 € 18,24 € 481,04 € 362,50
| totale| 440 € 19,24 € 8.466,26 € 6.380,00
|Prestazioni eccedenti I"orario dell’obbl straordinario
oo { ) 60 €19,24| €1.15449 € 870,00
1 " W #




" JPersonale Collaboratori Scolastidi are costo ml Iorde | voeue oroe sats JLovae
lBUDGET 5148 €16,55 | € 14.325,00
DISTRIBUZIONE =
intensificazione delle prestazioni 910 €16,59 €15094,63 | €11.375,00
Sostituzione coll, assenti ¢ pulizia spari straordinari 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
Sostityzione coll. assenti e pulizia spazl stragrdinari Collaborazione & supporto DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
Sostituzione coll_sssent! & pulizia spasl straordinari/ Collaborazione e supporto DAD 30 € 16,59 € 487,63 € 375.00
Sostituzione coll._assenti e pulizia spasi straordinaril Collaborazione e supporto DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375.00
Sostituzione coll. assenti e pulizia spaz) stracrdinari 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
Sostituzione coll. assenti & pulizia spazl straordinari/ Collaborazione & supports DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
SostRuzione coll. assentl & pulisia spazi streardinari/ Collaborazione & supporto DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
Sostituzione coll. assenti & pulizia spazi straordinary Collaborazione ¢ supports DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
colituzione coll. assent! & pulizia spasl stracrdinari/ Collaboragione e supparto DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
__5' Sostituzione coll. assenti & pulizis sparl straordinar - Pulizia UMl 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
Sostituzione coll. assenti ¢ pulizia Spasi stracrdinarl/ Collaborazions & supporto DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
N
s@lituzione coll. assenti e pullzia spazi straordinary Collsborasions e supporto DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
(N Sostituzione coll. assenti & pulizia spazi straordinari - Puikzia uimici 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
_—
_sgtuw coll._assenti e pulizia spazi stragrdinarl/ Collaborazione e supporto DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
simluu coll. assent! e pulleia spazi straordinarl Collaborazione & supporto DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
—%ﬂmm coll. assenti & pulizia spari straordinary Collabarazions & support DAD 30 € 16,50 € 497,63 € 375,00
_SgRuzione coll. assenti e pullzia spazi straordinary Collaborazione e supporto DAD 25 € 16,59 €414.69 € 312,50
_SEG.;M coll. assent! & pulizia spazi straordinarl/ Collaborazions & supporto DAD 30 £ 16,59 € 497 63 € 375,00
5-8tumm coll. assenti e pulizia spazi stracrdinarl/ Collaborazione e supporto DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
coll. assenti @ pulizia | straordinari Collaborazione e su o DAD 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
L e oteas preee'e reteaD Sl 25 € 16,59 € 414,69 € 312,50
E&Im - consegna sestituzioni docenti ITN - Controflo greenpass e registro access 20 € 16,59 € 331,75 € 250,00
c o - consegna sostituzion| docenti TN - Controfio greenpass & registro accessi 20 € 16,59 € 331,75 € 250,00
c!&m - CONSEgNG sostituzion! docenti ITC - controllo greenpass e registro access) 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
cefraling - consegna sostituzioni docent ITC - controllo greenpass e registro accessi 25 € 16,59 € 414,69 € 312,50
|®) piccol iavori di manutenzione -cura del verde ITH 20 € 16,59 € 331,75 € 250,00
— piccall lavor! di manutenzione -cura del verde ITC 20 € 16,59 € 331,75 € 250,00
N Gestione sistema di allarme Via Carducci 30 € 16,59 € 497,63 € 375,00
=C) Gestione sistema di allarme Via Siris, 10 30 € 16,59 _€497,63 € 375,00
o Gestione matenale Covid 15 €16,59 € 248,81 € 187,50
\ consegna sostituzioni docenti ITH biennio 15 € 16,59 € 248,81 € 187,50
) iccoll lavori di manutenzione - defla caldaia ITN 15 € 16,59 € 248,81 € 187.50
é Gestione & pulizia paiestrs - aula magna - scarico materisls 15 € 16,59 € 248,81 € 187,50
O\ Gestione e pulizia palestra - aula magna - sanificazione stanza covid 20 €16,59 € 331,75 € 250,00
ﬂ Fotocopie & manutenzione fotocopiatori TN 15 € 16,59 € 248,81 € 187,50
=< | totale 910 € 15.094,63 € 11.375,00
M prestazioni eccedenti I'orario dell'obbligo (straordinaric) 236 € 16,59 € 3.914,65 € 2.950,00
i | totale 1148 € 16,59 €19.009,28 | € 14.325,00
i
o
ﬁ)tale complessivo impegnato Lordo dipendente
v n°. ore Costo oranio lorde  [Totaie lorde stats @ME
@ Assistenti Amministrativi 500 €19,24 €9.620,75 € 7.250,00
ALE Assistenti Tecnicl 500 €19,24 €9.620,75 €7.250,00
TOTALE Collaboratgri Scolastici 1146 € 16,59 €19.008,28 | €14.325,00
ai sostituti del DSGA _€785,80 €592,186
TALE GENERALE 2148 € 39.036,58 € 29.417,16
totale lordo totale lordo
stato dipendente
budget previsto € 39.036,58 €29.417,16
Impagnate € 39.036,58 € 29.417,16
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Assegnazione incarichi specifici Personale ATA art. 47 lettera b ccnl 29/11/2007

|

o B =T
o T

Es

LGSy

Assistenti amministrativi importo lordo Stato | Lordo Dipendents
1)|Diretta collaborazione con il Direttore 5.G.A. - Funzion vicariali D.5.G_A |1* pos. Economica) € 0,00 € 0,00
2)jattivita di ricognizione e discarico beni - Inventario € 400,00 € 301,43
3)|Coordinamento ufficio didattico (1* pos. Economica) € 0,00 € 0,00
4)|Ufficio del personale € 200,00 € 150,72
7)|Ufficio acquisti € 200,00 € 150,72
B)|Ufficio acquisti € 189,55 € 142,84
9)|Coordinamento Ufficio del protocollo € 300,00 € 226,07

) ftotale € 1.289, € 971,78

1

a.“.t.ﬂtl mmcl importo lordo Stato Lordo Dipendente

1450ordinamento e raccordo tra le aree tecniche - Assistenza su corso serale. (2* pos. Economica) € 0,00 € 0,00
laborazione nelle attivita di ricognizione e discarico beni ITC - Assistenza su corso serale (2* pos.

2 ica) € 0,00 € 0,00

33Eollaborazione nelle attivita di ricognizione e discarico beni ITN - Assistenza su Corso serale € 160,00 € 120,57
ot tecnico all uMcio del DS, Vice Presidenza ed UMicl ITC - Assistenza su Corso serale (1° pos.

4 ) € 0,00 € 0,00

5 ¢Supporto tecnico all'ufficio del DS, Vice Presidenza ed uffici ITN - Assistenza su Corso serale € 160,00| € 120,57
Istenza tecnica al docentl per le attivita di aula multimediale - biblioteca - Assistenza su corsg

6 erale (1~ posizione economica) € 0,00 € 0,00

7 Eollaborazione nelle attivita di ricognizione e discarico beni del laboratori specifici L3 140.% € 105,50

8 [Oollaborazione nelle attivita di ricognizione e discarico benl dei laboratori specifici € 140, € 105,50

ollaborazione nelle attivita di ricognizione e discarico benl del laborator] specificl - Assistenza su
9 [Qorso serale _€160,00 €120,57
8- [totale € 760,00 €572,72
&Illhutud scolastici importe lordo Stato |  Lordo Dipendente
—Eiﬂenu aglh alunni diversamente abill - Interventi di primo soccorso - collaborazione e supporto
1 [§elle procedure relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
sistenza agli alunni diversamente abill - Interventi di primo soccorso - collaborazione e supporto

2 |mplle procedure relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
istenza agli alunni diversamente abili - Interventi di primo soccorso - collaborazione e supporto

3 felle procedure relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
istenza agli alunni diversamente abili - interventi di primo soccorso - collaborazione e supporto

4 [velle procedure relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
stenza agll alunni diversamente ablli - Interventi di primo SoCcorso - collaborazione e sUpporto

5 [nglle procedure relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
enza agll alunnl diversamente abill - Interventi di primo SOCCOTSo - COllAbOraTIoNE & SUPPOMtD

6 [w€lle procedure relative alia sicurezza € 168,1 € 126,68
istenza agli alunni diversamente abill - interventi di primo soccorso - collaborazione e supporto

7 |aglle procedure relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
enza agli alunni diversamente abili - Interventi di primo soccorso - collaborazione e supporto

B |fhlle procedure relative alla sicurezza ~ € 168,10 € 126,68
stenza agll alunni diversamente ablll - Intervent! di primo Soccorso - collaborazione € supporto

le procedure relative alla sicurezza ~ € 168,10 € 126,68
istenza agll alunni diversamente abill - intervent] di primo soccorso - collaborazione € supporio

#{@dlle procedure relative alla sicurezza " € 168,10 € 126,68
istenza agll alunni diversamente abill - Intervent] di primo SOCCOS0 - Collaborazione & SUPporto

t# {08lle edure relative alla sicurezza € 168,10 € 126.68
: Interventi di primo soccorso - collaborazione e supporto nelle procedure

€ 168,10 € 126,68
aglienza- front office ; Interventl di primo SOCCorso - collaborazione & supporto nelle procedure

“#{relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
coglienza- front office ; Intervent] dl primo SOCCOTs0 - collaborazione € Supporto nelle procedure

#{relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
enza agli alunni diversamente ablli - Interventi di primo soccorso - collaborazione e supporto

‘#{nelle procedure relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
enza agll alunni diversamente ablli - intervent] dl primo SOCCorso - collaborazione e supporno

‘#inelle procedure relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
stenza agll alunni diversamente abili - Intervent] di primo soccorso - collaborazione e supporto

‘#{nelle procedure relative alla sicurezza € 168.10 € 126,68
istenza agll alunni diversamente abill - Intervent: di primo SOCCOrso - Collaborazlone € supporio

#inelle edure relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68
rsamente abili - Intervent di primo soccorso - collaborazione e supporto

‘#¢nelle procedure relative alla sicurezza (1* pos. Economica) € 0,00 € 0.00
coglienza- front office ; INtervent] 0 primo S0CCOTS0 - CONaborazione e Supporto nelle procedure

‘#{relative alla sicurezza € 168,10 € 126,68

Firmato digitalmente da Girolamo ARCURi{otale] € 3.193,90 € 2.406,86




Totale complessivo impegnato

lordo
totale complessivo lordo stato dipendente
Assistenti Amm.vi € 1.289,55 €971,78
Assistenti Tecnici € 760,00 £572.72
Collaboratori Scolastici € 3.193,90 € 2.406,86
totale] € 5.243,45 € 3.951,36
budget L.Stato
utilizzato € 5.243,45 € 3.951,36
resto € 0,00 € 0,00

ATA

totale lordo stat totale lordo dip.te

=10007502 104/05/2022 - VI - U

ucl
]

™,
4

o~

totale lord tat totale lordo dip.te
budget previsto ATA € 39.036,58 € 29.417,16
€ 39.036,58 € 20.417,17

‘totale lerdo dip.te

€ 98.057,21
€ 17

totale lordo stato
€130.121,92
€130.115,23

;
i

i
|

Totale Resto

99,99 %

KRIS01200B - AE27
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