ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
"M. CILIBERTOQ - A. LUCIFERO”
VIA SIRIS, N.10 - 86900 CROTONE (KR)
Codice Fiscale 91021680797 Codice Meccanografico KRIS012008
Tel 0962/62032 e-mail kris012006@istruzione. it

Relazione illustrativa dell'ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

1di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del
ileittadine,

1 La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEIT - Dipartimento della
““{Ragioneria Generale dello Stato - con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta
LB divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratic integrativo oggetto di esame. Le parti
|ritenute non pertinenti sono presenti rella relazione illustrariva e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla
Eformula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrate”™.

|Descrizione urihizzo delle risorse dell'anno scolastico 2023-2024 per il personale con rapporto di lavo-ro a tempo
|indeterminato e a tempo de-lerminato appartenente alle seguenti aree professionali:

{a} area della funzione docente;

- |b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi

|Composta da 2 moduli: - "llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”; - “[llustrazione
- |dell’articolato del contratio e attestazione della comparibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratio
“|nazionale; modalita di utifizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all 'erogazione

i\ delle risorse premiali; altre informazioni utili”.

04/02/2024

Periodo temporale di vigenza f A S, 2023/2024 e comungque fino al rinnove

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): Dott. Girolamo Arcuri

RSU DI ISTITUTO
Componenti: VRENNA CARMELA ATA
GUALTIERI GIUSEPPE ATA
TARZIA MARGHERITA Docente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come previste dall’ Accordo
quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle):

FLCACGIL — CISLSCUOLA - SNALS CONFSAL

Firmataric dcl c;)ntratto:

ANIEF - CISLSCUOQLA - CGIL - SNALS

destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Sogg‘ftti
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Materie trattate dal contratto integrativo

(descrizione sintetica)

/. DISPOSIZIONI GENERALL

2. RELAZIONI SINDACALL

3. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE ATA:

4. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE DOCENTE,

5. UTILIZZAZIONE DEL COMPENSO ACCESSORIO ~ NORME COMUNI;

6. COMPENSO ACCESSORIO DOCENTI,

7. COMPENSO ACCESSORIO PERSONALE ATA;

8. ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUQGHI DI LAVORO;

NORME TRANSITORIE E FINAL!
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Intervento dell"Organa di controllo interno. L'ipotesi di contratto soltoscritta il 19/04/2024 viene inviata

Allegazicone della Certificazione dell’Organo di
controllo interno alla Relazione illustrativa.  |P€r fa certificazione di compatibilitt finanziaria ai Revisori dei Conti

territorialmente competenti. La certificazione riguarda sia il contratto, sia la
relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/20097

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita
di applicazione dei Titoli IT e IIT del d lgs 150/99"

Il Programma triennale per la trasparenza e |'integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.1gs. 150/2009, & pubblicato sul sito web della scunla

Rispetto dell’iter adempimenti proceduralee degli atti propedeutici e

Atte'stazionc fi_et rist? degli obblighi di legge [Fstatg assolto I'obbligo di pubblicazione & cui ai commi 6 € § dell’art. 11 del
che in caso di inadempimento comportano la |4 1g5. 150/2009?

sanzione del divieto di erogazione della Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

retribuzione accessoria

successivi alla contrattazione

Amministrazione in aftesa del DPCM volto a regolare “i imiti e le modalita
di applicagione dei Titoli IT e II del d lgs 150/99".

La Relazione della Performance é stata validata dall’QIV ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Amministrazione esplicitamente esclusa della costituzione degli organismi
indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Osservazioni:
La presente Relazione illustrativa ¢ la relazione tecnico-finanziaria allegate al contratto integrativo sono conformi:

2) ai yincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla

contrattazione integrativa
b) ai vincoli derivanti da norme di legge ¢ dello stesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative” ¢,

quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;
c) alle disposizioni sul frattamento accessorio;

d) alla compatihjlita economico-finanziaria;

A) P{!'esemessa deil’articolato def contratto
|

li sistema delle relazioni sindacaii, nel rispetto delle distinzioni dei rucli e delle rispettive responsabilita del'amministrazione scolastica e dei
sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con I'esigenza di incrementare l'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivith. Esso & improntato alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti.

La céntrattazione integrativa di istituto & finalizzata ad incrementare Ia qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto,
anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. Si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo
n. 165/2001. :

La ve;riﬂca sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell'art. 48 def D.lgs. n.165/2001.

Le atfivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di
ricerca e di valutazione e alle aree di pérsonale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfettaria, definiti in
sede di contrattazione, in correlazione con il POF, su delibera dei Consiglio d'lstituto, il quale, a tal fine, approva il piano elaborato dal collegio
dei docenti, sulla base delle linee di indirizzo emanate dal dirigente scolastico.

La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto, anche con riferimenta alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA, dei vari ordini
e grqdi di scuola presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamenteo, di
approfondimento disciplinare e di ampliamento delfOfferta Formativa. La progettazione ¢ ricondotta ad unitarieta nell'ambito del POF,
evitando buracratizzazioni e frammentazioni dei progetti.
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Per éli Uffici Amministrativi ed i servizi ausiliari l'obiettivo che si intende perseguire & quello del continuo miglioramento degli standard dei
servizi offerti all' utenza, attraverso la dematerializzazione, ormai attivata dal 2016, con notevoli perfomance sull'organizzazione del lavaoro.
In particolare il Contratto Integrativo di Istituto si compone di n, 46 articoli, distinti in n. 9 Capitoli. che qui di seguito sono sinteticamente

illustrati.

S AR AR A D e _ CAPITOLO1— DISPOSIZIONI GENERALI s =
Obigttivo i [Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetio della compatibilitd economico-finanziaria nef limiti
Modalitd di Redazione | La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF — Dipartimento della
Finalita " |Descrizione utilizzo delle risorse dell'anno scolastico 2020-2021 per il personale con rapporto di lavo-ro a tempo
Struttura 5 [Composta da 2 moduli: - "Iustrazione degli aspetti procedurali ¢ sintesi del contenuto del contratic”; - "lllustrazione

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico Firmato digitalmente da Girolamo ARCUR|



Bj Hf:ustrazione deil’articolato del contratto

~ DISPOSIZIONI GENERALI -

' Esp[mta il personaie cui il contratio & rivolto, la durata e Ia decorrenza

“-'|Sono qui indicate le modalitd per la risoluzione delle controversie derivanti da

interpretazioni diverse di una clausola.

e CAP]TOLG [I

RELAZIONI S[NDACA LT

:|L’articolo ewdenzxa il prezioso ruolo delle relazioni smdacah all'interno

| dell’istituto, quale risorsa al fine di creare il giusto equilibrio tra l'interesse

| professionale dei lavoratori e I'ssigenza di migliorare I'efficacia del servizio,
“|attraverso gli strumenti di Contrattazione integrativa - Informazione preventiva -

| Informazione successiva - Interpretazione autentica.

:|L articolo stabilisce le modalita di convocazione delle riunioni informative ¢ di

o contrattazione. Incltre indica P'individuazione del RLS in seno alla RSU

22| Vi sono indicati spazi e modalita di azione della RSU all’interno dell’istituto.

> : | L articolo indica la documentazione che il Dirigente scolastico pone a
i|disposizione della RSU & delle O0.58.

taso d1 elemom

:|In considerazione del fatto che I'istituto si compone di n. 4 plessi, dei quali solo
"1 -|due sono sede di seggio elettorale, I"articolo disciplina |'organizzazione del
“2i|servizio nei plessi funzionanti nei periodi elotiorali.

" |Stabilisce il numero minimo di addetti in caso di adesione massiccia del

“IPersonale ATA ad ogni assemblea, nonché i criteri per la relativa selezione.
“APrecisa anche gli orari di indizicne di assemblee rivolte al Personale docente e,
~Irispettivamente, al Personale ATA.

::"|Stabilisce il contingente minime del Personale ATA, nenché i criteri di
“lindividuazione dei precettandi, nei casi di sciopero coincidente con attivitd

|imprescindibili previste dalla vigente normativa.

*.-.|Precisa I'entita e le modalitd di fruizione dei permessi previsti a favore della

“|RSU di Istituto

-|Indica la possibilita, per la RSU, di indire, tra i lavoratori, un referendum prima
. |della sottoscrizions de] conftratto mtegratwo di istituto.

j Dcﬁmsce i relativi criteri

| Definisce i criteri per I’assegnazione ai settori di lavoro,

- |Definisce i criteri per la definizione dell’orario di lavore.

:' Richiama le prerogative del Consiglio d’Istituto in materia di calendario
:scolastico,

A

I Disciplina assenze volontarie ¢ ritardi del personale ATA.

Art

|Disciplina i compensi al personale ATA in caso di assenza dei colleghi ¢ di altre
“|necessita straordinarie dell'istituto.

-“|Precisa il criterio da applicare in caso di esubero delle richieste rispetto alle
esigenze di servizio.

E DEL LAVORO PERSONALE DOCENTE.

E D15c1p1ma fa materia con particolare riferimento alla copertura di posh resisi
"+ |liberi.

I Disciplina I'individuazione delle figure docenti da assegnare ai vari incarichi.

“|Disciplina I’organizzazione deil’orario di lezione con particolare rigusrdo
. |all’equita dei carichi di lavoro.
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i|Prevede I'esplicitazione ¢ la calendarizzazione delle attivitd funzionali
‘|all’insegnamento previste dal Contratto Nazicnale per ogni anno scolastico e
| per i docenti di ogni Ordine di scuola contemplato dall'l.C..

| Ribadisce le modalita con cui é possibile risolvere i problemi connessi con
I’assenza di un docente, a tutela della sicurezza di ogni alunno, del diritto allo
:“|studio ¢ nel rispetto del disposto della legge finanziaria.

-“[L’articolo precisa le modalitd di fruizione dei permessi brevi

| Precisa il eriterio da applicare in case di esubero dells richieste rispetto alle
: emgenze di servizio.

Art 6 Accesso a'

1 due art]coh precisano 11 potenzmle accesso agh incarichi aggiuntivi per tutti i

" |docenti, nonché le modalita di conferimento degli stessi.

Art 27‘ 'Confen nento degli incarichi:

Art: 28 Compensfal personaie
fnanznamenn esterm Lt

“|Prevede un compcnso percentuale a favore del Personale coinvelto di

;_' progettazione, gestione amministrative-contabile, attuazione di progetti

" |finanziati da enti esterni.

Relazione iIIustrativa del Dirlgente Scolastlco

Flrmato dlgltalmente da Girolamo ARCURI
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‘I Puntualizza il vincolo di destinazione di risorse finalizzete (FF.SS., incarichi
Jspecifici, ece.).

E Tatticolo In cui s1 quantifica I'entita delle risorse assegnate all’LS. per
-1 ]retribuire i compensi accessori.

Esplicita le percentuali di ripartizione de! FIS tra docenti e ATA, la percentuale
.| def fondo di riserva, la destinazione di eventuali economie.

e e
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CAPI‘I"OLO V1~ COMPENSO ACCESSORIO DOCENTI

Art. 52 SUmznament: FIS

Art. 33 — Criteri di retribuzione delle attivita. al pcrsonale docenti’

1 quattro articoli indicano I’entita del finanziamento annuale relativo alle

Art. 34 ~ Funzmnl strumentah al Piano dell’Oﬁbrta Formativa (art. 33
¢2 del CONLY

diverse voci di spesa e le tipologie di attivita da retribuire per “maggiore
impegno”

Art, 35 - Ure eccedcnt: per le attivita complementan di id. Fisica (art

87 dell CONLY_

CAPITOLO VI - COMPENSO ACCESSORIO PERSONALE ATA

Art. 36 Criteni per I’ attnbuzmne delle attmta aggiuntive al personale
ATA;

Esplicita i criteri per attribuzione delle attivita aggiuntive, per la loro
rEMUNErazione O recupero.

Art 37 Indenmta dn d:rezmne DSGA quata vanabnle

Riporta i riferimenti normativi, che regolano I"attribuzione dell'indennita di

. |direzicne al DSGA titolare, in posizione di comando, all’eventuale sostituto.

Art, 38 Stanzmmem:l -FIS:

i Riporta "entita delle risorse annuali a favore del Personale ATA.

Art 39~ Amv:mdxannS:fculonc .5

~|Regola le attivita di intensificazione, di quelle attivita cioé prestate in orario
. |ordinario, ma con maggior aggravio per assenza di colleghi.

Art. 40 - Posmom economwhe e mdlwduamone dcgh mca.nchl

{Indica I'entita delle risorse da destinare ad incarichi specifici e I'eventuale

presenza, tra gli addetti ATA, di lavoratori destinatari di posizioni economiche.

specifici ATA

CAPITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

- |L’articolo indica Ia procedura per l'individuazione del R1S ed il lavoratore che

ricopre tale funzione.

Art a2 -1 Responsablle del Slstema d:
(RSP ) :

ve_nz;m_n_e & Protezione

L'articolo indica la procedura per I'individuazione del RSPP ed il lavoratore o

.| professionista esterno che ricopre tale funzione.

CAPITOLO IX - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 43 - Natura b’i’éﬁliale defla reh-ibuzmneraccessom

‘IRibadisce Ja necessita di monitorare costantemente :1 risultato della prestaz:one
"-[remunerata con retribuzione accessoria.

" [L’articolo precisa che il contratto integrativo di istituto & valido fino a nuova
.. |contrattazione,

| Indica la procedura ¢ i tempi per la liquidazione del compenso accessorio.

Art,

| Prevede la riconvocazione del tavolo contrattuale nel caso di attribuzione di
“’|nuove risorse.

C} Quadro di slntestdt utilizzo delle risorse

Di seguito si indicano le risorse finanziare assegnate all'istituzione scolastica

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art, 1 de

lla sequenza contrattuale dell'8/4/2008) € 83.721.82

Funzjoni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€ 4,747,74

sequénza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 della| ¢

3.975,28

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

€ 7.425,00

29/11/2007)

Progétti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL| ¢

950,61

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)

Asseinazioni relative a progetti nazionali @ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)

i

TOTALE 102.820,45

Somniie non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, com
commoa 8 della sequenza contraftuale personale ATA 25/7/2008)

ma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dail’art. 2,

| | m|

TOTALE COMPLESSIVO 102.820,45

Di seguito si indicano le antivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente

didattica (art. 88, comma 2, lettera a} CCNL 29/11/2007)

Partigolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica ¢ flessibilita organizzativa e €

29/11/2007) 4.500,00
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Attivﬁﬂ aggiuntive di insegnamento (ari. 88, comma 2, leftera b) CCNL

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

Aftivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera dy CCNL 29/11/2007)

39.578,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 25/11/2007)

M | ® | ®

10.876,25

Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale
29/11/2007)

educativo (art. 88, comma 2, lettera g} CCNL

Indeninitd di bilinpuismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -

lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ugni alira attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,

m
'

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni {Art. §8, comma 2, lettera [y CCNL 29/1 1/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007)

4.747,74

Comi)ensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

7.419,71

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica {(art,

M [mm| ™

Relaziors

2 Refehile 22/4dY 208 e sealastico
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Compensi relativi 8 progetti nazicnali e comunitari (Art. 6, conuna 2, lettera [} CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

67.121,70

|
t
i
1

i
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+

Personale ATA:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, Jettera ¢) CCNL 29/11/2007) € 24.092,75
Compensi per il personale ATA per ogni slira attivitd deliberata nellambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL| o .
29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennitd di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) ¢ ) e 5.366.64
CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA| o .
25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personele educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL €
29/11/2007)

€ -
persopale ATA 25/7/2008) € 3.975,28
T
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica {art.| ¢ .
9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) € ”
: TOTALE COMPLESSIVO| € 33.434,67
Crbtone, 19/0412024
! 11 Dirigente Scolastice

Dottt Girolamo Arcuri

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse

i
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