KRIS01200B - AE27AA9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001574 - 25/01/2022 - IV.5 - |
KRIS01200B - AE27AA9 - ALBO PRETORIO - 0000028 - 25/01/2022 - G5- BANDI E PROGETTI - |

00N
kPl |'

UNIONE EUROPEA
LA Fondo sociale europeo

CERTIFICATO N.5010014484 - Rev. 002
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“M. CILIBERTO — A. LUCIFERO” CROTONE

Codice Meccanograficoo KRIS01200B . C.F. 91021680797. E-mailo kris01200b@istruzione.it
Peco kris01200b@pec.istruzione.it WEBo www.istitutonauticokr.edu.it

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica/Meccanica e Meccatronica “Mario Ciliberto”
Via Siris, 10 - Tel. 0962-24534 Presidenza 0962-90856
Istituto Tecnico Settore Economico “Alfonso Lucifero”
Via G. Carducci snc, Tel. 0962-62302 Presidenza 0962—905007 Cell. .3397756527

Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle
periferiche “Scuola al Centro” - Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-126 - Titolo:
Learning for life 2 - CUP: B18H18015160007

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI UN VALUTATORE INTERNO
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo
Specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa-
Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree
a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” - Codice identificativo progetto: 10.1.1A-
FSEPON-CL-2019-126 - Titolo: Learning for life 2 - CUP: B18H18015160007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali Europei "Per la Scuola - Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014/2020;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a
rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” - Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo Specifico 10.1;

VISTO il progetto presentato da questo Istituto dal Titolo “Learning for life 2”;

VISTE le graduatorie definitive delle Istituzioni scolastiche che hanno presentato la propria proposta ed i
cui progetti sono stati dichiarati ammissibili al finanziamento, pubblicate con nota Prot. 33215 del 06
novembre 2019 sul sito internet del MIUR dedicato al PON “Per la Scuola”;

VISTA la nota Prot. AOODGEFID-651 del 17/01/2020 di autorizzazione della proposta progettuale
presentata da questo Istituto;

VISTO il Manuale Operativo per la gestione del Progetto, prot. 3246 del 24 febbraio 2020;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 2003
"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate
dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito dei Programmi Operativi Nazionali®;
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VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolol, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il "Regolamento di selezione delle figure professionali coinvolte nei progetti Pon 2014-2020"
deliberato dal Consiglio d'Istituto del 26/04/2017, verbale prot. n. 3456/A19;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 3699 del 03/04/2020;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

EMANA

il presente Bando di Selezione e Reclutamento per titoli di n. 1 Valutatore interno per i seguenti moduli:

Titoli di accesso/

specialistica

COLLABORARE ONLINE

Laurea vecchio ordinamento
/Laurea magistrale o
specialistica

SICUREZZA IN RETE

Laurea vecchio ordinamento
/Laurea magistrale o
specialistica

LA CHIMICA NEL
PIATTO

Laurea vecchio ordinamento
/Laurea magistrale o
specialistica

VOLLEY PER STARE
INSIEME A SCUOLA

s Titolo Modulo Durata Compenso
requisiti
Laurea vecchio ordinamento
/Laurea magistrale o MUSICA E CANTO PER Euro 23,22/ora
S STARE INSIEME omnicomprensivi
specialistica
Laurea vecchio ordinamen
au /EZufeC;mg OiSE[il‘alz Oe o CIAK...SI VA Euro 23,22/0ra
nagis IN SCENA! omnicomprensivi
specialistica
Laurea vecchio o_rdlnamento ENGLISH FOR Euro 23.22/0ra
/Laurea magistrale o EVERYONE omnicomprensivi
specialistica
Laurea vecchio ordinamento
/Laurea magistrale o COMUNICARE E 34 ore Euro 23,22/ora

omnicomprensivi

Euro 23,22/ora
omnicomprensivi

Euro 23,22/ora
omnicomprensivi

Euro 23,22/ora
omnicomprensivi
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Art.1- REQUISITI DI AMMISSIONE
Il Referente per la valutazione deve essere in possesso di competenze professionali specifiche documentate
per realizzare le azioni di valutazione interne a ciascun modulo e garantire l'interfaccia con le azioni esterne,
nazionali ed internazionali, di valutazione.

Art.2- CRITERI DI SELEZIONE
La selezione avverra ai sensi dell'art. 43 comma 3 del D.l. n. 129 del 28 Agosto 2018, del
"REGOLAMENTO DI SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE NEI
PROGETTI PON 2014/2020" verbale prot. n. 3456/A19, deliberato dal Consiglio d'Istituto del 26/04/2017,
delle note Prot. n AOODGAI0307 - Roma, 14/05/2014, AOODGAI/676-del 23/01/2014,
AOODGAI/10304 del 26/06/2012, delle "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020".
La Commissione di selezione effettuera la comparazione e la valutazione dei curricula pervenuti secondo
la seguente tabella:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI VALUTATORE

PUNTI PER OGNI PUNTI | TOTALE
TITOLO MAX
TITOLI DI STUDIO
<=80 punti 2
Laurea (vecchio 81-89 punti 3
A ordinamento, 90-99 punti 4
magistrale o 100-104 punti 6
specialistica) 105-109 punti 8
110/110 e lode punti 10
Master / seconda
B laurea 2 4
Corsi di
c specializzazione 1 2
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Esperienza come
valutatore piano
A azioni PON/POR -1 ! 3
punto per anno
B Elaborgzmne_e 1 1
presentazione piano
Servizio nella scuola
C sede del progetto - 1 7
max 7 anni
TOTALE

COMPETENZE INFORMATICHE

Capacita di utilizzare il sistema di gestione onlinePon SI o NO o

« A parita di punteggio verra prescelto I'aspirante piu giovane di eta anagrafica.
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L'avviso sara pubblicato all' Albo dell'lstituto e sul sito istituzionale dello stesso.

La comparazione avverra mediante l'attribuzione del punteggio predeterminato in relazione ai singoli criteri

definiti dal Consiglio di Istituto e riportati nell'avviso.

A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvedera alla formazione della graduatoria di

merito provvisoria che diverra definitiva il settimo giorno dalla data della sua pubblicazione nell'albo della

scuola e sul sito istituzionale della stessa.

Trascorsi i sette giorni sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato I'incaricomediante

la stipula di un contratto di prestazione d'opera se trattasi di personale esterno o di provvedimento del

Dirigente scolastico per il personale interno.

Il Dirigente Scolastico puo richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e

puo decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti finalizzato ad accertare attitudini relazionali e

motivazionali. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente

rispondente alle esigenze formative.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche ad avvenuta selezione, di non dar seguito alle attivita PON,

qualora intervengano oggettive cause ostative ad impedirlo, ovvero di revocare I'incarico conferito qualora

mutino le circostanze che hanno determinato il diritto allo stesso e/o si verifichino situazioni di

incompatibilita. Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, il verificarsi anche di una soltanto

delle seguenti situazioni:

« non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini dell'attribuzione dell'incarico, sia in fase di bando che in
fase contrattuale;

« violazione dell'obbligo di riservatezza;

» negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro cinque giorni, si procedera alla surroga utilizzando la

graduatoria di merito. Gli aspiranti dovranno indicare per quale tipologia di attivita intendono avanzare

candidatura (una domanda per ogni candidatura) e dichiarare di essere in possesso di competenze

informatiche e digitali tali da consentire I'accesso alla piattaforma PON INDIRE GPU "Fondi strutturali

2014/2020" per la gestione online del progetto, obbligatoria e conditio sine qua non della selezione.

Art. 3- MODALITA' CONTRATTUALE
Con il destinatario dell'incarico sara stipulato un contratto di prestazione d'opera se trattasi di personale
esterno o di provvedimento del Dirigente scolastico per il personale interno.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati potranno presentare la loro candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del 07/02/2022,
utilizzando I'apposito modello, disponibile sul sito www.istitutonauticokr.edu.it ed in allegato al presente
bando, a cui dovra essere allegato il curriculum vitae europeo.
Si_precisa che non potra essere assegnato piu di_un incarico nell'ambito del piano Integrato per le
varie figure, a meno che non vi sia nessun’altra candidatura valida.

ART.5- COMPENSI
Il compenso massimo orario per il valutatore, come stabilito dalla Nota Ministeriale Prot. N. 34815 del
02/08/2017, € pari a € 23,22 lordo Stato comprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali
(tabella 5 del CCNL comparto scuola per ore aggiuntive non d’insegnamento).
Il trattamento economico, previsto dal piano finanziario del progetto (23,22 €/h omnicomprensivi), sara
corrisposto a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da parte degli Organi competenti.
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ART. 6- DOVERI DEI SELEZIONATI

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

e coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati,
la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

« facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo 1’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

« predisporre, in collaborazione con I'esperto, la struttura del progetto e il contratto formativo relativi al
modulo;

« partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

« espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test
di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

« collaborare con I'esperto ed il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze, anche ai fini della loro certificazione;

« predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per
ciascun allievo.
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ART. 7- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento € il D.S.G.A. Dott.ssa Nadia SIMONCELLI.

ART 8- DISPOSIZIONI FINALI
» Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.
o L'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per
la gestione giuridica del presente bando.
» Per guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art.9- DIFFUSIONE
Il presente bando viene pubblicato all'albo pretorio dell'lstituto e sul sito web: www.istitutonauticokr.edu.it

Allegati:
- Modello domanda (allegato A)

Il Dirigente Scolastico
Dott. Girolamo ARCURI
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