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PERLA SCUOLA

Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e
Immagini per la Scuola promosso da MiC e MiM”
(https://cinemaperlascuola.istruzione.it/)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI UN
ADDETTO AL SERVIZIO DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE - Progetto “Citta invisibili” -
Avviso pubblico “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e
formazione” — Azione C) “Visioni Fuori-Luogo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997x»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTO il Decreto del Ministero della Cultura - Direzione Generale Cinema e Audiovisivo - n° 861 DG-CA,
con cui si € proceduto all’emanazione dell’ Avviso pubblico “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come
oggetto e strumento di educazione e formazione” — Azione C) “Visioni Fuori-Luogo”, inerente la realizzazione
di interventi coerenti con il Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola 2022/2023;

VISTA la Candidatura dal titolo “Citta invisibili” presentata dall’Istituzione scolastica in data 12/05/2022,
inerente la realizzazione di un’opera audiovisiva avente ad oggetto tematiche legate al territorio e al contesto
culturale, paesaggistico e sociale, nell’ottica della sensibilizzazione degli studenti in materia di educazione
all’immagine, comprensione ¢ utilizzo del linguaggio cinematografico e audiovisivo.;

VISTO il Decreto n° 3308 - DG-CA|18/10/2022 del Ministero della Cultura — Direzione Generale Cinema e
Audiovisivo — di approvazione della graduatoria, nella quale 1’Istituto scolastico si & posizionato al
trentunesimo posto con un importo ammesso pari a € 40.000,00, pertanto ridotto rispetto al finanziamento
richiesto nella proposta progettuale (€ 80.000,00);

VISTA la richiesta di rimodulazione del contributo pervenuta dall’Ente sovventore - prot. 16785 del
08/11/2022;

1

Firmato digitalmente da Girolamo ARCURI


https://cinemaperlascuola.istruzione.it/

KRIS01200B - AE27AA9 - ALBO PRETORIO - 0000158 - 15/05/2023 - G5- BANDI E PROGETTI - |

KRIS01200B - AE27AA9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006439 - 15/05/2023 - IV.5 - |

VISTA la rimodulazione del contributo effettuata dall’IIS Ciliberto-Lucifero;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 18890 del 15/12/2022;

il presente Avviso per la selezione e il reclutamento per titoli di n. 1 Addetto al servizio di monitoraggio e di
valutazione per il Progetto “Citta invisibili” - Avviso pubblico “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo

EMANA

come oggetto e strumento di educazione e formazione” — Azione C) “Visioni Fuori-Luogo”

Il Referente per il montoraggio e la valutazione deve essere in possesso di competenze professionali specifiche
documentate per realizzare le azioni di monitoraggio interne ed esterne al progetto e garantire l'interfaccia con

Art.1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

le azioni esterne, nazionali ed internazionali, di valutazione.

Art.2- CRITERI DI SELEZIONE
La comparazione e la valutazione dei curricula sara effettuata sulla base della seguente tabella:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI VALUTATORE

PUNTI PER OGNI PUNTI | TOTALE
TITOLO MAX
TITOLI DI STUDIO
<=80 punti 2
Laurea (vecchio 81-89 punti 3
A ordinamento, 90-99 punti 4
magistrale o 100-104 punti 6
specialistica) 105-109 punti 8
110/110 e lode punti 10
Master /
B Seconda laurea 2 4
Corsi di
c specializzazione 1 2
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Esperienza come
valutatore piano
A azioni PON/POR etc . 3
— 1 punto per anno
B Elaborazione e 3 3
presentazione progetto
Servizio nella scuola
C sede del progetto - 1 7
max 7 anni
TOTALE

La selezione avverra ad opera di una Commissione di Valutazione, ovvero direttamente da parte del Dirigente
Scolastico in caso dovesse pervenire un’unica candidatura valida. A conclusione della comparazione, si
provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria, che diverra definitiva il quinto giorno dalla
data della sua pubblicazione nell'albo della scuola e sul sito istituzionale della stessa. Trascorsi i cinque giorni,
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sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato I'incarico di provvedimento del Dirigente
scolastico. A parita di punteggio verra prescelto I'aspirante piu giovane di eta anagrafica.
Il Dirigente Scolastico puo richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e puo
decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti, al fine di accertare attitudini relazionali e motivazionali.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
formative. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche ad avvenuta selezione, di non dar seguito alle attivita
gualora intervengano oggettive cause ostative ad impedirlo, ovvero di revocare I'incarico conferito qualora
mutino le circostanze che hanno determinato il diritto allo stesso e/o si verifichino situazioni di incompatibilita.
Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti
situazioni:

e non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini dell'attribuzione dell'incarico, sia in fase di bando che in

fase contrattuale;

e violazione dell'obbligo di riservatezza;

» negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro cinque giorni, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati potranno presentare la loro candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del 22/05/2023,
utilizzando l'apposito modello, disponibile sul sito www.istitutonauticokr.edu.it ed in allegato al presente
bando, cui dovra essere allegato il curriculum vitae europeo.

ART.5- COMPENSI
Il compenso orario per I’addetto al servizio di monitoraggio e di valutazione € pari a € 23,22 lordo Stato
comprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali (tabella 5 del CCNL comparto scuola per ore
aggiuntive non d’insegnamento). Il numero di ore presento per lo svolgimento delle attivita e pari a 21, per un
compenso massimo, desumibile dal piano di progetto, pari a € 500,00 (Cinquecento/00 euro) Lordo Stato.

ART. 6- DOVERI DEI SELEZIONATI
Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

o collaborare con gli esperti e il tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze degli studenti, anche ai fini della loro certificazione, e dei questionari di gradimento delle
attivita;

» effettuare momenti di analisi e di verifica ai fini della corretta esecuzione del progetto, con riferimento
alle attivita previste, ai risultati attesi, ai tempi e ai costi;

 facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

« elaborare opportuni indicatori per il monitoraggio e la valutazione delle attivita;

 redigere il “rapporto finale monitoraggio ¢ di valutazione”, cosi strutturato: 1) analisi della domanda
valutativa; 2) obiettivi della valutazione; 3) piano di lavoro e metodologia seguita; 4) strumenti
utilizzati; 5) risultati ottenuti; 6) eventuali best practise realizzate; 7) conclusioni e raccomandazioni
utili all’Ente sovventore in vista della realizzazione di altri progetti nel settore.

ART. 7- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento ¢ il D.S. Dott. Girolamo ARCURI.

ART 8- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs. 30 giugno 2003 n.196 e
Regolamento Europeo 2016/679.
Il presente avviso € pubblicato sul sito web http://www.istitutonauticokr.edu.it/ nell’apposita sezionedi
“Pubblicita Legale — Albo on-line”.
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Allegati:

- Modello domanda (allegato A)

Il Dirigente Scolastico
Dott. Girolamo ARCURI
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