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OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI -

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 

- Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 

studenti e per la socialità e l’accoglienza - Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-

65 - Titolo: SOCIALIZZARE E APPRENDERE - CUP: B14C22000240001. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali Europei "Per la Scuola - Competenze e ambienti per 

l'apprendimento" 2014/2020; 

VISTO Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza - 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 

10.2.2 e 10.3.1; 

VISTO il progetto presentato da questo Istituto dal Titolo “Socializzare ed apprendere”, a valere sulla 

Sottoazione 10.1.1.A; 

VISTE le graduatorie definitive delle Istituzioni scolastiche che hanno presentato la propria proposta ed i cui 

progetti sono stati dichiarati ammissibili al finanziamento, pubblicate con Decreto Direttoriale n 27 del 

21/06/2022 sul sito internet del MIUR dedicato al PON “Per la Scuola”; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione della proposta progettuale 

presentata da questo Istituto; 

VISTO il Manuale Operativo per la gestione del Progetto, pubblicato in data 23/05/2022; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 

"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate 

dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito dei Programmi Operativi Nazionali"; 

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il "Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza - Codice identificativo progetto: 10.1.1A-

FDRPOC-CL-2022-65 - Titolo: Socializzare e apprendere - CUP: B14C22000240001 
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VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014 – 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020) e successive integrazioni e modificazioni; 

VISTO il "Regolamento di selezione delle figure professionali coinvolte nei progetti Pon 2014-2020" 

deliberato dal Consiglio d'Istituto del 26/04/2017, verbale prot. n. 3456/A19; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 10132 del 25/06/2022;  

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

 

EMANA 

 

il presente Bando di Selezione e Reclutamento per titoli di n° 2 Esperti interni/esterni  per i seguenti moduli: 

 

N° 

modulo 

Titoli di accesso/ 

requisiti 
Titolo Modulo Destinatari Durata Compenso 

1 
Laurea in Scienze motorie 

 ed equipollenti 

A SCUOLA DI 

VOLLEY 

20 studenti Settore 

Tecnologico e Settore 

Economico 

30 ore Euro 70,00/ora 

omnicomprensivi 

2 

Lauree in: Economia e 

Commercio; Economia aziendale; 

Scienze economiche e sociali. 

Lauree equipollenti 

CITTADINANZA 

ATTIVA 

ECONOMICA..... 

GIOCARE CON LA 

FINANZA 

20 studenti Settore 

Tecnologico e Settore 

Economico 

30 ore 
Euro 70,00/ora 

omnicomprensivi 

 

Sarà reclutato prioritariamente un esperto interno all’Istituto; in subordine, solo in assenza di 

candidature interne valide, saranno prese in considerazione le domande presentate da esperti esterni. 

 

CONTENUTO DEI MODULI 

N Titolo Modulo Descrizione 

1 
A SCUOLA DI 

VOLLEY 

L’attività proposta sarà la pallavolo, funzionale a stimolare nei giovani il bisogno di 

movimento, di aggregazione e di senso di squadra attraverso la pratica di un’attività 

sportiva coinvolgente e socializzante. 

Tale disciplina, non costituendo uno sport di contatto, favorisce il giocare e lo stare 

insieme di giovani di ambo i sessi, evitando le discriminazioni e favorendo il 

raggiungimento di un equilibrio di genere che rappresenta una grande ricchezza per tutti. 

CONTENUTI 

Conoscenza degli elementi peculiari e basilari della pallavolo; la battuta dal basso e 

dall’alto; conoscenza e controllo del palleggio; i fondamentali d’attacco; i fondamentali 

di difesa. 

OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI 

Apprendere e sviluppare abilità motorie divertendosi; sviluppare le abilità tecniche di 

base del gioco della pallavolo; migliorare la percezione spazio temporale dell’allievo nel 

campo da gioco in funzione anche del proprio compagno di squadra, favorendo così la 

cooperazione; sviluppo dell’equilibrio, della coordinazione e dello spazio temporale; 

saper giocare di squadra e socializzazione. 

METODOLOGIE 

L’intervento sarà caratterizzato da metodologie didattiche attive con attività dinamiche 

che permettono ai ragazzi di sperimentare i contenuti ti in un modo coinvolgente. 

VERIFICHE 

Al termine di ogni gruppo di contenuti, il docente verificherà attraverso test e prove 

pratiche il livello di apprendimento. 
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2 

CITTADINANZA 

ATTIVA 

ECONOMICA..... 

GIOCARE CON LA 

FINANZA 

OBIETTIVI E RISULTATI 

L’esercizio di una cittadinanza economica consapevole risulta cruciale per il benessere 

finanziario dei cittadini, ma richiede lo sviluppo di attitudini, conoscenze, capacità e 

competenze essenziali per effettuare scelte economiche informate, mettere in atto azioni 

efficaci per migliorare il proprio benessere e perseguire l’obiettivo di un soddisfacente 

livello di sicurezza finanziaria personale. Il progetto è teso a fornire conoscenze, abilità e 

competenze che consentano di effettuare una buona pianificazione finanziaria: saper 

effettuare basilari operazioni matematiche applicate al campo economico e finanziario;  

migliorare le capacità di comprensione dei prodotti finanziari; conoscere i vari strumenti 

comunicativi nell’ambito economico e finanziario; essere in grado di comprendere la 

funzione del sistema finanziario, il ruolo degli attori, la relazione tra finanza ed economia 

reale; essere in grado di prendere decisioni alla base della gestione delle finanze personali; 

sviluppare consapevolezza dei meccanismi mentali che possono inficiare il processo di 

scelta; sviluppare una cittadinanza economica e, in generale, una vera e propria 

cittadinanza attiva; comprendere il concetto di risparmio inteso come risparmio 

monetario, ma anche di risorse e tempo. 

METODOLOGIA E STRUMENTI 

L’intervento sarà caratterizzato da metodologie didattiche attive (problem solving, 

didattica laboratoriale, case studies, ecc.), con attività dinamiche che permettono ai 

ragazzi di sperimentare i contenuti ti in un modo coinvolgente. 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Al termine di ogni gruppo di contenuti, i docenti verificheranno attraverso test e prove 

pratiche il livello di apprendimento. 

 

 

Art.1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

L’esperto dovrà avere competenze specialistiche qualificate e comprovate esperienze sia in ambito 

professionale che formativo. Le lauree che danno accesso alle graduatorie sono quelle di tipo vecchio 

ordinamento, magistrali o specialistiche. Il docente dovrà garantire le attività necessarie alla realizzazione del 

modulo, direttamente quantificate nel numero di ore di impegno professionale come già specificato. Il 

calendario specifico dello svolgimento delle attività verrà concordato con il tutor del modulo. 

 

Art.2- CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione avverrà ai sensi dell'art. 43 comma 3 del D.I. n. 129 del 28 Agosto 2018, del "REGOLAMENTO 

DI SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE NEI PROGETTI PON 2014/2020" 

verbale prot. n. 3456/A19, deliberato dal Consiglio d'Istituto del 26/04/2017, delle note Prot. n 

AOODGAI\40307 - Roma, 14/05/2014, AOODGAI/676·del 23/01/2014, AOODGAI/10304 del 26/06/2012, 

delle "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014-2020". 

La Commissione di selezione effettuerà la comparazione e la valutazione dei curricula pervenuti secondo la 

seguente tabella: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL  

CONFERIMENTO DI INCARICHI AD ESPERTI 

TITOLI DI STUDIO  

 
 

Laurea specifica/attinente al settore di pertinenza 

del modulo (vecchio ordinamento, magistrale o 

specialistica) 

<=80 punti 2 

81-89 punti 3 

90-99 punti 4 

100-104 punti 6 

105-109 punti 8 

110/110 e lode punti 10 

Altra laurea oltre al titolo richiesto Punti 1 cad. (Max punti 2) 

Master/dottorato di ricerca Punti 1 cad. (Max punti 2) 

TITOLI DIDATTICI CULTURALI 
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Corsi di perfezionamento afferenti alla 

disciplina oggetto del corso 
Punti 1 cad. (Max punti 2) 

Corsi di aggiornamento svolti nell'ultimo 
quinquennio attinenti al settore di pertinenza 

Punti 0,5 per ogni corso superiore a 15 ore 
(max 5 punti) 

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza Punti 1 cad. max 3 

Esperienza come esperto in azioni 

PON/POR/Altri bandi Miur - 1 punti x anno 
Punti 1 cad. max 3 

Servizio nella scuola sede del progetto max 7 
anni 

Punti 1 cad. max 7 

* A parità di punteggio verrà prescelto l'aspirante più giovane di età anagrafica.  

L'avviso sarà pubblicato all'Albo dell'Istituto e sul sito istituzionale dello stesso. 

La comparazione avverrà mediante l'attribuzione del punteggio predeterminato in relazione ai singoli criteri 

definiti dal Consiglio di Istituto e riportati nell'avviso. 

A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di 

merito provvisoria che diverrà definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione nell'albo della 

scuola e sul sito istituzionale della stessa. 

Trascorsi i cinque giorni, sarà data comunicazione del candidato vincitore cui verrà affidato l'incarico mediante 

la stipula di un contratto di prestazione d'opera se trattasi di personale esterno o di provvedimento del Dirigente 

scolastico per il personale interno. 

II Dirigente Scolastico può richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e può 

decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti, finalizzato ad accertare attitudini relazionali e 

motivazionali. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 

esigenze formative. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche ad avvenuta selezione, di non dar seguito alle attività    qualora 

intervengano oggettive cause ostative ad impedirlo, ovvero di revocare l'incarico conferito qualora mutino le 

circostanze che hanno determinato il diritto allo stesso e/o si verifichino situazioni di incompatibilità. 

Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti 

situazioni: 

• non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini dell'attribuzione dell'incarico, sia in fase di bando che in 
fase contrattuale; 

• violazione dell'obbligo di riservatezza; 

• negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro cinque giorni, si procederà alla surroga utilizzando la 
graduatoria di merito. 
 

 

Art.3- MODALITA' CONTRATTUALE 

Con il destinatario dell'incarico sarà stipulato un contratto di prestazione d'opera se trattasi di personale esterno 

o di provvedimento del Dirigente scolastico per il personale interno. 

 
 

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 

PARTECIPAZIONE 

Gli interessati potranno presentare la loro candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del 27/09/2022, 

utilizzando l'apposito modello, disponibile sul sito www.istitutonauticokr.edu.it ed in allegato al presente 

bando, a cui dovrà essere allegato il curriculum vitae europeo. 

Si precisa che non potrà essere assegnato più di un incarico nell'ambito del piano Integrato per le varie 

figure, a meno che non vi sia nessun’altra candidatura valida. 
 

 

ART. 5 - COMPENSI 

Il trattamento economico, previsto dal piano finanziario del progetto, sarà   corrisposto a seguito dell'effettiva 

erogazione dei fondi da parte degli Organi competenti. 
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ART. 6- DOVERI DEI SELEZIONATI 

L’esperto reclutato dovrà essere disponibile a: 

• predisporre, in collaborazione con il tutor, la struttura del progetto e il contratto formativo relativi   al 
modulo; 

• partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di   esercitazione, test 
di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

• collaborare con il tutor ed il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per  la 
rilevazione delle competenze. anche ai fini della loro certificazione; 

• predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per 
ciascun allievo. 

 

 
ART. 7- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è la DSGA Dott.ssa Nadia Simoncelli. 

 

 

ART 8- DISPOSIZIONI FINALI 

• Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

• L'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 
gestione giuridica del presente bando. 

• Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 
 

Art.9- DIFFUSIONE 

Il presente bando viene pubblicato all'Albo pretorio dell'Istituto e sul sito web: www.istitutonauticokr.edu.it . 

 

Allegati: 

- Modello domanda (allegato A) 

 
   Il Dirigente Scolastico 
Dott. Girolamo ARCURI 
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