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Ministero dell’istruzione e del merito
Istituto Comprensivo Statale “Giovanni XXIII”
Via Papa Luciani n® 2 - 23834 Premana (LC)
Tel: 0341 890345
Sito: www.icspremana.edu.it e-mail:lcic802001 @istruzione.it 1cic802001@pec.istruzione.it

CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2024/25

Il giorno 04 febbraio 2025 presso la sede dell'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Giovanni XXIII” DI
Premana, tra:

la parte pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico LORENZA MARTOCCHI
le Rappresentanze sindacali unitarie:

Artusi Silvana
Fazzini Giovanna

VISTO lipotesi di contratto firmata in data 16 gennaio 2025;
VISTO Yinvio ai revisori dei conti in data 17 gennaio 2025, con n. prot. 131 del 16 gennaio 2025;

PRESO ATTO dei 15 giorni previsti da normativa per il parere dei revisori dei conti;

si stipula il seguente CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'IC “Giovanni XXIIl" di
Premana.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2022/2023-2024/25, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3 Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell'anno 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire

consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
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1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell'anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

—_

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

N T

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
oro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora non sia stato individuato RLS all'interno della RSU, lo stesso sara designato anche allinterno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett. b1);

C. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett. b2);

d i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 (art. 30 c. 10 lett. b3)
3

Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell'istituzione scolastica.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

a. lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30 c. 4 lett. c1);
i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art.30 c. 4 lett. c2);

<
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i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30 c. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge n.
160/2019 (art. 30 c. 4 lett. c4);

i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2027 e s.m.i.(art.30
c.4 lett. c5);

i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art.30 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 30 c. 4 lett. c7);

i criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell‘attivita scolastica (art. 30 c.
4 lett. c9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e
ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30 c. 4 lett. c10);

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 ((art. 30 c. 4 lett. c1).

Art. 8 - Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

a.

a0

A.

I'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'lstituto
(art. 30 c.9 lett. b);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 9 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per |'aggiornamento (art. 30 c. 9 lett. b3);

promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30 c. 9
lett. b4);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per 'accesso agli stessi (art. 30 c. 9 lett. b5);

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30 c. 9 lett. b6).

CAPO Il - MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Le parti si impegnano, in un rapporto di reciproca correttezza, ad adempiere a tutto quanto previsto dalla
normativa in materia di sicurezza, in particolar modo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008.

Servizio di prevenzione e protezione - RSPP, MC

Il dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezio
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una
pil persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.



LCIC802001 - A2XNINB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000376 - 04/02/2025 - 11.10 - |

Il Dirigente Scolastico designa tramite avviso di selezione:
- il RSPP nella persona del sig. Gatti Antonio (a.s. 2024 - 2025)

- il medico competente nella persona della dott.ssa Barbara Tedeschi (Studio Cortona Giuseppe) FINO A

SCADENZA DI INCARICO. Sono in corso le pratiche per assegnazione nuovo medico competente.

| membri del servizio di prevenzione e protezione risultano i seguenti:

. L. Secondaria Primaria Infanzia
| compiti Primaria Premana p M
remana Casargo argno
POMONIADELE CHIEREGATO
VILLA ELISA ARTUSI SILVANA
PREPOSTI
DSGA: CALIGIURI GRAZIA
ED. FISICA: INVERNIZZI AURORA - GIANOLA MARIA - MANGILI SIMONA
Addetto alla BELALTI
r;rti:i]iztliizic;?gzndh MIGLIORI MARINA | CATERINA CRESSERI FUMAGALLI
gestione delle BELLATI MARIA | SANELLI MARIALICE RESSANA
emergenze MAURIZIA
Squadra gestione IANNELLI MARIA
servizio di salvataggio, DIANA
. CRESSERI FUMAGALLI
protho intervento e CAVERIO RENATA MARIALICE ROSSANA
gestione SANELLI
dell'emergenza MAURIZIA

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

1. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

2. Il Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e
prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi. (per cid pud avvalersi
della collaborazione della RSU).

3. | compensi, se previsti, possono essere:

° di tipo forfetario per gli addetti alla protezione;

° compenso orario, per le “figure sensibili” e i componenti la squadra o commissione sicurezza,
prevenzione e protezione.

° di tipo forfettario per la formazione ai sensi del d.Igs 81, Accordo Stato regione, per i lazoratori che
svolgeranno tale formazione al di fuori del loro orario di lavoro. §>\

PR
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Sorveglianza sanitaria - Medico competente

1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.Igs. 81/08, oppure
l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I'anno scolastico 2024 / 2025 l'incarico ¢
stato assegnato alla Dott. ssa Barbara Tedeschi individuata tramite avviso di selezione.

Il personale di segreteria viene sottoposto a sorveglianza sanitaria.

Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell'Ente
locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei
lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

° il DVR e il piano dell'emergenza;
° I'idoneita dei mezzi di protezione individuale;
° i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo. Per ogni riunione va redatto un
verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Per I'anno scolastico 2024/25 la riunione periodica non & ancora stata effettuata per impossibilita del
medico competente. Entro fine febbraio verra effettuata.

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall'assemblea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessa

competenze.
(8
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2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. || Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni
che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla
designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi
e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito
all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

A. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione;

B. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

C. la certificazione relativa allidoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;

D. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

Svolge le funzioni di RLS la sig.ra Tamara Merlo.

Alla stessa sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per I'espletamento della funzione (40 ore
individuali). Per I'espletamento e gli adempimenti previsti dai punti b); c); d); g); i); ed |) dell'art.50 del
D.Lgs. 81/08 il predetto monte ore e |'attivita sono considerati tempo di lavoro.

8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

Attivita di informazione, formazione e aggiornamento.

Per la formazione ci si avvarra, in prima istanza, dei corsi organizzati dalla rete di scopo provinciale per la
sicurezza. La verifica dei bisogni formativi viene svolta annualmente utilizzando lo specifico software che
permette anche la gestione del calendario degli aggiornamenti necessari e consente l'iscrizione ai corsi.

La formazione e l'aggiornamento, obbligatori per legge relativamente alle varie figure esistenti (ASPP, RLS,
Preposti, Addetti pronto soccorso, Addetti antincendio) sara svolta in orario di servizio. Qualora i corsi
siano tenuti in orario diverso:

° il personale ATA potra recuperare le ore effettive di corso in giornate da concordare con il DSGA,
entro il termine dell'anno scolastico.

° il personale docente potra recuperare le ore effettive di corso secondo quanto previsto in questo
contratto alla voce c7.

Rapporti con gli enti locali proprietari <
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Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario richiesta
formale di adempimento motivandone 'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza. Il datore di
lavoro e i dirigenti ai sensi del art.18 comma 3bis del d.Igs.81/08 sono tenuti altresi a vigilare in ordine
alladempimento degli obblighi dei preposti, dei lavoratori, dei progettisti, dei fabbricanti e dei fornitori,
degli installatori e del medico competente, ferma restando ['esclusiva responsabilita dei soggetti obbligati
qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico, o il preposto, adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale. L'ente locale con
tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei
locali e degli edifici assegnati in uso alla scuola restano a carico dell'amministrazione tenuta, per effetto di
norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi, relativamente ai predetti
interventi, si intendono assolti, da parte del dirigente scolastico, con la richiesta del loro adempimento
allamministrazione competente o al soggetto che ne ha I'obbligo giuridico.

Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari

A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti
chimico - fisico - biologici particolari prevista dal DPR 577/82 e dal DPR 151/2011.

B. | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto
Criteri per la suddivisione del fondo

Le risorse del FIS vengono impegnate al fine di realizzare le attivita previste dal PTOF e al fine di assicurare
il buon funzionamento della scuola.

In tale ambito, le risorse sono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base
del maggiore impegno prestato durante e oltre il proprio orario di servizio.

Le attivita e gli incarichi mirano a promuovere e ad attuare tutte le iniziative utili a favorire sia il benessere
dei lavoratori della scuola, sia la qualita del servizio scolastico e rispondono alle attivita previste dal PTOF
come adeguato all'anno scolastico in corso.

Le attivita di collaborazione con il dirigente scolastico sono quelle previste dal CCNL 2019/21. Tali attivita
vengono retribuite in maniera forfetaria con risorse individuate all'interno del fondo d'istituto.

L'avanzo di amministrazione non distribuito relativo all'anno scolastico precedente, una volta accertate le
somme di pertinenza dei docenti e del personale ATA, viene sommato all'importo determinato per i
docenti e per gli ATA per il corrente anno scolastico.

Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualunque sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto
che i risparmi possano essere utilizzati per altri scopi. A tal fine viene riconvocato il tavolo contrattuale e le
economie eventualmente createsi, saranno destinate alla retribuzione della formazione del personale
docente.

Finalita del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

Le finalita del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa sono quelle previste dall’art. 78 bis
CCNL 2019/21:



LCIC802001 - A2XNINB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000376 - 04/02/2025 - 11.10 - |

a. finalita gia previste per il Fondo per ['lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007;
b. compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla
pratica sportiva;

C. funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;

d. incarichi specifici del personale ATA;

e. compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

f. utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. a tenuto conto di quanto previsto dall'art.1, comma 249
della legge 160 del 2019;

g utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. b per finalita indicate dall’art. 1, comma 593, della legge
205 del 2017 e s.m.i;

h. utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. ¢ per finalita indicate dall’art. 1, comma 770, della legge
234 del 2021;

i. utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. d per remunerare le prestazioni del personale secondo
le finalita indicate dalle norme di legge che ne hanno previsto lo stanziamento nell'ambito del fondo;
j- altri compensi finanziati a carico del Fondo sulla base delle vigenti disposizioni del CCNL.

C. i criteri per ['attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale

Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Il personale destinatario degli incarichi & individuato attraverso delega del dirigente nel caso dei
collaboratori del dirigente, delibera del collegio nel caso dei docenti individuati per assolvere alle funzioni
organizzative e alle attivita previste dal PTOF, piano di lavoro del personale nel caso degli ATA.

Sostituzione del DSGA

Viene attribuita ad un assistente amministrativo la funzione vicaria del DSGA e la sua sostituzione in caso di
assenza; alla stessa persona sono affidate |'organizzazione e la vigilanza dei servizi generali.

Attribuzione incarichi specifici al personale ATA

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all'art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL 24-7-2003 da attivare nella scuola. Il Dirigente conferisce tali incarichi, a
domanda del lavoratore, sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

1. Professionalita specifica richiesta documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali e
delle esperienze acquisite.
2. Anzianita di servizio.

Nel rispetto della normativa vigente, tenuto conto della disponibilita, delle competenze e professionalita
individuali, compatibilmente con le risorse economiche attribuite a questa istituzione scolastica, sono
attribuiti n. 5 incarichi specifici (di cui uno ad assistenti amministrativi e quattro a collaboratori scolastici).

Titolari di art. 7- personale ATA

Titolare dell’art. 7 seconda posizione economica & costituita da n. 1 assistente amministrativa

Titolare dell'art. 7 prima posizione economica & costituita da n. 3 collaboratori scolastici.

A tali unita di personale non possono essere attribuiti ulteriori incarichi specifici ai sensi dell’art. 47 del
CCNL 24-7-2003.

Individuazione dei destinatari di incarichi nei progetti nazionali e comunitari \

\
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Il conferimento di incarichi all'interno dei progetti nazionali e comunitari autorizzati & destinato in prima
istanza al personale interno a questa amministrazione. L'individuazione avviene mediante procedura ad
evidenza pubblica secondo le modalita previste dai progetti stessi.

Attribuzione al personale ATA di attivita aggiuntive da Fondo d'istituto

Nei limiti delle disponibilita finanziarie assegnate al Fondo d'Istituto, si dovra prevedere il fabbisogno delle
risorse necessarie a garantire la retribuzione delle attivita aggiuntive svolte dagli assistenti amministrativi.

Quantificazione delle attivita aggiuntive del personale ATA

Le attivita aggiuntive svolte nellambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della liquidazione dei compensi
e/o del godimento dei recuperi compensativi.

Recuperi compensativi del personale ATA

-Possono essere disposti recuperi compensativi in alternativa al pagamento di lavoro straordinario fino ad
un massimo del 70 % del totale accumulato dal lavoratore su base annua.

Risorse disponibili nel Fondo

Le risorse lordo dipendente disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

Gli stanziamenti del FIS annualmente stabiliti dal MIUR

Gli stanziamenti per la pratica sportiva stabiliti dal MIUR

Gli stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa

Gli stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

Gli stanziamenti destinati alle aree a forte processo migratorio e contro I'emarginazione
scolastica

Gli stanziamenti per le ore eccedenti stabiliti dal MIUR

Gli stanziamenti relativi all’art. 1, c. 126 della L. 107/15

Gli stanziamenti relativi all’art. 1, c. 592 della L. 205/17

Contributi dei Comuni per vigilanza agli alunni trasportati

| residui del Fondo non distribuiti negli anni scolastici precedenti

La RSU viene informata annualmente dell'importo effettivo disponibile quando comunicato dal MIUR.
Distribuzione delle risorse del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse disponibili sono distribuite secondo tabelle annualmente predisposte che tengono conto delle
risorse effettivamente disponibili, comprensive delle eventuali economie. Le azioni e i compensi individuali
previsti saranno attribuiti a forfait o a rendicontazione, secondo quanto previsto dalle stesse tabelle.

La distribuzione del fondo viene contrattata annualmente.
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E. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015

Criteri generali:

° coerenza rispetto agli obiettivi del PTOF
° coerenza rispetto alle risultanze del RAV
° coerenza rispetto al Piano di Miglioramento.

Considerata la Legge 160/2019, art. 1, c. 249 in base a cui «Le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione», le risorse destinate al bonus docenti convoglieranno nel FIS.

E. Criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990

Competenze degli organi collegiali

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere
degli OO. CC., per quanto di competenza.

Obiettivi e strumenti

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei ruoli e delle responsabilita da parte del Dirigente
Scolastico e della R.S.U. e perseguono l'obiettivo di coniugare l'interesse dei lavoratori al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e |'efficienza
dei servizi prestati alla collettivita. La correttezza e la trasparenza sono condizione essenziale per il buon
esito delle relazioni sindacali.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

® Contrattazione integrativa
° Confronto
° Informazione

Le materie oggetto dei singoli modelli relazionali sono quelle indicate all'art. 22 del CCNL 2016/18.
Rapporti tra RSU e dirigente scolastico

La RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il nominativo al
Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro 15 giorni dall'inizio di ogni anno scolastico la RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali in ottemperanza alle disposizioni contrattuali nazionali; in ogni caso la
convocazione da parte del dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo e la
richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossjbile
il rispetto dei termini indicati.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.
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Il dirigente scolastico & responsabile della stesura dei verbali delle riunioni. A tale scopo pud nominare un
segretario tra il personale della segreteria.

Oggetto della contrattazione integrativa
Sono oggetto di contrattazione di istituto le materie previste dai contratti e dalle norme di legge.

La contrattazione integrativa di istituto non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione della scuola; le clausole discordanti non sono valide.

Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione una propria Bacheca Sindacale on line accolta
sul sito dell'istituto e un albo situato nella sede centrale della Scuola Secondaria di Premana e negli altri
plessi dell'istituto comprensivo. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. sono responsabili della tenuta
dell'Albo; ogni documento affisso all'Albo deve essere siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la
responsabilitd legale. Nella bacheca sindacale vengono inserite le notizie che la RSU e i rappresentanti
sindacali chiedono di pubblicare, purché non siano in contrasto con la natura di bacheca sindacale
pubblica liberamente accessibile da chiunque. Nella bacheca sindacale & cura del dirigente scolastico
inserire le convocazioni della RSU e il testo della contrattazione d'istituto.

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU tutte le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Per I'espletamento del proprio mandato sindacale, la RSU usufruisce di permessi corrispondenti a 25
minuti e 30 secondi per dipendente in organico di diritto in servizio a tempo indeterminato, che per I'a.s.
2024/25 corrisponde ad un totale di 17 ore e 42 minuti. L'utilizzo delle ore di permesso delle RSU viene
ripartito equamente fra i tre rappresentanti sindacali. La richiesta di fruizione del permesso dev'essere
consegnata al Dirigente Scolastico con almeno 3 giorni di anticipo sulla data prevista.

Assemblee sindacali

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va
inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo. Nella richiesta di assemblea vanno
specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, I'eventuale presenza di persone estranee alla
scuola.

Ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico la affigge all'albo corredata dell'ordine del giorno; gli altri
soggetti sindacali possono a loro volta richiedere, entro 48 ore, I'assemblea per la stessa data e ora.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, in ogni
plesso va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,
per cui n. 1 unita di personale non potra partecipare all'assemblea. Il personale individuato per assicurare
la sorveglianza coincide con il personale in servizio nel caso in cui sia uno solo, mentre in caso di pil unita
di personale si applichera un criterio di turnazione nel servizio al plesso partendo dal personale con minore
anzianita di servizio.

Ogni lavoratore pud partecipare ad assemblee sindacali fino ad un massimo di 10 ore annue. Per la
partecipazione alle assemblee sindacali, territoriali e non, si conviene che i tempi necessari per il
raggiungimento della sede dell'assemblea e per I'eventuale ritorno alla sede di servizio, da conteggiarsi

/¥
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all'interno del monte ore annuo di ciascun lavoratore, siano pari a 30 minuti per assemblee di istituto, 60
minuti per assemblee territoriali.

Informazione ai lavoratori da parte della RSU

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU si impegna ad informare per mezzo di
assemblee anche separate, i lavoratori delliistituto in merito ai contenuti dell'ipotesi di contratto
integrativo.

Sciopero e contingenti minimi

Il diritto di sciopero & sancito dall” art. 40 della Costituzione ed é esercitabile da tutto il personale in
servizio. Lo sciopero non & un'assenza ma un’astensione dal lavoro: ha effetto solo sulla retribuzione e
non produce alcuna limitazione sulla carriera, sulle ferie, sul periodo di prova.

La materia relativa alle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali & regolata dal protocollo
d'intesa sottoscritto con le organizzazioni sindacali territoriali e dal conseguente regolamento di

applicazione, a cui si rimanda integralmente.

F. Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

La fruizione di fasce di flessibilita da parte del personale ATA finalizzate alla conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare & consentita in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

° certificazione di disabilita grave (art. 3, c.3 della L. 104/92)
° personale che assiste un familiare in condizione di grave disabilita (art. 3, c.3 della L. 104/92)
° genitore di figlio di eta inferiore a 3 anni

Il personale che ricade in queste condizioni puo:

° far slittare il proprio turno nell'arco della giornata assicurando la copertura dell'attivita scolastica di
propria competenza con altro personale di eguale qualifica, informando il DSCA per ottenerne la relativa
autorizzazione;

° completare 'orario antimeridiano con orario pomeridiano.

Il personale amministrativo ha a disposizione una flessibilita di 15 minuti, indipendentemente dalla
situazione di conciliazione con la vita familiare.

G. Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

La formazione del personale & obbligatoria. La rete della formazione dell'ambito propone annualmente
attivita formative coerenti con il piano nazionale di formazione e il Collegio dei docenti adotta un proprio
piano di formazione coerente con quello nazionale e con le esigenze indicate nel RAV e nel Piano di
miglioramento.

Non sono previsti fondi specifici destinati alla retribuzione del tempo destinato alla formazione al di fuori
dell’'orario di servizio. Pertanto la formazione che avviene al di fuori del servizio pud essere retribuita solo a
carico del fondo d'istituto. Il personale ATA che svolge attivita di formazione extra-orario ha diritto al
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recupero delle ore aggiuntive prestate. La formazione sulla sicurezza & un obbligo di legge a cui non &
possibile sottrarsi.

H. Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

La scuola ha adottato un registro elettronico e una segreteria digitale che consentono una comunicazione
informatica tra utenti e amministrazione. Ogni dipendente ha accesso alla segreteria digitale e tutti i
docenti hanno accesso al registro elettronico. Tutto il personale & tenuto a conservare le proprie
credenziali di accesso in modo sicuro e a non comunicarle ad altre persone. Ai fini dell'utilizzo di questi
sistemi & necessario che ciascun dipendente comunichi alla scuola i dati necessari alla compilazione delle
schede anagrafiche e che indichino un indirizzo di posta elettronica al quale possano essere inviate
comunicazioni.

La modulistica destinata al personale & caricata nel sistema di segreteria digitale e il personale & tenuto a
utilizzarla. In questo modo si ha certezza delle richieste presentate e dei tempi. Restano in forma cartacea
solo alcune procedure per le quali la tipologia di firma digitale presente nel sistema non pud essere
considerata adeguata.

Il registro elettronico e la segreteria digitale sono in cloud e non hanno limiti di tempo nell'accesso da parte
del singolo utente il quale pud liberamente scegliere il momento in cui utilizzare le due piattaforme.
L'utilizzo del registro elettronico e della segreteria digitale pud essere effettuato anche da qualunque
dispositivo che supporti I'applicazione o che consenta un accesso al sito della scuola tramite browser. Non
& consentito l'utilizzo della rete wifi dell'istituto per connettere il proprio dispositivo, ma & consentito
utilizzare i computer messi a disposizione del personale. La scuola, in orario di apertura, mette a
disposizione nella sede centrale un computer per l'accesso al sistema nell'area antistante gli uffici di
segreteria.

Le circolari interne sono inviate ai docenti tramite registro elettronico e al personale ATA tramite posta
elettronica. La consultazione delle circolari, in analogia al registro delle circolari cartaceo, deve avvenire
almeno una volta al giorno nei giorni dal lunedi al venerdi. Ogni lavoratore decide liberamente all'interno
della giornata quando consultare il registro delle circolari. Di conseguenza nellinviare le circolari
'amministrazione deve tener presente che nei giorni di sabato e domenica il personale potrebbe non
prendere visione degli avvisi.

Awvisi di particolare urgenza, come chiusure della scuola o sospensioni delle attivita didattiche per eventi
meteorologici o altre cause, saranno comunicati sia tramite i canali descritti, sia attraverso il sito della
scuola e per la loro caratteristica di eccezionalita non sono soggetti a limitazioni temporali.

Il dipendente che presenta un modulo tramite segreteria digitale deve tener conto del tempo di
lavorazione da parte della segreteria, poiché I'accesso al sistema per la lavorazione delle pratiche da parte
del personale avviene solo in orario di servizio. Nel calcolo del numero dei giorni di preavviso non si terra
conto del tempo che precede il lunedi se la domanda viene presentata tra sabato e domenica.

L'utilizzo della messaggistica interna al registro elettronico & aperto a tutti i docenti e al personale di
segreteria, ma non pud essere considerato come canale per la comunicazione ufficiale con conseguente
obbligo di consultazione frequente e tempestiva.

Nell'utilizzo dei sistemi ‘di comunicazione attraverso internet tutte le componenti, dirigente, DSGA,
personale ATA e docenti, devono porre attenzione al diritto alla disconnessione dell'interlocutore a cui si
rivolgono.

H. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

Il processo di informatizzazione delle procedure amministrative e a supporto delle attivita didattiche i
questa scuola & iniziato gia da vari anni e attualmente & ben consolidato. Pertanto non si ritiene che siano
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necessari in questo momento particolari stanziamenti per la formazione o per il sovraccarico di lavoro che
non siano gia compresi nella proposta di distribuzione del fondo d'istituto.

Il personale & stato formato anche sull'utilizzo della suite di Google for Education che & attiva all'interno
dell'istituto e che viene utilizzata per la gestione dei materiali prodotti e condivisi dai gruppi di lavoro.
Attraverso questa suite vengono gestiti anche i progetti, sia nella fase di presentazione, sia in quella di
monitoraggio e rendicontazione, con snellimento del lavoro della segreteria e maggior chiarezza per i
responsabili delle aree del PTOF.

Assegnazione ai plessi posti nel comune che non & sede dell’istituzione scolastica.

L'assegnazione a sedi differenti da quella dell'istituzione scolastica & oggetto di contrattazione secondo la
normativa sulla mobilita. Questa scuola ha plessi distribuiti su tre comuni per cui I'assegnazione del
personale ai plessi di Casargo e Margno & oggetto di contrattazione.

Come per i docenti, la definizione del PTOF & la premessa logica per ['utilizzazione del personale docente e
ATA per le attivitd curriculari, extracurriculari e progettuali. L'assegnazione avviene nel rispetto
dell'autonomia del Dirigente Scolastico, fermi restando gli interessi e i bisogni dell'utenza.

Preliminarmente a qualsiasi altra operazione, di cui ai paragrafi seguenti, per motivate esigenze
organizzative e di servizio, il Dirigente Scolastico pud disporre una diversa assegnazione di una o pit unita
di personale rispetto all'anno precedente.

L'assegnazione alle diverse sedi avviene in base ai seguenti criteri:

1. continuita nel plesso;

2. possesso di competenze specifiche che soddisfino le esigenze del plesso;

3. anzianita di servizio e posizione in graduatoria interna per il personale a tempo indeterminato;

4. distribuzione delle unita di personale che usufruiscono dei permessi della L. 104/92 nei vari plessi,

in modo da evitarne la concentrazione su un unico stabile, alleviando se possibile I'aggravio di lavoro per i
colleghi;

5. disponibilita all'assegnazione in un altro plesso;

6. posizione in graduatoria per i collaboratori a tempo determinato.

Nel caso sussistano in una o piu sedi posti non occupati da unita gia in servizio nella scuola nell’anno
precedente, si procede come di seguito, in ordine di priorita:

1. assegnazione di un'unica sede di servizio al personale utilizzato su piu sedi;

2. assegnazione ad altra sede del personale gia in servizio nell'anno scolastico precedente, sulla base
delle richieste di mobilita interna da presentare annualmente entro il 20 maggio che verranno analizzate in
base alla graduatoria interna, a partire dalle posizioni piu alte;

3. assegnazione alle sedi del nuovo personale entrato in servizio con decorrenza 1° settembre;

4. assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.

Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi, per decremento
d'organico o altro, si procede all'assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente; nel
caso in cui non emergano disponibilita, si procede d'ufficio a partire dalle ultime posizioni in graduatoria.

In tutte le fasi, valgono le precedenze ex lege 104/92.

Letto, approvato e sottoscritto :
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