
    
      

 
AVVISO INTEGRATO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA APPARTENENTE A ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE E/O AMMINISTRAZIONI E PERSONALE ESTERNO/PROFESSIONISTA PER 
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ESPERTO TECNICO INFORMATICO. 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO  l’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, 

approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 275;  

VISTO l’art. 43 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 sulla capacità ed autonomia negoziale 

delle istituzioni scolastiche in merito al raggiungimento dei propri fini 

istituzionali; 

VISTI  gli artt. 5 e 7 del D.Lgs 165/2001 sul potere di organizzazione della PA e sulla 

possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 

personale in servizio; 

VISTO   il D.Lgs. 31/03/2023, n.36, «Codice dei contratti degli appalti»;  

VISTO  il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 

del 12/02/2025; 

CONSIDERATO  l'interesse dell'Istituzione Scolastica a garantire la funzionalità ottimale della 

strumentazione e delle procedure informatiche;  

VISTA  la propria determina n. 25 del 12/11/2025; 

 
RENDE NOTO CHE 

 
è aperta la selezione ad evidenza pubblica, mediante pubblicazione all’albo on line dell’Istituto, per 

il conferimento dell'incarico per l’assistenza tecnico-informatica su tutte le apparecchiature presenti 

nell’Istituto. 

ART. 1 – ENTE COMMITENTE 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIOVANNI XXIII” 

Via Papa Luciani n. 2 – Premana (LC) 

 
 
 
 

 
Ministero dell’istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Statale “Giovanni XXIII” 
Via Papa Luciani n° 2 - 23834 Premana (LC) 

Tel: 0341 890345 
Sito www.icspremana.edu.it 

e-mail LCIC802001@istruzione.it  PEC LCIC802001@pec.istruzione.it 
 

 
 
 
 
 

LCIC802001 - A2XNINB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003506 - 12/11/2025 - VI.3 - U

Firmato digitalmente da ALESSANDRA POLICASTRO



 

ART. 2 - DESCRIZIONE DELL’INCARICO  

La persona selezionata dovrà svolgere le seguenti attività:  

 Eseguire la manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti e delle attrezzature 

informatiche e tecnologiche presenti nei 4 plessi dell'Istituto Comprensivo (compresi i 

laboratori informatici, le postazioni per l'utilizzo del registro elettronico, le LIM e i monitor 

interattivi); 

 Assistenza all’ufficio di segreteria per le procedure informatiche;  

 Collaborazione con i docenti responsabili per la definizione degli interventi da realizzare 

anche in merito alla connettività;  

 Consulenza specifica per acquisti di attrezzature informatiche e digitali. 

 

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO E ORE RICHIESTE 

Il servizio è richiesto dal momento della sottoscrizione dell’incarico/contratto di prestazione d’opera 

fino al 31/08/2026 e le ore da attribuire sono max 50 da svolgersi in presenza. 

 

ART. 4 - PERSONALE INTERESSATO E COMPETENZE RICHIESTE 

Possono presentare domanda: tutto il personale Docente e ATA con contratto a tempo 

indeterminato e determinato in servizio presso gli Istituti Scolastici della provincia di Lecco, in 

possesso di documentati titoli e/o esperienze pregresse o in atto relativi ai requisiti richiesti. 

In subordine personale esterno alla scuola.  

Gli aspiranti al conferimento dell’incarico/contratto dovranno possedere i seguenti requisiti minimi:  

- Titoli culturali specifici inerenti il settore informatico 

- Esperienza pregressa in campo informatico e tecnologico riferite ad Istituti scolastici  

- Cittadinanza italiana o di Stato dell’Unione Europea 

- Godimento dei diritti civili e politici 

- Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso 

- Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione 

E dovranno dichiarare la disponibilità: 

1. Ad intervenire anche in orario pomeridiano;  

2. A garantire, nei casi di urgenza, tempi di intervento entro le 12 ore lavorative dalla richiesta;  

3. A svolgere l’incarico senza riserva a seconda delle necessità e delle esigenze. 
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ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 

La valutazione dei titoli culturali e professionali sarà finalizzata ad accertare la congruenza tra le 

competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto.  

La procedura di valutazione comparativa seguirà i seguenti criteri di selezione:  

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI  Descrizione punteggio Punteggio 

Diploma di Scuola secondaria di 2° grado in 
settore attinente 

Punti 6 

Verrà considerato il 
titolo più alto 
presentato 

Laurea triennale pertinente con il settore 
informatico 

Punti 8 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
pertinente con il settore informatico 

Punti 10 

Attività pertinente con l’oggetto del bando 
svolta presso Istituzioni scolastiche Statali 

Punti 5 per ogni annualità            Max 30 punti 

Attività pertinente con l’oggetto del bando 
svolta presso Enti o Istituzioni pubbliche 

Punti 4 per ogni annualità            Max 20 punti  

Attività professionale pertinente con l’oggetto 
del bando  

Punti 2 per ogni annualità        Max 10 punti  

TOTALE MAX 70 
 

ART. 6 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
La gara verrà aggiudicata a favore di chi avrà formulato l’offerta economicamente più vantaggiosa 
con massimo ribasso sul costo orario previsto dall’art. 7 del presente bando. 
 
OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA 
Minor onere economico a carico dell’Istituto (prezzo al ribasso) 
calcolato some segue: 
P = (30*B)/A 
DOVE 
P = punteggio attribuito 
B = Costo orario più basso 
A = Costo proposto nell’offerta 

 
 

MAX 30 punti  

 

In caso di parità di punteggio prevale l’offerta più economica.  
 
ART. 7 - COMPENSO 

Il compenso orario lordo per il personale dell’amministrazione massimo stabilito è quello previsto 

dal vigente CCNL.  

Il compenso per l’incarico in oggetto per personale esterno sarà pari ad € 38,50/ora, da intendersi al 

lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale e assicurativo e di 

ogni altra ritenuta. Saranno liquidate solo le ore effettivamente svolte. 
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Il compenso sarà erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di relazione sull’attività 

svolta e, per il personale esterno, dietro presentazione di regolare fattura elettronica o nota spese. 

 

ART. 8 – ISTRUTTORIA 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico.  

La Commissione procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei 

punteggi, come da griglia di valutazione e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto 

all’incarico. 

L’esperto selezionato sarà contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato.  

L’incarico sarà attribuito, per il personale interno, mediante la stipula del contratto di 

collaborazione plurima, anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente alle esigenze ed 

ai requisiti richiesti. Per il personale esterno verrà stipulato contratto di prestazione d’opera. 

In caso di rinuncia dell’aggiudicatario, ci si riserva la facoltà di procedere all’affidamento seguendo 

l’ordine della graduatoria approvata dalla Commissione. Qualora il servizio prestato non risponda a 

criteri di efficacia e tempestività, l’Amministrazione può rescindere il contratto comunicandolo 

all’interessato con 15 gg di preavviso. In tale circostanza l’Istituto liquiderà le sole ore prestate fino 

alla rescissione.  

L’incarico non potrà essere attribuito ad una Ditta, ma necessariamente ad una persona fisica e 

pertanto, nel caso di partecipazione di una ditta, la stessa dovrà indicare espressamente il 

nominativo (fornendo il curriculum vitae) della persona che assumerà e svolgerà materialmente 

l’incarico in parola, assumendosene le connesse responsabilità.  

La partecipazione alla gara non vincola l’Amministrazione appaltante che avrà facoltà, a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da 

parte dei candidati.  

L’Istituto ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta. 

L’Amministrazione procederà alla verifica presso la Procura della Repubblica della inesistenza di 

condanne e/o misure interdittive secondo quanto previsto dall'articolo 2 del Dlgs 39/2014.  

 

ART. 9 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza al protocollo dell’Istituto Comprensivo 

Statale “Giovanni XXIII”, Via Papa Luciani n. 2 - 23834 Premana, entro e non oltre le ore 12.00 del 

22/11/2025 esclusivamente in una delle seguenti modalità, pena l’esclusione:  
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 con consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto Giovanni XXIII, Via Papa Luciani n. 2 – 

Premana; 

 tramite posta raccomandata A/R, all’indirizzo ICS Giovanni XXIII, Via Papa Luciani n. 2 – 

23834 Premana (non fa fede il timbro postale); 

 tramite PEC all’indirizzo LCIC802001@pec.istruzione.it   

Sulla busta di consegna/spedizione o nell’oggetto della mail è necessario specificare la seguente 

dicitura:  

“Domanda per il conferimento di incarico esperto tecnico informatico” completa di 

documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti. 

La busta dovrà contenere la seguente documentazione: 

 domanda di partecipazione alla selezione secondo il modello allegato al presente bando 

(all.1); 

 curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti. 

 dichiarazione sostitutiva (all.2);   

 scheda valutazione titoli (all.3); 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere la presentazione completa dei titoli, originali o in 

copia conforme, prima dell’assegnazione dell’incarico. 

L’apertura delle buste avverrà in seduta pubblica 24/11/2025 presso la sede dell’Istituto in Via Papa 

Luciani n. 2, a Premana. 

La graduatoria formulata dalla Commissione a seguito della valutazione delle offerte sarà pubblicata 

all’Albo on-line il 24/11/2025 

ART. 11 - INFORMAZIONI GENERALI 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 193/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali 

forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 

esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizione di Legge, la facoltà di accedervi.  

ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi dell’Art. 15 del decreto legislativo n.36 del 31/03/2023 e ai sensi dell’art. 5 della legge 7 

agosto 1990, n. 241, è individuato quale Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica, 

Alessandra Policastro. 
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ART. 13 – PUBBLICITA’  

Il presente avviso è pubblicato all’albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

di questa Istituzione scolastica www.icspremana.edu.it  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Alessandra Policastro 
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