Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ALESSANDRO VOLTA"
di scuola primaria e secondaria di 1° grado
C. F. 83007980135 - C. M. LCIC80400L
Via Risorgimento 33 -23826 Mandello del Lario (LC) - tel. 0341-730459
Mail: LCIC80400L@istruzione.it - PEC LCIC80400L@pec.istruzione.it
Sito: www.icmandellolario.edu.it

Al sito dell’Istituto
Agli interessati

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI UNA FIGURA DI TUTOR PER
SUPPORTARE, NELL'ANNO SCOLASTICO 2026/2027, IL DSGA SUBENTRANTE PRESSO L’ISTITUTO
A. VOLTA DI MANDELLO DEL LARIO.

VISTO il Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001, e di particolare gli articoli7 (Gestione delle risorse
umane) e 53 (Incompatibilita, cumulo d'impieghi e incarichi);

Visto Il D.I. 28 agosto2018n. 129 concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;

Vista la Legge 107/2015;

VISTO l'art. 2222 ess. Del Codice Civile, recante la disciplina dei contratti d'opera di lavoro
autonomo;

VISTO il Decreto Interministeriale 12ottobre 1995, n.326, recante la disciplina dei compensi per le
attivita di formazione e aggiornamento;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 9/02/2026 di approvazione del programma
annuale per |'esercizio finanziario 2026;

Accertata la necessita e l'urgenza di procedere alla selezione di una figura di esperto competente
per supportare, con azioni di formazione e tutoraggio, il D.S.G.A. subentrante per I'a.s.2026/27; al
fine di consentirne efficienza ed efficacia dei servizi generali ed amministrativi di questo istituto;

ACCERTATA la disponibilita di bilancio;

VISTA la determina dirigenziale pubblicata 30.09.2026 N. 5929 che avvia il procedimento di
selezione

Ritenuto di procedere in merito;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE

1. di avviare, per le motivazioni di cui in premessa, il procedimento integrato per la selezione,
mediante avviso pubblico, di una figura di formatore esperto competente per supportare, con
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di stabilire: che il requisito necessario per partecipare alla selezione sia I'appartenenza al profilo
professionale di DSGA, in servizio presso altre scuole o in stato di quiescenza;

di rinviare all'emanando avviso per quanto concerne le modalita e i tempi peraltro urgenti per la
presentazione delle istanze di partecipazione;

di fissare in euro 41,32 (esclusa IRAP) il compenso orario omnicomprensivo per lo svolgimento
delle attivita, nel limite di quelle autorizzate che non potranno eccedere il numero di 100 h;

di imputare la relativa spesa, per una somma massima di euro 4.132,00 (IRAP ESCLUSA),
all'aggregato P.04.1 (Formazione e aggiornamento) delle uscite del Programma annuale per
I'anno fin. 2026;

di procedere alla pubblicazione del presente atto sul proprio sito internet, nelle sezioni Albo online
ed amministrazione trasparente.

REQUISITI RICHIESTI

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto

tutti i titoli/esperienze nella tabella sottostante dovranno essere posseduti dal candidato, pena 'esclusione:

Titoli di accesso al Profilo di Funzionario ad Elevata Qualificazione 10pt
Seconda Posizione Economica 4 pt
Anzianita di Servizio nella Scuola come DSGA di ruolo (2pt per ogni anno) Max 40pt
Esperienze come DSGA non titolare presso Istituzioni Scolastiche (2 pt per ogni anno) Max 20pt
Esperienza come DSGA presso I'Istituto “A.Volta” (3 pt per ogni anno) Max 21pt
Incarichi di supporto al RUP (1 pt per ogni progetto) Max 5 pt

TOTALE 100

PRESENTAZIONE DOMANDE

L'istanza di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita deve pervenire, entro e non oltre le
ore 09:00 del giorno 7.10.2026 tramite PEO all’indirizzo Icic80400I@istruzione.it.

E necessario, in caso di presentazione di documentazione firmata di pugno, presentare n. 2 copie

degli atti, una regolarmente firmata e completata, |’altra completata in tutte le sue parti ma non

firmata, al fine di consentire all’amministrazione scrivente di assolvere gli obblighi di pubblicazione

nella sezione dell’amministrazione trasparente.

Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
Curriculum Vitae non informato europeo;

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agliart.38-46 delDPR445/00, e I'autorizzazione

al trattamento dei dati personali;
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile

Il mancato possesso di anche solo un requisito indicato in tabella o requisiti non veritieri.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Firmato digitalmente da Massimiliano Craia
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1. La presente procedura integrata e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art.57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 per le attivita svolte
dal personale ATA.

ii. Personale esterno con curriculum conforme al bando.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, dopo la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dove essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31delD.Lgs50/2016 (art. 9 e 10 delD.P.R.n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico Massimiliano Craia.

Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.icmandellolario.edu.it

IL DIRIGENTESCOLASTICO
Prof. Massimiliano Craia

Firmato digitalmente da Massimiliano Craia
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