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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Statale di Galbiate (LC) 
Via Unità d’Italia 9 – 23851 Galbiate (LC) 

Tel. 0341/24.14.242/3 - C.F. 83005800137 
E-mail: lcic82000e@istruzione.it – lcic82000e@pec.istruzione.it 

Sito istituzionale: www.icsgalbiate.edu.it 
 

 

 

Prot.nr. vedi segnatura 

Galbiate, 27.03.2026 

      
Al personale interno dell’Istituzione 

Al personale interno all’Amministrazione 

Ai soggetti esterni interessati 

All’ Albo Online 

All’ Amministrazione trasparente 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Avviso di selezione ad evidenza pubblica esperti esterni per a.s. 2025-26 – SECONDA EDIZIONE – 

INTEGRAZIONE E RETTIFICA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

● VISTO il Regolamento di contabilità D.I. n.129 del 28/08/2018; 

● VISTO il DPR n. 275/99 (autonomia scolastica); 

● VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art. 7 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

● VISTO il D.L. del 31/05/21 n. 77 (decreto semplificazioni) convertito in L. 108/2021; 

● VISTA la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne); 

● VISTA la Legge n.133 del 6 agosto 2008 art. 46; 

● VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 91 del 13.02.2026 di approvazione del Programma Annuale per 

l’esercizio finanziario 2026; 

● VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.54 del 04.11.2025 di approvazione del Regolamento per le 

attività negoziali e incarichi di collaborazione a esperti esterni; 
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● CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: 

a) verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; 

b) reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche mediante 

contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex artt. 35 e 57 CCNL 

vigente) o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti in particolare 

e comprovata specializzazione (ai sensi dell’art. 7, c. 6, D. Lgs 165/2001); 

● VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 12.01.2026 con la quale è stato approvato il PTOF per il 

triennio 2025/2028 aggiornamento 25/26 e successive integrazioni; 

● VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 74 del 04.11.2025 con la quale sono stati approvati i Progetti di 

ampliamento dell’Offerta Formativa; 

● CONSIDERATO che si rende necessario e urgente individuare il personale esperto, per garantire la 

realizzazione dell’ampliamento dell’offerta formativa programmata, a cui affidare la realizzazione dei 

Progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa; 

● VISTA la determina dirigenziale prot. n. 4160 del 26.03.2026 che autorizza l’avvio della procedura finalizzata 

all’individuazione, mediante avviso di selezione pubblica, delle figure di esperti interni/esterni per la 

realizzazione dell’ampliamento dell’Offerta Formativa per l’A.S. 2025/26 (Seconda indizione della 

procedura di selezione);  

● FATTA SALVA la disponibilità delle risorse; 

● CONSIDERATO che l'istruttoria ha evidenziato una tempistica residua per l'attuazione dei progetti del 
Piano Diritto allo Studio non compatibile con i termini ordinari di pubblicazione, pena la mancata 
erogazione di servizi essenziali destinati all'utenza studentesca per l'A.S. 2025/2026 anche in 
considerazione delle sospensioni relative alle festività pasquali; 

● RILEVATO che il principio di proporzionalità impone all'Amministrazione di bilanciare il termine di 
pubblicazione con la reale necessità di avvio delle attività, e che nell'attuale contesto di amministrazione 
digitale, un termine di 7 giorni garantisce comunque l'effettiva conoscibilità della procedura e la parità di 
trattamento; 

● VISTO l'art. 5 del D.I. 129/2018 che orienta l'attività negoziale ai criteri di efficacia ed efficienza, si 
determina la riduzione dei termini in via eccezionale e motivata, ravvisando nel preminente interesse 
pubblico alla formazione la causa ostativa all'applicazione dei termini ordinari nel preminente interesse di 
dare regolare attuazione ai progetti inseriti ed approvati del PTOF; 

● VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento degli incarichi ad esperti esterni/interni (approvato dal 

Consiglio di Istituto con delibera n. 54 in data 04.11.2025), il quale prevede un termine ordinario di 

pubblicazione degli avvisi pari a 15 giorni, ma fa salve, previa congrua motivazione, le situazioni di 

eccezionale urgenza; 

● PRECISATO inoltre che il Programma Annuale per l’EF 2026 è stato oggetto di approvazione definitiva solo 

nella seduta del Consiglio d’Istituto del 13.02.2026; 

● RITENUTA la sussistenza della condizione di assoluta ed eccezionale urgenza di provvedere alla procedura 

di selezione in tempi ristretti, per le seguenti motivazioni oggettive, sopravvenute e in alcun modo 

imputabili a negligenza, ritardo o inerzia programmatoria dell'Amministrazione procedente: 
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1. Tempistiche stringenti di erogazione e calendario scolastico 2025/2026: stante la recente acquisizione 

della certezza del finanziamento e della relativa consistenza economica, essendo giunti alla data odierna, 

l'applicazione del termine ordinario di 15 giorni per la pubblicazione, sommato ai tempi fisiologici ed 

incomprimibili di nomina della commissione, valutazione dei curricula, pubblicazione delle graduatorie 

provvisorie, decorrenza dei termini per eventuali reclami (5 giorni) e stipula dei contratti, farebbe slittare 

l'avvio effettivo e l'operatività dei progetti "Piano Diritto allo Studio" inoltrandosi nel mese di aprile 2026; 

2. Sospensioni didattiche, adempimenti istituzionali e tutela del monte ore: l'avvio tardivo dei progetti 

andrebbe a collidere in modo irrimediabile con le festività Pasquali comportando la sospensione delle 

attività didattiche, con le potenziali chiusure dei plessi per le consultazioni elettorali previste in 

primavera, nonché con il calendario nazionale, rigido e non modificabile, di somministrazione delle Prove 

Standardizzate INVALSI. Tali concomitanze ridurrebbero drasticamente le ore effettivamente a 

disposizione per lo svolgimento lineare delle attività didattiche previste, vanificando l'impatto 

pedagogico, didattico e formativo degli interventi progettati a favore dell'utenza; 

3. Efficacia dell'azione amministrativa e diritto allo studio (Art. 34 Costituzione): la mancata, parziale o 

frammentaria realizzazione dei progetti in questione, causata da un formalismo procedurale 

incompatibile con il calendario scolastico, lederebbe in via diretta il diritto allo studio degli alunni 

beneficiari e comporterebbe il rischio concreto di mancata erogazione o revoca dei fondi vincolati da 

parte dell'Ente erogatore, configurando un danno all'offerta formativa dell'Istituzione Scolastica e 

potenziale danno erariale per inefficienza; 

4. Programma annuale per l'Esercizio Finanziario 2026 approvato in via definitiva dal Consiglio d'Istituto 

con deliberazione nr. 91 in data 13.02.2026 

● CONSIDERATO altresì che la riduzione dei termini di pubblicazione da 15 a 7 giorni naturali e consecutivi 

non comprime il principio della massima partecipazione e della par condicio per i seguenti ordini di ragioni: 

a) L'istanza di partecipazione richiede la mera compilazione di modulistica pre-strutturata (allegati al 

bando) e l'allegazione del proprio curriculum vitae, non richiedendo pertanto ai candidati la redazione di 

complessi elaborati progettuali ex novo che giustificherebbero un termine più ampio; b) La pubblicazione 

con valore di notifica legale avviene istantaneamente sul sito istituzionale della Scuola, nella sezione "Albo 

Pretorio Online" e "Amministrazione Trasparente", unitamente all'invio tramite canali telematici, 

garantendo una diffusione immediata, capillare e globale dell'avviso. Tale tempistica si ritiene 

giuridicamente congrua ed ampiamente sufficiente, nell'attuale assetto normativo digitale, a permettere 

ai potenziali candidati la formulazione e l'invio della propria istanza. 

● PRECISATO che ogni offerta trasmessa dovrà corrispondere al progetto specifico, con l’indicazione del 

costo orario applicato (lordo dipendente). Non dovranno pervenire offerte cumulative, anche se afferenti 

alla medesima area progettuale. 

● CONSIDERATO che nell’avviso del 26.03.2026 prot. nr. 4166, per mero errore materiale, non compare il 

progetto nr. 13 denominato “Progetto illustrazione – scuola secondaria” e che nel progetto nr. 5 

denominato “Progetto lingua inglese – scuola primaria Galbiate” sono indicate “nr. 50 ore” massime da 

svolgere in luogo del “nr. 100 ore” corrispondente al totale corretto da poter svolgere in accordo con il 

referente del progetto. 

 

INTEGRA E RETTIFICA 

 

- Nell’elenco dei progetti oggetto del bando di selezione ut supra indicato, è da intendersi ricompreso il 

progetto nr. 13 “Progetto illustrazione – scuola secondaria”. 
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- Al punto 5.4 dell’avviso, “Progetto lingua inglese – scuola primaria Galbiate”, il totale ore da poter svolgere 

ammonta a numero 100. 

- Restano fermi tutti i termini e le modalità previste dal bando del 26.03.2026. 

 

 

PROGETTO N.13: PROGETTO ILLUSTRAZIONE – SCUOLA SECONDARIA 

 

OBIETTIVI 

 

I ragazzi che aderiranno al progetto dovranno tutti interpretare un unico tema, scelto insieme all'insegnante Tutor 

e dal docente referente. Una volta individuato il tema la storia verrà spacchettata in più parti per permettere ad 

ogni studente di occuparsi di una parte di essa. Insieme dovranno occuparsi di trovare il materiale necessario alla 

realizzazione dell'elaborato finale e confrontarsi sulle varie tavole realizzate, in modo da correggersi 

reciprocamente laddove la storia non fosse fluida. I ragazzi potranno così sperimentare le tecniche dell’illustrazione, 

dalla fase di stesura del soggetto a quella di storyboard. Mettersi in gioco con il disegno, l'inchiostrazione e il colore. 

Tutte fasi di team, così come nella realtà. 

 

FINALITA’ 

 

- Interazione e sviluppo della socialità.  

In questo laboratorio i ragazzi avranno la possibilità di confrontarsi tra loro e collaborare attivamente alla 

realizzazione di un elaborato, frutto proprio di queste interazioni, promuovendo la dimensione relazionale.  

Il progetto vedrà i ragazzi coinvolti lavorare singolarmente sul proprio elaborato, in modo che ognuno possa 

ottenere un proprio lavoro, ma a coppie dovranno collaborare per creare un elaborato finale, un vero albo illustrato.  

- Integrazione e potenziamento delle competenze di base dell’area artistica.  

Questo tipo di linguaggio permette a tutte le fasce d'età di comunicare in maniera semplice e diretta senza avere il  

freno della lingua o del “bel segno”. È un tipo di linguaggio democratico che permette a tutti di esprimere le proprie 

emozioni liberamente.   

 

 

METODOLOGIE 

 

Durante ogni incontro i ragazzi avranno una parte teorica e una parte pratica.  

1-Introduzione sull’albo illustrato, breve excursus sulla sua storia.  

2- Creazione di uno storyboard, quindi analisi del ritmo narrativo di alcuni albi e creazione di un proprio ritmo, 

lavorando parallelamente alla storia.  

3- A storyboard definito, con il giusto rapporto di pieni/vuoti e spazi per i testi, creazione delle prime prove colore. 

4-Tecnica a colori scelta.  

5- Realizzazione delle tavole definitive, inserimento dei testi ed eventualmente impaginazione a computer. 

 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

 

Destinatari: 20 alunni di tutte le classi.   

Durata: 3 incontri 3 ore cad.  

Periodo: marzo 2026, al pomeriggio, nei giorni in cui non ci siano i rientri per le classi a tempo prolungato. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
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La selezione è aperta ai candidati aventi il seguente titolo d’accesso: 

- Titolo di studio in ambito specifico al progetto svolto. 

 

Ulteriore punteggio sarà attribuito nei seguenti casi: 

- Titoli specifici relativi alla progettualità oltre al titolo d’accesso; 

- Collaborazione pregressa con il presente ICS; 

- Esperienze esterne all’ ICS, con scuole o enti territoriali, con ragazzi frequentanti la scuola secondaria di 

primo grado.  

 

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando di selezione. 

Gli interessati devono dichiarare, attraverso apposita autocertificazione: 

1. Di disporre, in ogni momento dell’attività, di strumenti e connessione idonei a realizzare le attività stesse 

anche in modalità telematica; 

2. Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione Europea, fatte 

salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174); 

3. Godimento dei diritti civili e politici; 

4. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in 

alcuna condizione di incompatibilità; 

5. Non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione 

del rapporto di pubblico impiego; 

6. Di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale; 

7. Titoli richiesti per la partecipazione alla procedura selettiva.  

 

L’Istituto si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli circa la veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

presentate. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 
TABELLA A 

 
TITOLI VALUTABILI 

PUNTI  

 
Titoli specifici relativi alla progettualità.  
 

1 punto per titolo, max 6 
punti 

Collaborazione pregressa con ICS. 2 punti per ogni a.s. 

Esperienze esterne all’ ICS, con scuole o enti territoriali, con ragazzi 
frequentanti la scuola secondaria. 

1 punto per esperienza  

 
OFFERTA ECONOMICA 
 
Per il personale interno all’Amministrazione: compenso come da CCNL comparto scuola. 
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Prezzo inferiore offerto: offerta economica 10 punti all’offerta più bassa, alle 
restanti offerte verrà attribuito un punteggio ridotto in proporzione rispetto 
a quello più basso. 

 
 
Punti 10 

 
Al candidato che presenterà la proposta economica più bassa verrà attribuito il punteggio di 10 punti; a ciascuno 

degli altri candidati sarà assegnato il punteggio X applicando la seguente formula: 

(punteggio) X =   10 x prezzo più basso 

                                Prezzo offerto 

 

Tale punteggio verrà sommato a quello ottenuto con la valutazione dei titoli di cui alla tabella A.  

 

Si specifica che l’importo massimo disponibile per questo progetto è di € 420,00 lordo stato, comunque con 

compenso orario massimo di euro 39,00 (lordo stato). 

 

L’esperto, nell’espletamento dell’attività, è tenuto a: 

 

● Svolgere attività finalizzate al raggiungimento di obiettivi formativi, previsti dal progetto, 

nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati.  

● Rispettare quanto previsto dal DL 196/2003 e dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materie di Privacy. 

● Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei controlli 

successivi. 

● Collaborare con gli esperti e docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente 

Scolastico.  

● Il professionista prima della stipula del Contratto di Prestazione d'Opera intellettuale, vista l’eventuale 

situazione emergenziale, deve dichiarare di essere nelle condizioni di poter effettuare le prestazioni anche 

on line e, soprattutto, di utilizzare la piattaforma indicata dalla scuola al fine di tutelare gli alunni e il 

personale con il quale entrerà in contatto. 

 

Al professionista sarà assegnato un account istituzionale ma dovrà altresì fornire all’Istituto un indirizzo personale 

e-mail e un recapito telefonico. 

 

 

L’Istituto si riserva ampia facoltà di sospendere, revocare o annullare la selezione in qualsiasi fase di svolgimento 

della stessa, anche di non procedere all’assegnazione e/o alla stipula del contratto senza incorrere in 

responsabilità e/o azioni di richiesta danni, indennità, rimborsi o compensi di qualsiasi tipo. 

 

 

PUBBLICAZIONE INTEGRAZIONE E RETTIFICA 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web https://icsgalbiate.edu.it/ all’albo pretorio di questa Istituzione 

scolastica. 

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo On Line 

dell’Istituto Comprensivo Statale di Galbiate. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro 5 gg dalla sua 

pubblicazione.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Luca ROSSI                                       
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