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Ministoro dell Sitrasione e ded Merilo

Istituto Comprensivo Statale “Mons. Luigi Vitali” Bellano
Via XX Settembre, 4 — 23822 Bellano - Tel. 0341 821 420
www.icsbellano.edu.it - E-mail segreteria: LCIC80500C@istruzione.it
Posta elettronica certificata: LCIC80500C@pec.istruzione.it

Al personale scolastico interno
Al personale di altre II.SS.
All’albo on line

Atti

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO di selezione di personale interno e in subordine esterno, aperta anche a
dipendenti di altra scuola e di altra P.A. o a personale esperto (persona fisica e/o giuridica) per il
reclutamento di personale per la realizzazione di n. 1 Modulo formativo rivolto al personale docente
dell’IC “Mons. L. Vitali” di Bellano, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESOA4.5,
Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al DM n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: J34D26002060007
Codice ldentificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-158
TITOLO PROGETTO: una scuola che cresce

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO l'articolo 53 del D.lgs. 165/2001;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'lstituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18/01/2024, il CCNL 2022-
2024 del 23 dicembre 2025, il CCNL 2025-2027 del 1° luglio 2026;

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare
un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in
particolare I'articolo 17,

VISTO il REGOLAMENTO (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il REGOLAMENTO (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
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VISTO il REGOLAMENTO (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lIstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1- Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
“Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPR001;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024;

VISTO I'avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 elaborato dal Collegio Docenti ed
approvato con delibera n. 8 del 09 gennaio 2026 del Consiglio d’Istituto;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 14 del 11/02/2026;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. prot. 4160 del 12/05/2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 24 del 12/05/2026;

VISTA la candidatura presentata dall’lC “mons. L. Vitali” di Bellano - codice candidatura 32166 - CUP
J34D26002060007 in risposta all’Avviso 95165 del 24/04/2026;

VISTA la Nota MIM con AOOGABMI. n. 148735. 11 /06/2026 di autorizzazione del progetto con
I'assegnazione di un importo pari ad € 12.120,00;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute nella
lettera di autorizzazione;

VISTO l'awviso di disseminazione del progetto Prot. 5426 del 18/06/2026 e Iattivita pubblica di
pubblicizzazione dello stesso;

VISTO il decreto prot. n. 33 del 26/06/2026 di assunzione in bilancio della somma autorizzata per la
realizzazione del progetto complessivo, pari a euro 12,120.00;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 7166 del 10/09/2026 di avvio della procedura di reclutamento;
VISTO I’art. 6 bis della legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del RUP in caso di
conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

RITENUTO che per la procedura selettiva e individuata, quale RUP la dott.ssa Lorenza Martocchi, in qualita di
Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;
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CONSIDERATO che la dott.ssa Martocchi Lorenza ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 7162 del 10/09/2026;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, almeno n. 1 Espertoe n. 1
Tutor per la realizzazione di n. 1 moduli di percorsi di formazione docenti, senza escludere la possibilita
che il modulo formativo sia erogato da piu figure di esperto e tutor in considerazione del numero di ore
previste dal modulo e della specificita delle aree formative previste;

EMANA

Il presente AVVISO PUBBLICO, avente ad oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli
ed esperienze professionali, per il reclutamento di “ESPERTI” e di “TUTOR” per la realizzazione di 1
modulo formativo per i docenti dell’IC “Mons. L. Vitali” di Bellano nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 da realizzare entro il 30/06/2027:

Obiettivo Sotto-azione Codice Progetto Titolo

ESO4.5 A2.B ES04.5.A2.B-FSEPNLO-2026-158 Intelligenza artificiale per la
personalizzazione degli apprendimenti

secondo le sottoelencate priorita:
1 - Docente interno alla scuola
2 - Docente di altra istituzione scolastica

ART.1-ENTE COMMITTENTE:
IC “Mons. L Vitali” di Bellano, via XX settembre 4

ART. 2 — DESTINATARI:

Il seguente avviso di selezione é rivolto prioritariamente al personale interno DOCENTE dell’IC “Mons. L.
Vitali” di Bellano di comprovata competenza nell’lambito dell'Intelligenza artificiale a supporto della
personalizzazione degli apprendimenti. Nel caso in cui detta selezione, per i ruoli di esperto e di tutor, non
portasse ad individuare il numero di esperti e tutor interni necessari alla realizzazione delle azioni previste, si
procedera alla valutazione di candidature di esperti esterni, dipendenti di altre istituzioni scolastiche.

ART. 3 — OGGETTO E DESCRIZIONE:
Il presente avviso di selezione ¢ diretto al reclutamento di Esperti e Tutor per il seguente modulo di
progetto:

N. TIPOLOGIA DI INTERVENTO TITOLO DEL MODULO E FIGURE FIGURE N. ORE TOTALI
BREVE DESCRIZIONE RICHIESTE RICHIESTE
TUTOR ESPERTO

“Intelligenza artificiale per la personalizzazione degli
apprendimenti”

Competenze culturali, Il percorso formativo mira a fornire agli insegnanti
disciplinari, educative, conoscenze e competenze applicative nell’introduzione 30 ore
pedagogiche, dell’intelligenza artificiale nell’azione didattica per supportare
psicopedagogiche, la personalizzazione degli apprendimenti. Il modulo prevede per
1 didattiche, digitali, una parte teorica di inquadramento normativo e di 1 1 ciascuna
m_EtOd_Ok?giCh? € approfondimento rispetto all’approccio UDL (Universal Design figura
relazionali, riflessive ed

for Learning) e un’ampia attivita laboratoriale.
L’obiettivo del percorso é favorire un uso critico e responsabile
dell’lA. Il progetto intende contribuire alla crescita
professionale dei docenti e al miglioramento della qualita
dell’esperienza educativa all’interno dell’IC “Mons. L. Vitali” di
Bellano

autovalutative
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Nello specifico il percorso formativo sviluppera le seguenti aree:

AREA 1 Principi base
Linee guida MIM sull’intelligenza artificiale: focus sui principi e sulle aree di applicazione e
sull’utilizzo della IA

AREA 2 Laboratori di applicazione utilizzo IA

COMPITI DELL’ESPERTO
e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari

¢ Definire lo sviluppo del percorso formativo sulla base dei bisogni formativi

¢ Definire il calendario in accordo col dirigente scolastico

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

¢ Condividere periodicamente i risultati raggiunti

¢ Controllare 'avanzamento del percorso

¢ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti dai corsisti.

COMPITI DEL TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con I'esperto nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

¢ predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e cura che nel registro didattico e di presenza sia cartaceo che in piattaforma vengano annotate le
presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione,
collabora con la segreteria per la gestione della piattaforma e degli adempimenti conseguenti;

e segnala in tempo reale alla Dirigente Scolastica se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando i corsisti in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo

® |nserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e registra le anagrafiche

® inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

e concorda l'orario con 'esperto

* provvede alla gestione della classe

e descrive e documenta i prodotti dell’intervento

® inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni messe in atto

Gli esperti e i tutor dovranno operare nel pieno rispetto delle regole per la rilevazione delle presenze previste
dall’Autorita di gestione a partire dal 6 luglio 2026 nella gestione dei progetti a costi STANDARD

Art. 4 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

1) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
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e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire |'adeguata
valutazione delle medesime;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

2) Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di laurea, inerente-coerente con la tipologia di
incarico per cui I'esperto/il tutor si candida. In mancanza di candidati in possesso di laurea, potranno
essere valutate candidature di personale competente in possesso di diversa qualificazione.

3) Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

4) | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

5) L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 5 — CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio e le esperienze professionali
presentati, secondo i criteri di valutazione delle candidature, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.
129/2018".

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:
® essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico (se docente interno)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLI PUNTEGGIO PUNTI
Al. LAUREA SPECIFICA

(vecchio ordinamento o magistrale) Verra valutata una sola laurea 20
A.2. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)

(attinente in alternativa al punto A1) 10
A3. LAUREA TRIENNALE SPECIFICA (in

alternativa al punto A1) Verra valutata una sola laurea 15
A4. LAUREA TRIENNALE attinente 5
A5. DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO Verra valutato un solo titolo 3
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A6. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI 11° LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A8. MASTER UNIVERSITARIO DI I° LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche
inerenti all’largomento della selezione)

2 punti cad.

Max 10 punti

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti all’argomento della selezione)

2 punti cad

Max 10 punti

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)

5 punti cad

Max 25 punti

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 10 ore)

5 punti cad

Max 10 punti

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO

(documentate attraverso esperienza lavorative professionali
inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non
coincidenti con i punti C1 e C3 (collaboratore DS, Funzioni
Strumentali, ecc.)

1 punti cad

Max 10 punti

TOTALE MAX 100

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

Criteri di ammissione:

® essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico (se docente interno)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLI

PUNTEGGIO

PUNTI

Al. LAUREA
(vecchio ordinamento o magistrale)

Verra valutata una sola laurea

20

A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1)

Verra valutata una sola laurea

10

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa al
punto Al e A2)

Verra valutato un solo titolo

ESPERIENZE PROFESSIONALI

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 10 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON — POR- PNRR)

2 punti cad.

Max 10 punti

C2. ESPERIENZE DI MENTOR NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON — POR- PNRR)

2 punti cad.

Max 10 punti
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C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 10) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO Max 10 punti
SOCIALE EUROPEO (PON — POR- PNRR)) 2 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
DELLA FORMAZIONE (documentate attraverso pubblicazioni o corsi

e . L - 2 punti cad. Max. 10 punti
seguiti (min 10 ore) per i quali & stato rilasciato un attestato)
C6. ESPERIENZE DOCUMENTATE DI DOCENZA 2 punti per esperienza Max 10 punti
EXTRASCOLASTICHE IN ISTITUZIONI SCOLASTICHE SU
TEMATICHE RELATIVE ALLA DISCIPLINA PER CUI SI CONCORRE
ALTRE ESPERIENZE SIGNIFICATIVE ATTINENTI LO SPECIFICO AMBITO 5 punti Max 10 punti

TOTALE MAX 80

Art. 6 —- DURATA DELL’'INCARICO

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 30/06/2027 salvo proroghe del MIM.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, solo se
autorizzato dal Ministero dell’lstruzione e del Merito nel rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento

ART. 7 — CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

Il corrispettivo lordo & stabilito secondo I'Unita di costo standard, come previsto dall’Avviso Pubblico
AOOGABMI prot. n. Avviso 95165 del 24/04/2026 “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; ovvero 30,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura del TUTOR e di 70,00 euro/ora per la figura
dell’ESPERTO omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, previa presentazione di un
time sheet e la relazione di fine attivita.

ART. 8 — PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al protocollo dell'IC “mons. L. Vitali” di
Bellano, entro e non oltre le ore 12:00 del 15/09/2026 all’indirizzo mail Icic80500c@ pec.istruzione.it oppure
a mano, una busta chiusa e sigillata sui lembi, con in calce la dicitura:

“AVVISO PUBBLICO di selezione di personale interno DM 38/2026 — Avviso prot. 95165 - Formazione
docenti”.

Il plico dovra contenere la seguente documentazione:

1. Istanza di partecipazione alla selezione secondo il modello allegato al presente bando;

2. Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

3. Accordo diriservatezza;

4. Dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto
stesso e situazioni di incompatibilita.

Il curriculum vitae deve contenere le seguenti dichiarazioni:
- Autodichiarazione del possesso dei requisiti previsti dal DLgs 81/2008 per l'incarico di ASPP (art. 5)

- Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del GDPR,
seguito dalla firma del dichiarante.
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- Autorizzo alla pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica ai fini degli adempimenti connessi
con ’Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs. 33/2013, seguito dalla firma del dichiarante.

L'’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere la presentazione completa dei titoli, originali o in copia
conforme, prima dell’assegnazione dell’incarico.

Se il bando andra deserto per una o piu figure e il modulo formativo risultera incompleto, si procedera a
nuovo avviso o affidamento diretto a operatore economico presente su MEPA.

ART. 9 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
* pervenute oltre i termini previsti;
* pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
* sprovviste del curriculum vitae.

ART. 10 - CONFERIMENTO DELL’'INCARICO (ISTRUTTORIA):

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico o, eventualmente, da apposita
Commissione appositamente nominata dopo il termine di presentazione delle domande.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione per figura richiesta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Nel caso di pit candidature si procedera con I'attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione sopra
indicata.

Avverso le graduatorie provvisorie & ammesso ricorso al capo d’Istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione.

Il risultato della selezione sara pubblicato all’Albo della Scuola.

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico. L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione.

ART. 11 — CONTROLLI

L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli art. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato.

ART. 12 — RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 07/08/1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il dirigente scolastico dott.ssa Lorenza Martocchi.

ART.13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso IIstituto
comprensivo “Mons. L. Vitali” di Bellano

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.Igs 101/2018.

I presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo della scuola al sito
www.icsbellano.edu.it, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Lorenza Martocchi
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Allegati:
1. Modello diistanza di partecipazione in formato editabile

2. Copia documento di identita in corso di validita
3. Dichiarazione assenza conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e di
assenza di situazioni di incompatibilita

4, Accordo diriservatezza
5. CVformato europeo
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