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Bellano, 28 gennaio 2026

All’Albo d’Istituto

Al personale interno all’lstituto

Al personale interno alla Pubblica Amministrazione
Al personale esterno alla Pubblica Amministrazione.

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL PROGETTO:
“INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE PER | PLESSI INFANZIA DI DERVIO E VALVARRONE A.S. 2025/26"

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTI
VISTO

VISTO

Il Dirigente Scolastico

il PTOF triennale 2025/2028 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.91 del 19/12/2024;
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge
13 luglio 2015, n. 107”;

il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto, n. 133;
il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

I’'adozione allo schema di regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai sensi
dell’art.45, c.2 lettera h del D.I. 129/2018 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.97 del
15 febbraio 2022.

il Programma Annuale E.F. 2026, in fase di approvazione dagli organi competenti, che garantisce
la necessaria copertura finanziaria;

della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi: Docenti
esperti in insegnamento della lingua inglese per la scuola dell'infanzia dei plessi di Dervio e
Valvarrone;

I'art. 7 commi 6 e seguenti del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

gli artt. 2222 e segg. c.c.

il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione
scolastica;

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;
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EMANA

Il presente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 1/2 docenti esperti di lingua inglese, per attivita
nelle sezioni della scuola dell’infanzia dei plessi di Dervio e Valvarrone.

L'esperto dovra specificare per quale plesso presenta la candidatura, indicando se intende operare in uno
solo o in entrambi.

ART. 1 - OGGETTO E DURATA
Organizzazione delle attivita: Il calendario sara concordato con i docenti delle scuole dell’infanzia
L'esperto, in possesso dei requisiti previsti, svolgera:
1. Affiancamento al docente nella scuola dell’infanzia di Dervio, per un totale di 24 ore per attivita
ludiche di introduzione della lingua inglese.
2. Affiancamento al docente nella scuola dell’infanzia di Valvarrone, per un totale di 15 ore per attivita
ludiche di introduzione della lingua inglese.

Compenso previsto €. 1.501,50 al lordo dei contributi e delle ritenute a carico di entrambi le parti (quindi
al lordo Stato), per € 38,50 lordi/ora.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso € destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti di ammissione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (di seguito “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando, siano in possesso dei seguenti requisiti:
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea
godimento dei diritti civili e politici
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo
idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni oggetto della selezione
assenza di condanne penali e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale
non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati da una Pubblica
Amministrazione
o assenza di situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale
o possesso di Laurea in Lingue e Letterature Straniere (inglese)
o possesso di certificazione di lingua inglese (livello minimo eventualmente da specificare)
2. | requisiti devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La loro mancanza comporta I'esclusione dalla procedura.
3. | Partecipanti attestano il possesso dei requisiti mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione.
4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese. E fatto
salvo il diritto di accesso agli atti nei limiti previsti dalla legge n. 241/1990 e successive modificazioni.

O O O O O O
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Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Lavalutazione dei candidati avviene sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati.

2. Sono valutatii seguenti titoli e competenze:
o Master dil livello
o Master dill livello
o Certificazioni linguistiche ulteriori o di livello superiore rispetto al requisito minimo
o Esperienze professionali all’estero (almeno due anni) con comprovato utilizzo della lingua

inglese —max 10 punti

3. La valutazione del curriculum e dei titoli accademici e professionali e effettuata fino a un massimo di
90 punti.
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata al
termine del corso di Da 105 a 110 punti. Max 50 punti
laurea Fino a 104 punti. Max 40 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio Certificazione lingua 20 punti per l'ulteriore
(Da valutare alla luce . g titolo di laurea Max 20 punti
. . inglese
del curriculum vitae) posseduto
10 punti in caso di
Master di | livello; .
Master 20 punti in caso di Max 20 punti
Master di Il livello.
. . n. 2 punti per ciascuna
. Esperienza professionale ) .
Esperienza . . esperienza professionale
. maturata in settori )
professionale . A ) di durata almeno [1
! attinenti all’ambito .
All’estero con . anno] Max 10 punti
. professionale del
comprovato utilizzo .
. . presente Avviso
della lingua inglese

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Awviso.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto;

. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno
in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni

scolastiche;
. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale
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esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente
Awviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

ART.5 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra pervenire in originale presso I'ufficio di segreteria dell’istituto
Comprensivo “mons. L. Vitali” via XX settembre n.4 — 23822 Bellano (LC), consegnata in busta chiusa, con la
dicitura “candidatura esperto in insegnamento della lingua inglese plesso infanzia di Dervio e Valvarrone a.s.
2025/2026”, brevi manu o per raccomandata con ricevuta di ritorno (non fa fede il timbro postale) oppure

mezzo PEC in formato pdf opportunamente firmato sul seguente indirizzo certificato
IcicB0500c@pec.istruzione.it entro e non oltre il 05 febbraio 2026 alle ore 12.00.

Non saranno in alcun modo accettate le istanze trasmesse dopo tale scadenza.

Nella formulazione della proposta I'esperto, rilascera apposita dichiarazione con la quale si impegna a svolgere
I'incarico nei tempi, nei modi e nei giorni definiti dalla scuola. L'esperto individuato in ordine di graduatoria,
sara invitato a presentarsi presso la segreteria per la stipula del contratto.

1.
2.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 6 - Valutazione delle domande

1. 1l Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pil giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. Lapubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

4. In caso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://icsbellano.edu.it/.
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6. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.

Articolo 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 9 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso sara corrisposto al termine dell’attivita, previa presentazione della seguente documentazione,
vistata dal Dirigente Scolastico: relazione finale dell’attivita svolta e sul raggiungimento degli obiettivi;
dichiarazione circa I'assolvimento del servizio affidato con la calendarizzazione delle ore prestate.

La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dal termine della prestazione:

Sui compensi saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor
selezionato (dietro presentazione di regolare fattura elettronica e/o notula per prestazioni occasionali da
presentare in originale con marca da bollo del valore di € 2,00).
Per importi superiori a € 77,46 dovra essere versata I'imposta di bollo di € 2,00 (DM24/05/2005- DM-17-GIU-
2014 e succ. mod.), se dovuta, a carico del prestatore

Vista la legge n.136/2010 e, in particolar I’art.3, si comunica che ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, il
pagamento della fattura potra avvenire su un conto corrente bancario o postale dedicato. A decorrere dal 6
giugno 2014 si accettano esclusivamente fatture in forma elettronica secondo il formato di cui all’allegato A
del D.M. n. 55/2013.1l codice univoco attribuito all’l.C.S. di Bellano & UFTB5S.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione é il Dirigente Scolastico Lorenza Martocchi.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
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Il titolare del trattamento e ICS MONS. L. VITALI BELLANO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
Lorenza Martocchi;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) &€ STUDIO AG.I.COM - CORBELLINI. | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: studio@agicomstudio.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. |l presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://icsbellano.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Allegati

Domanda di partecipazione;

Dichiarazione sostitutiva di certificazione;

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta;

Modulo autocertificazione liberi professionisti;

Tabella Autovalutazione Titoli (specificare quali titoli ed esperienze concorrono alla valutazione);

Dichiarazione assenza conflitto di interessi

ok wN

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Lorenza Martocchi
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