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Prot. N° vedi segnatura li, vedi segnatura

CUP: J34D26002060007
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-158
TITOLO PROGETTO: una scuola che cresce

Bellano, 15 settembre 2026

Determina assenza di candidature per l'avviso di selezione di personale interno e in
subordine esterno, aperta anche a dipendenti di altra scuola e di altra P.A. o a personale
esperto (persona fisica e/o giuridica) per il reclutamento di personale per la realizzazione di n.
1 Modulo formativo rivolto al personale docente dell’lC “Mons. L. Vitali” di Bellano,
nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al DM n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO l'articolo 53 del D.lgs. 165/2001;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'lstituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18/01/2024, il
CCNL 2022- 2024 del 23 dicembre 2025, il CCNL 2025-2027 del 1° luglio 2026;

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

VISTO il REGOLAMENTO (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il REGOLAMENTO (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
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VISTO il REGOLAMENTO (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il
programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1—
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di
competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi
classe, nella costruzione di ambienti favorevoli allapprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

VISTO 'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAO01, conforme
all'articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nellambito dell'obiettivo "Investimenti a favore delloccupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROO1;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024,

VISTO l'avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 elaborato dal Collegio Docenti
ed approvato con delibera n. 8 del 09 gennaio 2026 del Consiglio d’lIstituto;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 14 del
11/02/2026;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. prot. 4160 del 12/05/2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 24 del 12/05/2026;

VISTA la candidatura presentata dall'lC “mons. L. Vitali” di Bellano - codice candidatura 32166 -
CUP J34D26002060007 in risposta all’Avviso 95165 del 24/04/2026;

VISTA la Nota MIM con AOOGABMI. n. 148735. 11 /06/2026 di autorizzazione del progetto con
'assegnazione di un importo pari ad € 12.120,00;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale
contenute nella lettera di autorizzazione;

VISTO lavviso di disseminazione del progetto Prot. 5426 del 18/06/2026 e I'attivita pubblica di
pubblicizzazione dello stesso;

VISTO il decreto prot. n. 33 del 26/06/2026 di assunzione in bilancio della somma autorizzata per la
realizzazione del progetto complessivo, pari a euro 12,120.00;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

VISTO Tl'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 7166 del 10/09/2026 di awvio della procedura di
reclutamento;

VISTO l'art. 6 bis della legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del RUP in
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);
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RITENUTO che per la procedura selettiva é individuata, quale RUP la dott.ssa Lorenza Martocchi,
in qualita di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che la dott.ssa Martocchi Lorenza ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 7162 del 10/09/2026;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, almeno n. 1 Esperto e
n. 1 Tutor per la realizzazione di n. 1 moduli di percorsi di formazione docenti, senza escludere la
possibilita che il modulo formativo sia erogato da piu figure di esperto e tutor in considerazione del
numero di ore previste dal modulo e della specificita delle aree formative previste;

PRESO ATTO dell’'assenza di candidature da parte di personale interno ed esterno avente i requisiti
previsti nell’ avviso di selezione in oggetto.

DETERMINA
La chiusura del bando per assenza di candidature.
Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso da presentare al Dirigente Scolastico entro 5
giorni dalla data di pubblicazione dello stesso all’Albo on line dell’lstituto. Il presente atto viene
pubblicato in data odierna sul sito web dell’lstituzione Scolastica www.bellano.edu.it nella sezione
“Albo on line” e “Amministrazione Trasparente”.

F.to digitalmente da
ILDIRIGENTE SCOLASTICO
Lorenza Martocchi
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