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Prot. 2376         lì, 05/03/2025 
Codice CUP: J34D21001210006  
 
 
VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per la selezione di docenti 
costituenti il team per la dispersione nei percorsi afferenti al progetto per il progetto PNRR 
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) – 
Linea di investimento M4C1I1.4 - - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-51253 - Titolo 
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). 

 
Addì 05 del mese di marzo dell’anno 2025, alle ore 12:00, presso la sede centrale dell’istituzione 
scolastica, Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lorenza Martocchi procede personalmente, in 
autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati, nel rispetto dei criteri stabiliti nel 
Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate e 
dichiarate nelle istanze presentate ed alla formulazione della graduatoria di esperti 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la 
selezione di cui all’oggetto 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 
BRUNO MICHELA 

2323 COMPONENTE DEL TEAM 
PER DISPERSIONE 

2 
ROSSI LAURA 

2336 COMPONENTE DEL TEAM 
PER LA DISPERSIONE 

3 
TADINI ROBERTA 

2356 COMPONENTE DEL TEAM 
PER LA DISPERSIONE 

 

La Dirigente dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  
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CANDIDATA BRUNO MICHELA 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL 

TEAM PER LA DISPERSIONE 

 

Criteri di ammissione:  

 essere docente interno per tutta la durata dell’incarico 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 
 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

ONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15 88 15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 

cert. 
5 punti  81 5 5 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO ANCHE 

ESTERNI ALLA SCUOLA PER 

IL COORDINAMENTO DI 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

RIENTRANTI NEL PNRR 

Max 6 5 Punti 

cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI ATTIVITÀ 

COORDINAMENTO  
(funzione strumentale area 

inclusione/valutazione/orientamento, 

Collaboratore del Dirigente 

Scolastico, Animatore Digitale, 

Coordinatore di dipartimento, 

Referente di progetti PTOF, 

referente di plesso) negli ultimi 5 

anni 

 

 

Max 5 

2 punti 

cad. 

15+3 2+2 4 

C3. ESPERIENZE  DI 

FACILITATORE/VALUTATOR

E  TUTOR COORDINATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI (PON –PN) 

 

 

Max 5 
2 punti 

cad. 

10+11 2+2 4 

C4. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

Max 5 2  punti 

cad. 
7 2 2 
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ARGOMENTO ((documentate 

attraverso esperienze di docente in 

corsi di formazione min. 6 ore) 

C5. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti con rilascio 

attestato min. 12 ore) 

Max 5 2 punti 

cad. 

50 +35 2+2 4 

C6 ESPERIENZE DI ATTIVITÀ 

PROGETTUALI INERENTI LO 

STAR BENE A SCUOLA, O 

AZIONI DI PREVENZIONE 

ALLA DISPERSIONE E/O DI 

RECUPERO DI STUDENTI 

POTENZIALMENTE GIÀ 

DISPERSI 

 

Max 5  

 
2  punti 

cad 

6+13+14 2+2+2 6 

TOTALE MAX                                                               100  40 40 

 

CANDIDATA ROSSI LAURA 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL 

TEAM PER LA DISPERSIONE 

 

Criteri di ammissione:  

 essere docente interno per tutta la durata dell’incarico 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 
 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

ONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15 2 15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 

cert. 
5 punti     

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO ANCHE 

ESTERNI ALLA SCUOLA PER 

IL COORDINAMENTO DI 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

Max 6 5 Punti 

cad. 
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RIENTRANTI NEL PNRR 

C2. ESPERIENZE DI ATTIVITÀ 

COORDINAMENTO  
(funzione strumentale area 

inclusione/valutazione/orientamento, 

Collaboratore del Dirigente 

Scolastico, Animatore Digitale, 

Coordinatore di dipartimento, 

Referente di progetti PTOF, 

referente di plesso) negli ultimi 5 

anni 

 

 

Max 5 

2 punti 

cad. 

11 4 4 

C3. ESPERIENZE  DI 

FACILITATORE/VALUTATOR

E  TUTOR COORDINATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI (PON –PN) 

 

 

Max 5 
2 punti 

cad. 

   

C4. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO ((documentate 

attraverso esperienze di docente in 

corsi di formazione min. 6 ore) 

Max 5 2  punti 

cad. 

   

C5. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti con rilascio 

attestato min. 12 ore) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

C6 ESPERIENZE DI ATTIVITÀ 

PROGETTUALI INERENTI LO 

STAR BENE A SCUOLA, O 

AZIONI DI PREVENZIONE 

ALLA DISPERSIONE E/O DI 

RECUPERO DI STUDENTI 

POTENZIALMENTE GIÀ 

DISPERSI 

 

Max 5  

 
2  punti 

cad 

12+18 2+2 4 

TOTALE MAX                                                               100  23 23 

 

CANDIDATA TADINI ROBERTA 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL 

TEAM PER LA DISPERSIONE 

 

Criteri di ammissione:  

 essere docente interno per tutta la durata dell’incarico 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 
 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

ONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15 6 15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO 

Verrà 

valutata 
10    
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(triennale, in alternativa al punto A1) una sola 

laurea 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 

cert. 
5 punti     

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO ANCHE 

ESTERNI ALLA SCUOLA PER 

IL COORDINAMENTO DI 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

RIENTRANTI NEL PNRR 

Max 6 5 Punti 

cad. 

1+2 10 10 

C2. ESPERIENZE DI ATTIVITÀ 

COORDINAMENTO  
(funzione strumentale area 

inclusione/valutazione/orientamento, 

Collaboratore del Dirigente 

Scolastico, Animatore Digitale, 

Coordinatore di dipartimento, 

Referente di progetti PTOF, 

referente di plesso) negli ultimi 5 

anni 

 

 

Max 5 

2 punti 

cad. 

4 2 2 

C3. ESPERIENZE  DI 

FACILITATORE/VALUTATOR

E  TUTOR COORDINATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI (PON –PN) 

 

 

Max 5 
2 punti 

cad. 

   

C4. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO ((documentate 

attraverso esperienze di docente in 

corsi di formazione min. 6 ore) 

Max 5 2  punti 

cad. 

   

C5. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti con rilascio 

attestato min. 12 ore) 

Max 5 2 punti 

cad. 

7+8 4 4 

C6 ESPERIENZE DI ATTIVITÀ 

PROGETTUALI INERENTI LO 

STAR BENE A SCUOLA, O 

AZIONI DI PREVENZIONE 

ALLA DISPERSIONE E/O DI 

RECUPERO DI STUDENTI 

POTENZIALMENTE GIÀ 

DISPERSI 

 

Max 5  

 
2  punti 

cad 

   

TOTALE MAX                                                               100  31 31 
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La Dirigente ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila 

la seguente graduatoria: 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI COMPONENTE DEL TEAM PER LA DISPERSIONE 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

BRUNO MICHELA 40 

TADINI ROBERTA 31 

ROSSI LAURA  23 

 

Alle ore 13:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Bellano, lì 05/03/2025        

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Lorenza Martocchi 

_________________________________ 
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