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Prot. vedi segnatura li, 26/08/2025
Codice CUP: J34D2300427006

Verbale per la selezione di figure professionali esperti e tutor, interne o esterne, in collaborazione
plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi per la
transizione digitale o di formazione sul campo, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl
(personale interno), dell’ex art.35 del ccnl (collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222
del cc (lavoro autonomo/prestazione occasionale)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

CNP: M4C1i2.1-2023-1222-P-43421
CUP: J34D23004270006

Addi 26 del mese di agosto dell’anno 2025, alle ore 13:00, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lorenza Martocchi procede personalmente, in autonomia,
alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati, nel rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento
approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nelle
istanze presentate ed alla formulazione della graduatoria di esperti

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’'oggetto:

e Esperto Metodologia STEAM nella scuola secondaria di 1° grado :

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 | PASSADOR MARIO (personale in Metodologia STEAM
servizio presso altre 11.SS) 6529 nella scuola secondaria di
1°grado
e Esperto Laboratori Green e serre idroponiche:
Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1| CONCA ALESSANDRO (personale Esperto Laboratori Green

esterno all’amministrazione) e serre idroponiche

6559

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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e Esperto Cyberbullismo e cultura della sicurezza a scuola:

*

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 BONACINA GIORDANA | Esperto Cyberbullismo e
) o (pgrsona € cultura della sicurezza a
interno all’lamministrazione) 6560
scuola
e Esperto Utilizzo registro elettronico “Spaggiari”:
Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1| VITALI ANGELO (personale interno Esperto Utilizzo registro
all’ amministrazione) 6463 elettronico “Spaggiari
2 PASSADOR MARIO (personale in 6529 Esperto Utilizzo registro
servizio presso altre 11.SS) elettronico “Spaggiari”
e Tutor Utilizzo registro elettronico “Spaggiari”:
Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1| VITALI ANGELO (personale interno Tutor Utilizzo registro
all’ amministrazione) 6463 elettronico “Spaggiari
e Tutor disponibilita per eventuali sostituzioni:
Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1| CONCA ALESSANDRO (personale 6559 Tutor disponibilita per
esterno all’ amministrazione) eventuali sostituzioni
2 | MAGLIA ELENA (personale interno 6570 Tutor disponibilita per
all’ amministrazione) eventuali sostituzioni

La Dirigente dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

e CANDIDATO: PASSADOR MARIO personale in servizio presso altre I1.SS per il ruolo di Esperto
Metodologia STEAM nella scuola secondaria di 1°grado:

ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI

CONCORRE
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO valutata
(vecchio ordinamento o una sola
magistrale) laurea 20 1 20 20
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata
SPECIFICO (in alternativa al unasola | 10
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI Verra
ISTRUZIONE SECONDARIA valutato
(in alternativa ai punti Al e A2) un solo 8

titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA 5 2 5 5
SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute Ma>§[_ 10 5 punti cad
dal MIUR punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1l. CONOSCENZE Max 24 3 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto 3 18 3
/ formatore in tematiche inerenti
al’argomento della selezione
presso scuole statali)
C2. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, inerenti
al’argomento della selezione)

3
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C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
/ formatore in tematiche inerenti
al’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1)

Max8
Punti

2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore per corso, con
rilascio di attestato)

Max 10
Punti

2 punti
cad.

C5. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’'oggetto
dell'incarico e alla tematica dello
stesso se non

coincidenti con i punti Cl e

C3)

Max 10
Punti

2 punto
cad.

TOTALE MAX
100

49

28

e CANDIDATO: CONCA ALESSANDRO personale esterno all’amministrazione per il ruolo di

Esperto Laboratori Green e serre idroponiche:

ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

CONCORRE
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO valutata
(vecchio ordinamento o una sola
magistrale) laurea 20 1A 20 20
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata
SPECIFICO (in alternativa al unasola | 10
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI Verra
ISTRUZIONE SECONDARIA valutato
(in alternativa ai punti Al e A2) un solo 8

titolo

4

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE (in alternativa al punto A5)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

Bl. COMPETENZE  IC.T.

CERTIFICATE riconosciute Mu"’;]xti 101 5 punti cad
dal MIUR P

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1l. CONOSCENZE Max 24 3 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
/ formatore in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad. 2G 38 8
ARGOMENTO (documentate

attraverso pubblicazioni, inerenti
al’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' Punti cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
/ formatore in tematiche inerenti
al’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del

punto C1)
C4. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHE DELL' Punti cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore per corso, con
rilascio di attestato)

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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C5. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’'oggetto
dell'incarico e alla tematica dello
stesso se non

coincidenti con i punti C1 e

C3)

Max 10
Punti

2 punto
cad.

2A+2B+2C+2D

TOTALE MAX
100

36

36

e CANDIDATA: GIORDANA BONACINA personale interno per il ruolo di Esperto Cyberbullismo
e cultura della sicurezza a scuola:

ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE

n. riferimento del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Al. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO
(vecchio ordinamento o
magistrale)

Verra
valutata
una sola
laurea

PUNTI

20

A2. LAUREA TRIENNALE
INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO (in alternativa al
punto Al)

Verra
valutata
una sola
laurea

10

A3. DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

(in alternativa ai punti A1
e A2)

Verra

valutato
un solo 8 1
titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 1l

LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |

LIVELLO ATTINENTE ALLA

SELEZIONE (in alternativa al punto A5)

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR

Max 10 | 5 punti

punti cad 4+10 10 10

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

C1. CONOSCENZE Max 24 3 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.
ARGOMENTO
(documentate
attraverso esperienze di
esperto / formatore in 18+19+23+25+28+29+35
tematiche inerenti
all’argomento della
selezione

presso scuole statali)

21 21

C2. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.
ARGOMENTO
(documentate

1A+1B+1E+1G 8 8

attraverso pubblicazioni,
inerenti allargomento della
selezione)

C3. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' Punti cad.
ARGOMENTO
(documentate

attraverso esperienze di
esperto / formatore in
tematiche inerenti
al’argomento della
selezione se non coincidenti
con quelli del punto C1)

20+21+22+36 8 8

C4. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHE DELL' Punti cad.
ARGOMENTO
(documentate

attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12
ore per corso, con rilascio di
attestato)

2-3-5-24-31 10 10

C5. CONOSCENZE Max 10 2 punto
SPECIFICHE DELL' Punti cad.
ARGOMENTO
(documentate

attraverso esperienze
lavorative professionali
inerenti all’oggetto
dell'incarico e alla tematica
dello

stesso se non

coincidenti con i punti C1
e C3)

TOTALE MAX
100 65 65

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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e CANDIDATO: VITALI ANGELO personale interno per il ruolo di Esperto Utilizzo Registro

elettronico Spaggiari:

ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI

RUOLO SPECIFICO valutata

(vecchio ordinamento o una sola 20

magistrale) laurea

A2. LAUREA TRIENNALE Verra

INERENTE AL RUOLO valutata

SPECIFICO (in alternativa al unasola | 10

punto Al) laurea

A3. DIPLOMA DI Verra

ISTRUZIONE SECONDARIA valutato

(in alternativa ai punti A1 e A2) | un solo 8 2 8 8
titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5

ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |

LIVELLO ATTINENTE ALLA 5

SELEZIONE (in alternativa al punto A5)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute F';"uixﬁ 101 5 punti cad

dal MIUR

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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¢ dol Morite
C1l. CONOSCENZE Max 24 3 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
/ formatore in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.

ARGOMENTO (documentate

attraverso pubblicazioni, inerenti
al’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' Punti cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
/ formatore in tematiche inerenti
al’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1)

C4. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHE DELL' Punti cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore per corso, con
rilascio di attestato)

C5. CONOSCENZE Max 10 2 punto
SPECIFICHE DELL' Punti cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell'incarico e alla tematica dello
stesso se non

coincidenti con i punti Cl e

C3)

TOTALE MAX
100

10

10

e CANDIDATO: PASSADOR MARIO personale in servizio presso altre 11.SS per il ruolo di Esperto
Utilizzo Registro elettronico Spaggiari:

ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all'articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE

n. riferimento
del
curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Al. LAUREA INERENTE AL ‘

‘ PUNTI

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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RUOLO SPECIFICO Verra
(vecghlo ordinamento o valutata 20 20 20
magistrale) una sola
laurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata
SPECIFICO (in alternativa al unasola | 10
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI Verra
ISTRUZIONE SECONDARIA valutato
(in alternativa ai punti Al e A2) | un solo 8
titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA 5 5 5
SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute Ma>§[_ 10 5 punti cad
dal MIUR punt
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE Max 24 3 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto 18 3
/ formatore in tematiche inerenti
al’argomento della selezione
presso scuole statali)
C2. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, inerenti
al’argomento della selezione)
C3. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' Punti cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
/ formatore in tematiche inerenti
al’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1)

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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C4. CONOSCENZE Max 10 2 punti

SPECIFICHE DELL' Punti cad.

ARGOMENTO (documentate

attraverso corsi di formazione 4 6 0

seguiti min. 12 ore per corso, con

rilascio di attestato)

C5. CONOSCENZE Max 10 2 punto

SPECIFICHE DELL' Punti cad.

ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze lavorative

professionali inerenti all’'oggetto

dell'incarico e alla tematica dello

stesso se non

coincidenti con i punti C1 e

C3)

TOTALE MAX

100 49 28

CANDIDATO: VITALI ANGELO personale interno per il ruolo di Tutor Utilizzo elettronico Spaggiari

ALLEGATO B2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO

n. riferimento

a cura del cura della
candidato commissione
PUNTI
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o . 15
magistrale) Verra
valutata una
sola laurea
A2. LAUREA (triennale in alternativa R 10
al punto A1) Verra
valutata una
sola laurea
8
A3. DIPLOMA SCUOLA Verra 2 8 8
SECONDARIA (in alternativa al punto | valutato un
Al e A2) solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa al punto
A5)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 15
punti

5 punti cad.

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE
Max 30 3 punti cad. 3 3
punti

C1. ESPERIENZE DI TUTOR

D’AULA/DIDATTICO (min. 10 ore)

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON

— POR- PNRR, ETC))
Max 10 2 punti cad.
punti

C2. ESPERIENZE DI TUTOR

D’AULA (min. 10 ore) NEI

PROGETTI FINANZIATI DAL

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON

—-POR- ETC)))
Max 10 2 punti cad.
punti

C3. INCARICHI ATTINENTI

L’AMBITO DIGITALE PRESSO LE

SCUOLE (animale digitale,

responsabile di laboratorio

informatico, coordinatore progetti

PNSD...)
Max. 10 2 punti cad.
punti

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate
attraverso pubblicazioni o corsi
seguiti (min 6 ore) per i quali & stato
rilasciato un attestato)

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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TOTALE

100

11

11

CANDIDATA: MAGLIA ELENA personale interno per il ruolo di Tutor disponibile per eventuali sostituzioni

ALLEGATO B2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

Criteri di ammissione;:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’'articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

SETTORE IN CUI S| CONCORRE

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO

n. riferimento
del curriculum

da compilare

da compilare a

a cura del cura della
candidato commissione
PUNTI
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o . 15 1 15 15
magistrale) Verra
valutata una
sola laurea
A2. LAUREA (triennale in alternativa . 10
al punto A1) Verra
valutata una
sola laurea
8
A3. DIPLOMA SCUOLA Verra
SECONDARIA (in alternativa al punto | valutato un
Al e A2) solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa al punto
Ab)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 15
punti

5 punti cad.

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 10 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
— POR- PNRR, ETC.)

Max 30
punti

3 punti cad.

2+3

C2. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA (min. 10 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
—-POR- ETC))

Max 10
punti

2 punti cad.

C3. INCARICHI ATTINENTI
L’AMBITO DIGITALE PRESSO LE
SCUOLE (animale digitale,
responsabile di laboratorio
informatico, coordinatore progetti

PNSD...)

Max 10
punti

2 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate
attraverso pubblicazioni o corsi
seguiti (min 6 ore) per i quali & stato
rilasciato un attestato)

Max. 10
punti

2 punti cad.

TOTALE

100

23

23

CANDIDATO: CONCA ALESSANDRO personale esterno all’ amministrazione per il ruolo di Tutor disponibile

per eventuali sostituzioni

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI
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CANDIDATURA DA ESCLUDERE IN QUANTO IL CANDIDATO NON HA PRODOTTO LA GRIGLIA DI
VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

*

La Dirigente ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila
la seguente graduatoria:

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI ESPERTO METODOLOGIA STEAM NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI 1°GRADO PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE I1.SS

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PASSADOR MARIO 28

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI ESPERTO LABORATORI GREEN E SERRE IDROPONICHE
PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

CONCA ALESSANDRO 36

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI ESPERTO CYBERBULLISMO E CULTURA DELLA SICUREZZA A
SCUOLA PERSONALE INTERNO

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BONACINA GIORDANA 65

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI ESPERTO UTILIZZO REGISTRO ELETTRONICO SPAGGIARI
PERSONALE INTERNO

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

VITALI ANGELO 10

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI ESPERTO UTILIZZO REGISTRO ELETTRONICO SPAGGIARI
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE II.SS.

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PASSADOR MARIO 28

15
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GRADUATORIA PER IL RUOLO DI TUTOR UTILIZZO REGISTRO ELETTRONICO SPAGGIARI
PERSONALE INTERNO

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

VITALI ANGELO 11

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI TUTOR DISPONIBILE PER EVENTUALI SOSTITUZIONI
PERSONALE INTERNO

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MAGLIA ELENA 23

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI TUTOR DISPONIBILE PER EVENTUALI SOSTITUZIONI
PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

CANDIDATURA ESCLUSA IN QUANTO NON
CONCA ALESSANDRO E’ STATA PRODOTTA LA GRIGLIA DI
VALUTAZIONE PER IL RUOLO DI TUTOR

Alle ore 14:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Bellano, li 26/08/2025

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Lorenza Martocchi
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