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CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI INCARICO PROFESSIONALE
ESPERTO AMMINISTRATORE DI SISTEMA RETE INFORMATICA

TRA

Istituto Comprensivo Statale "Mons. L. Vitali”, in persona del suo rappresentante legale Dirigente
Scolastico prof.ssa Lorenza Martocchi, nata a Chiavenna (SO) il 10/04/1974, residente a
Chiavenna, via G. Carducci, codice fiscale: MRTLNZ74D50C623] e domiciliata per la sua carica
presso |'Istituto "Mons.Luigi Vitali” codice fiscale 83007920131

E
Il Sig. Marco Lambrugo, nato a Bellano (LC) il 08/01/1969, residente a Bellano (LC) in Via Carlo Alberto,10 -
C.F. LMBMRC69A08A745M;

PREMESSO CHE:

- La Legge 18 dicembre 1997, n. 440, dispone in tema di “Istituzione del Fondo per l'arricchimento
dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi”;

- ilD.I.28/8/2018,n. 129 reca le ” Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

- il D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, ha apportato modifiche e integrazioni al D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

- la Circolare MIUR n. 34815 del 12agosto 2017, indica le procedure connesse agli adempimenti fiscali,
previdenziali e assistenziali;

- I'lstituto ha approvato nell’'ambito della propria autonomia didattica e amministrativa il conferimento di
incarico professionale di esperto amministratore di sistema rete informatica.

- Verificata I'assenza tra le risorse umane dell’Istituto di personale in possesso di competenze specifiche;

- & stato formalizzato con determina del Dirigente I'indizione dell’ avviso per la selezione di un esperto
per lo svolgimento dell'attivita prevista dal successivo art. 2;

- a seguito del procedimento svolto, la Sig. Lambrugo Marco possiede le caratteristi-
che professionali necessarie per lo svolgimento dell'incarico pienamente corrispondenti alle esigenze
del I'lstituto Scolastico;

- tale attivita rientra nei progetti inseriti nel PTOF 2022/2025 e proposti dai docenti per I'a.s. 2021/2022;

- l'esperto esterno sopra citato non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire
I'effettuazione della prestazione professionale occasionale oggetto del presente contratto;



- visto I'Art. 7 d.Igs. N. 165 del 2001 (dall'articolo 46, comma 1, legge n. 133 del 2008) comma 6
a,b,c,d, 6-bis, 6 ter;

- Regolamento per Il Conferimento di Incarichi Individuali Ai Sensi Dell’art. 45, Comma 2, Lett. H) Del
D.l. 129/2018, approvato con delibera n. 97 del 15 febbraio 2022:

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 - RAPPORTO

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 e 2229 del C.C., un
contratto di collaborazione professionale di lavoro autonomo non abituale consistente nello svolgimento di
una attivita straordinaria ed occasionale con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

ART. 2 -~ OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

La sig. Lambrugo Marco si impegna a prestare la propria opera di esperto amministratore di sistema rete
informatica, fino ad un massimo di 180 ore, per le attivita previste dal bando come stabilito nell’Avviso di
gara.

ART. 3 - DURATA DEL CONTRATTO

il presente contratto, prot. n. 2126 del 08 marzo 2022, di prestazione d’opera intellettuale di cui alle
premesse, & valevole dal 07/03/2022 e fino al 31/12/2022;

ART.4 — MODALITA D’ ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Il collaboratore si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di su-
bordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa, concordando con il docente
referente gli incontri in base alle esigenze.

Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle
indicazioni impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene piu
opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento del risultato che gli & stato commissionato. Il
collaboratore, per I'espletamento delle attivita oggetto del contratto, potra comunque utilizzare anche le
strutture e le apparecchiature esistenti presso I'Istituto Scolastico e deve garantire la propria presenza
presso la sede secondo gli accordi presi con la responsabile del progetto, per assicurare la realizzazione
dell'attivita.

ART. 5 - COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA DI PAGAMENTO

L’Istituto scolastico si impegna a corrispondere, al Sig. Lambrugo Marco, previa dichiarazione di prestazione
resa, sulla relazione del collaboratore riguardante I'attivita svolta un compenso lordo onnicomprensivo
massimo pari a € 5.760,00. Il compenso sara liquidato entro 30 giorni successivi alla ricezione di regolare
fattura elettronica. Il codice univoco per la trasmissione della fattura elettronica & UFTB58, sul seguente IBAN
indicato dall’esperto:

Paese [CinEur| cin ABI CAB Numero conto corrente

[ITIS13] 3 (o3| 4]|0lh|S|=o|R |S|olo|ole|o] ol ala) [&] &Sl

L'Istituto Scolastico non sara in alcun modo responsabile nel caso di variazioni alle modalita di pagamento
non portate a conoscenza con mezzi idonei.

Per importi superiori a € 77,46 dovra essere versata I'imposta di bollo di € 2,00 (DM24/05/2005- DM-17-
GlU-2014 e succ. mod.), se dovuta, a carico del prestatore;

ART. 6 - RECESSO




L'Istituto Scolastico si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente
contratto corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto. Il collaboratore pud recedere anticipatamente, prima della scadenza del
presente contratto, con preavviso di almeno 15 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all'lstituto
Scolastico. In tal caso il compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto. In caso di recesso da parte del collaboratore, senza rispetto del termine di preavviso
pattuito, al compenso come sopra determinato, si applichera, a titolo di penale, una detrazione fino ad
un massimo del 10% di quanto spettante.

ART. 7 - PROPRIETA, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'lstituto Scolastico. Pertanto il
collaboratore non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o
persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta dell'lstituto
Scolastico ed indicando comunque che detto lavoro é stato svolto per conto dell'Istituto Scolastico. Tutti i
dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il collaboratore entrera in
possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati.

ART. 8 - RESPONSABILITA

Il collaboratore sara assicurato, durante la presenza in Istituto per la prevista attivita, con apposita polizza
assicurativa contro gli infortuni che dovesse subire presso le strutture dell'Istituto Scolastico a carico della
scuola polizza Chubb European Group SE identificativo n. ITBSTQ67331, il medesimo solleva I'Istituto
Scolastico da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che possano derivare dall'espletamento
dell'incarico.

ART. 9 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gliartt. 2222 e 2229 segg. del
codice civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto
contenute nel libro IV, titolo Il, capo XIV del codice civile.

ART. 10 - SPESE DI REGISTRAZIONE

Il presente contratto e soggetto a registrazione in caso d'uso, a norma dell'art. 5 comma 2 del D.P.R. 26
aprile 1986 n. 131.

ART. 11 - TUTELA DATI PERSONALI

Per la tutela del collaboratore, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno trattati come previsti del
Regolamento UE 2016/679.

IL CONTRAENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Mardo Lamyrugo renza Marfocchi
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