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AVVISO DI GARA PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO APPLICATORE DEL METODO
FEUERSTEIN LPAD (Learning Propensity Assessment Device)

Il Dirigente Scolastico

e VISTI gli articoli 5 e 7 del D.Lgs 165/2001 sul potere di organizzazione della PA e sulla
possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in
servizio;

e Visto il contratto collettivo del comparto scuola 29 novembre 2007 in materia di cc.dd.
“collaborazioni Plurime” consente alle istituzioni scolastiche di fare appello ai docenti di altre
scuole statali per la realizzazione di progetti specifici, ove abbiano la necessita di disporre di
particolari competenze professionali, non presenti o non disponibili nel corpo docenti;

e Visto il contratto collettivo dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 dell’8 luglio 2019 in
particolare I'art. 1 comma 9;

e Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107;

e Visto il parere UPPA (Dipartimento della Funzione Pubblica) prot. 3407 n. 5 del 21 gennaio
2008;

e VISTO [Iarticolo 53 del D.Lgs 165/2001 sul potere di organizzazione della PA e sulla possibilita
di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio

e VISTO il Piano dell’Offerta Formativa per gli anni 2019/2022;

e VISTO il Regolamento per l'attivita negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 4 del 27/02/2019;

e VISTO il Programma Annuale e.f. 2019.20 che garantisce la necessaria copertura finanziaria;

e ACCERTATO che all’interno dell’Istituto non sono presenti figure professionali in possesso
dei requisiti e delle competenze specifiche per assumere l'incarico oggetto del presente
avviso;

e CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende necessario
procedere all’individuazione di un esperto esterno per svolgere attivita di supporto ai docenti
e sviluppare/potenziare il funzionamento cognitivo degli alunni della classe prima della
secondaria di Lierna attraverso il metodo Feuerstein;

INDICE

il seguente Avviso di Selezione Pubblica, secondo quanto previsto alla Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della
Funzione Pubblica e dai principi enunciati dalla giurisprudenza, all’albo pretorio e sul sito web dell’Istituto per
il conferimento di incarico, di natura occasionale;

LAVVISO E’ RIVOLTO AL SEGUENTE PERSONALE:
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AVVISO DI ESPERTO APPLICATORE DEL METODO FEUERSTEIN LPAD A.S. 2019/2020

1. Personale di altra istituzione scolastica (art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165);
2. Personale dipendente di altre Amministrazioni Pubbliche (art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165);

3. Soggetti esterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165

Art. 1 - ENTE COMMITTENTE:

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MONS.LVITALI”
Via XX Settembre n. 4 — Bellano (LC)

Art. 2 - OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO:

Lincarico professionale da attribuire prevede I'attivazione di un laboratorio esperienziale per gli alunni delle
classi prima e seconda della secondaria di 1° grado di Lierna in orario scolastico (tutti i mercoledi in orario da
definire) per:

- 'ampliamento delle funzioni cognitive attraverso l'applicazione del metodo Feuerstein, LPAD.
La progettazione degli interventi da svolgere sara condivisa con i docenti.

Art. 3 — DURATA DELL'INCARICO E ORE RICHIESTE:

Uincarico avra durata per I'anno scolastico 2019/2020. Limporto massimo del progetto omnicomprensivo di
tutti gli oneri € di euro 2100, le ore da effettuare e il calendario saranno concordate con la Dirigente e la
docente referente dell’attivita e sara da effettuarsi presso la scuola secondaria di primo grado di Lierna.

Art. 4 — STIPULA CONTRATTO:

| candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso I'Ufficio di Segreteria
dell’lstituto per il perfezionamento dell’incarico. Per eventuali ulteriori informazioni, contattare la segreteria
della scuola.

ART. 5 - REQUISITI E COMPETENZE:

| requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti:
1) Laurea o diploma di scuola secondaria di secondo grado
Diploma di applicatore del metodo Feuerstein, LPAD
Cittadinanza italiana o di Stato dell’Unione Europea
Godimento dei diritti civili e politici
Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso
Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.
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ART.6 — CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA:
La valutazione comparativa delle offerte sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE: punteggio massimo: 70 punti

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Descrizione punteggio PUNTEGGIO

Laurea Quinquennale: 15 punti; max 15
Triennale: 10 punti

Specifica laurea a indirizzo pedagogico-formativo | 5 punti max. 5

Pubblicazioni in ambito pedagogico-educativo 1 punto per ogni pubblicazione max. 5

Certificato di Mediatore PAS che autorizza 2 punti per ogni certificato max. 6

all'applicazione del metodo Feuerstein standard
(livello 1, 11, 1)
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TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Descrizione punteggio PUNTEGGIO
Certificato di Mediatore PAS che autorizza 2 punti per ogni certificato max. 4
all'applicazione del metodo Feuerstein basic

(livello I, 11)

Corsi/master attinenti alla linguistica 1 punto per ogni corso max. 5
Servizio reso in strutture pubbliche o Enti come 10 punti per ogni incarico max. 30

esperto applicatore del metodo Feuerstein
OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA: punteggio massimo 30 punti

Minor onere economico a carico dell’Istituto (massimo ribasso sul prezzo orario previsto dall’art. 8 del
presente bando) calcolato come segue:

P = (30*B)/A

DOVE

P = punteggio attribuito

B = Costo orario pil basso

A = Costo proposto nell’'offerta

ART. 7 — CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:

La gara verra aggiudicata a favore di chi avra riportato il punteggio maggiore sulla base dei criteri di cui al
precedente punto 6.

ART. 8 - COMPENSO:

Il compenso orario lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese non dovra superare la
cifra pari a € 2100, da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario,
previdenziale e assicurativo e di ogni altra ritenuta. Il compenso sara erogato al termine della prestazione e
liguidato a seguito di relazione sull’attivita svolta dietro presentazione di regolare fattura elettronica o nota
spese.

Art. 9 — ISTRUTTORIA:

La selezione delle domande sara effettuata da un seggio di gara presieduta dal Dirigente Scolastico, dal
docente referente di progetto e un assistente amministrativo.

La Commissione procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all'attribuzione dei punteggi,
come da griglia di valutazione e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’'incarico.

Lesperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato.

Ulstituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla gara non vincola 'Amministrazione appaltante che avra facolta, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000.

L'aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati (anche a mezzo mail) nei termini previsti
dalla normativa.

LIstituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara per mancata accettazione da parte di
quest’ultimo, I'Amministrazione appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in
graduatoria.
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Art. 10 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto Comprensivo Statale “Mons. L.Vitali”,
Via XX Settembre, 4 — 23822 BELLANO, entro e non oltre il 23/01/2020 a mezzo posta raccomandata o a
mano, una busta chiusa e sigillata sui lembi, con in calce la dicitura:
“Domanda per il conferimento di incarico professionale di esperto applicatore metodo Feuerstein LPAD”
completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti.
La busta dovra contenere la seguente documentazione:
a. domanda di partecipazione alla selezione secondo il modello allegato al presente bando
(all.1);
b. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
c. dichiarazione sostitutiva (all.2);
d. scheda valutazione titoli (all.3);
e. offerta economica (all.4)

LAmministrazione si riserva il diritto di richiedere la presentazione completa dei titoli, originali o in copia
conforme, prima dell’assegnazione dell’incarico.

L'apertura delle buste avverra in seduta pubblica il 24/01/2020 alle ore 12:00 presso la sede dell’Istituto in
Via XX Settembre n.4 a Bellano.

La graduatoria formulata, a seguito della valutazione dei curricula e delle offerte, sara pubblicata all’Albo on-
line il 25/01/2020.

| candidati saranno valutati nel seguente ordine di priorita (mantenuto anche per I'assegnazione
dell’incarico):

1. Personale di altra istituzione scolastica;

2. Personale appartenente ad Altra Pubblica Amministrazione;
3. Soggetto esterno alla Pubblica Amministrazione.

Art. 10 — INFORMAZIONI GENERALI:

| dati saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché la libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE.

Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico. Responsabile del procedimento amministrativo € il
DSGA dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Luisa Montagna
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3. c. 2 D.Igs. 39/93



