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Per importi superiori a € 77,46 dovra essere versata I'imposta di bollo di € 2,00 (DM24/05/2005- DM-17-
GlU-2014 e succ. mod.), se dovuta, a carico del prestatore;

ART. 6 - RECESSO

L'Istituto Scolastico si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente
contratto corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto. Il collaboratore pud recedere anticipatamente, prima della scadenza del
presente contratto, con preawviso di almeno 15 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all'lstituto
Scolastico. In tal caso il compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto. In caso di recesso da parte del collaboratore, senza rispetto del termine di preavviso
pattuito, al compenso come sopra determinato, si applichera, a titolo di penale, una detrazione fino ad
un massimo del 10% di quanto spettante.

ART. 7 - PROPRIETA', RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'lstituto Scolastico. Pertanto il
collaboratore non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi ne portarlo a conoscenza di altri Enti o
persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta dell'lstituto
Scolastico ed indicando comunque che detto lavoro & stato svolto per conto dell'lstituto Scolastico. Tutti i
dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il collaboratore entrera in
possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati.

ART. 8 - RESPONSABILITA'

Il collaboratore sara assicurato, durante la presenza in istituto per la prevista attivita, con apposita polizza
assicurativa contro gli infortuni che dovesse subire presso le strutture dell'lstituto Scolastico a carico della
scuola polizza Pluriass n. 0321629208, il medesimo solleva I'Istituto Scolastico da qualsiasi responsabilita
per danni a persone e/o cose che possano derivare dall'espletamento dell'incarico.

ART. 9 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e 2229 segg. del
codice civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto
contenute nel libro 1V, titolo 1I, capo XIV del codice civile.

ART. 10 - SPESE DI REGISTRAZIONE

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso, a norma dell'art. 5 comma 2 del D.P.R. 26
aprile 1986 n. 131.

ART. 11 - TUTELA DATI PERSONALI

Per la tutela del collaboratore, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno trattati come previsti del
Regolamento UE 2016/679.

Il soggetto esterno assume I'incarico di Responsabile del Trattamento dei dati personali e si obbliga ai doveri
di riservatezza e di organizzazione previsti

ART. 12 - FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Foro di Lecco.



