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CONTRATTAZIONE D’'ISTITUTO
Anno Scolastico 2023/2024

il giorno 16 GENNAIQ 2024 presso la sede del'ISTITUTO COMPREMSIVO STATALE “MONS, EUKG T WTALI" DI
BELLANCY, tra:

ta parte pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico LORENZA MARTQCCH!
le Rappresentanze sindacali unitarie:

«  Carpentier Giusepginag
« Menetti Daniela
»  Orielli Cataring

La rappresentanza sindacale provinciale

«  SNALS: Salerno Giovanni

si stipufa il seguente CONTRATTO INTEGRATIVO DYISTITUTS che viene suddiviso, ai sensi dell"Art.22, comma
4CCNL 2015/18 nelle sepuenti parti:

I Attuazione dela normativa in materia di sicurezea nei luoghi di lavoro,
Il Criteri per fa ripartizione delle risorse del fonda d'istitute,

H Criteri per Fattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.gs. n. 16572001 at
personale docente, educativo ed ATA, inclusa a quota daelle risorse refative all’alternanza scucla-lavoro
e delle risarse relative al progetti narionali e comunitan, eventialmente destinate alla remuneraziane
del personale;

1Y Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi guell riconosciuti al persenale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
1072015

W Criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di

personale previsti dafl’accordo sull’attuazione delfa legge n. 1461990,

VI Criteri per Vindividuaziona di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e inuscita peril personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita favorativa ¢ vita Tamiliare;

Wl Criteri generaii di ripartizione delle risorse per {a formarione del personale nel rispetto degli obicttivi o
defe finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazipnale di formazione del docenti:

VIl Criteri generadi por 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in arario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggicre conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritte atla

4 N
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distonnessione);

% Riflessi sulla qualita dellavoro e sulla professionalith delle innovarioni tacnologiche e dei processi di
infarmatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto delf’attivith scolastica.

 presente contratio si applica & tutto il personale docente ed ATA delistituzione scotastica con contratto di
lavoro a tempo indelerminato £ determinate, decorre dalla data di sottoscrizione ed ha validitd per Fanno
scolastico 202372024 e fino alla sottoscrizione del successivo confrallo integrativo d'istituto salvo diversa
dispositione di legge.

|- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI D) LAVORD

Art, 1 - Campo di applicazione

» Il presente capo riguarda "applicaziene dell'intera normativa in matesia di sicurezza di cui i TU del 09
agrile 2008, Per gquanta non espressamente indicato, si fa riferimento alle norme legisfative ¢
contrattuali di cui all’art. 1 cornima %,

+ [soggettitalelsti sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavore a tempo
indeterminato e a tempo detarminato; ad essi sono equiparati tutti gh studenti della scuola per i quali i
programmi & be attivitd di insegnamento prevedano espressamente |a freguenza e {'use difaboratori
con possibile esposizione ad apenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti
dilavoro, ivi comprese le apparecchiature formite di videoterminal; sono, altrest, da comprendere, af
fini della gestione deHe ipoteliche emergenze, anche gli studenti presenti a scugla in orario curricolare
ed extracurricidare per tniziative complementari previste nel PTOF.

« Gl studenti non sone nurmericamente computati nel numere del persanale impegnalo presso
listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degti obbilghi di legge peria
gestione e {a revisione annuale del Piano d'emergenza.

= Song parimenti tulelati turti i sogeetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di prezenza presso i lecali
della scuala, sitroving all'internc di essa {a titolo esemplificativa: educator, ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitard, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnantt carsisti},

Art, 2 - Gbblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

» H Diripente Scolastico, in gualila di datore di lsvors individuato ai sensi del DAL 292796 e normativa o3

riferimento, deve:

v adottare misure protettive per i locali, ghi strumenti, | materiali, te apparecchiature, i videoterminali;

v valutare i rischi esistenti e conseguentemente elaborare il documento nel quate sono esplicitati i
criteri di valutazione seguill, le misure e [ disposilivi di prevenzione adottati;

v desiprare il personale incaricato i atiuare e misure;

v grganizzare inizialive di pubbliclzzazione e di informazione rivolte aghi studenti ed al personale
scolastico;

v’ organizzare attivitd di formaziane del personale, sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal
BL. iavorafsanita del 16/01/97.

Peril parsenale individuato, I'attivita di formazione rappresenta un gbbligo e deve essere considerato come
effettivo servizio. Le ore effettuate dal personale ATA, eccedenti I'erario verranno recuperate prioritarizmente

g s
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nel periodp di sospensione delle attivitd didattiche o con permessi orari che non comparting oneri
alAmministrazione, Per il personale docente si provvedera ad incentivazione forfettaria in proporzione alle ore

gcoedenti e 40+A0,

Art. 3 - Servizio di prevenzione e protezione

» | Dirigente Scolastico, in quanto datore di favero, deve organizrare # servizio di prevenzione €
pratezione designando per tale compito, previa consultazione def rappresentante dei lavoratori per fa
sicurezza, una ¢ pill persome tra i dipendenti, seconda le dimensioni defla scuola,

« {lavoratori designati, docenti o ATA, deveno essere in numers sufficiente, possedere le capacita
necessarie £ disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. £45i non
possanc subire pregiudizio a causa dell'attivith svolta neli'espletamento del ioro tncarico.

Art, 4 - Sorveglianza sanitaria

o tlavoralor addetti ad altivitd per fe quali i documente di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per [a sajute sonG sotioposti ala sorveglianza sanitaria,

» Ezsa & obbligataria quando | lavoratori sono esposti a rischi specific individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es,, Fesposizione ad alcuni agenti chimic, fisici e biologici
glencati nel DPR 303756, nel D, Lgs 77/92 e nel D, Lgs 626/94, nel D. Lgs 81/2008 e successive
modifliche; oppure 'use sistemalico di videalerminali, per alimeno venti ore settimanali, dedotie le
interruzioni.

» H Dirigente Scolastico individua, se necessario, il medico che svoige la sorveglianza sanitaria, Tale
individuazione pud essere concordata con PASL 0 allra struttura pubblica, in base a conventione di tipo
privatisiico e il medico viene individualo tra | medici competenti in Medicina del Lavoro sulla base di
elenco fornite dali'Ordine dei Medici della Provineia di Leceo,

Art. 5 - Rlunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

fUltima rivnicne svolta in data 25/09/2023)

« [ Dirigente Scolastico diretlamente o tramite i persenale del servizio di prevenzione e protezione,
indice almano una volla 'anng una rivnione di prevenzione e protezione dei rischi, alia quale
partecipano lo stesso dirgente, o un sup rappresentante, che ia presiede, H responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il medico competente ove necessario, il rappresentante del {avaratori peria
sicurezza,

« Nel corso delia riunione i Dingente Scolastico sollopone ail'esame del partecipanti il decumento sulla
sicurezza, l'idoneitad dei mezzi di proterione individuale, i programmi di informazione e formazione dei
lavorator ai fini della sicurezza e deliz salute.

+ Lo rivmione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo,

+ |l Dirigente Scolastico deciderd se accogliere o meno | suggerimanti scaturiti dalla riunione,
assumendosi {a responsabilita i non tener conto degli eventuaii rilievi documentati nell'appuosito
varbale the dovra essere redatto a ogni riunione,

Art, 6 - Rapporti can gl enti locali proprietari 1' -
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richiesta formale di adempimentio delle normotive fn terma oF sicureees,

« incaso di pericolo grave ed imminente if Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti di emergenza resi
necessari dalia contingenza ed informa tempestivamente I'ente {ocale proprietanio. L'ente locale
proprietario con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

Art. 7 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

o  Nella scusla viene designato neli'ambite dele RSU i rappresentante dei lavorator per {a sicurezza
{RLS). La RSU designa if rappresentante dei favorator per la sicurezza al suo interng o attraversg
glezione tra i lavoratori e comunica il nominativo al Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione delia RSU,

+ |l rappresentante dei lavoratort per la sicurezza he diritto di accesso ai luaghi di lavoro nel rispetto dei
{imiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al Dirigente Scolastice le visite che intende effettuare
negli ambienti di lavarg, Tal visite possono svalgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzigne e protezione o del sua sostituto,

+ la consultazione del rappresentanie dei lavoratori per a sicurezza da parte del Dirigante Scolastico,
prevista dal 0. Lgs 81/2008 & successiva normaliva, si deve svolgere in modo tempestivo e net corso delle
consubtazione il rappresentante deilavori per ia sicurezza ha facoltd di formulare proposte € opinioni che
devono essere verbalizzale Inoltre, il rappresentante dei [avoratari per la sicurezza & consultato sulla
designazione del responsabile e deghi addelti del servizio di prevenzione, sul piane di valutseione dei
risthi o di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in
merito all'organizzazione della formarione di ewi ai . Lgs 8172008 e successiva narmativa.

« [l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
+ o informazioni e [ documentaziene relativa alla valutazione dei rischi e alke misure di prevenzione;
¥ e informazioni ¢ la documentazione inerenti alle spstanze e ai preparati pericotosi, aile macchine,

aglkimpianti, ali'organizzazione del lavoro ¢ aglt ambienti di lavorg;

¥ la certificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli infortuni & alle malattie professionali;
v e informazioni provenienti dai servizi di vigitanza;

+  lirappresentante ded lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare delle informazioni e delia documentazione
un uso strettamente connesso alla sua funzione,

» i rappresentante dei lavorator per {a sicurezza ha diritto alla formazione prevista dali’art. 27 comma 1
det 0. L.vo B1/2008.

» Il rappresentante dei favoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della attivita e nei suoi confronti si applicano be tutele previste dalla legge per lo
rapprasentanze sindacali,

+  Perlespletamento dei compiti di cui 2l D, Lvo 8172008 & sucoessiva normativa, il rapprasentante per [a
skcurezza oltre ai permessi gid previsti per le rappresantanze sindacali, utilizza appositi permessi orari
pari a 40 ore annue; per gl adempiment] previsti dai commi 2, 3 e 5 del presente articolo il predetto
monte ore e Fattivita sono consideratt tempo di lavero e di servizio a tutti gli effetti.
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- CRITERI PER £A RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DSTITUTO

Art.8 - Assegnazione risorse finanziarie

ai fini del presente articole per “risorse” si imendono le risorse finanziarie del fondo d'istituto ¢ ogni
altra a qualsiasi titolo pervenuta nela disponibilitd delfistituto, che venga parziatmente o tolatmente
impiegata per corrispondere compensi 0 indennitd al personale in servizio presso l'istiluto stesso. La
quantity oraria carrispondente ai compensi forfettari, stabiliti ad esempio per i collaboratori del
Dirigente, serve esclusivamente come parametro per la quantificazione del compensa stesso che,
comunque, ha natura forfetaria &, come Lale, non vincolate a pezze giustificative.

Le risorse finangarie riferite al fondo d’istituto e non specificamenie finalizzate verranno utiizzate con

le seguenti prigrita:

¥ retribuzione delle attivith aggiuntive non d'insegnamento per d personale docente — ivi comgrese te
atlivita ¢i formazione in servizio — e delle attivitd aggiuntive per il personale ATA afle gualt non sia
stato possibile far fronte con {o specifice finanziamenta del fondo previsto dal CCNL;

v retribuzione delle attivith aggiuntive non d'insegnamento per il personale docente e delle allivita
apgiuntive per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi del curricolo ordinamentale;

¥ retribuzione delle attivita aggiuntive d'insegnamento per if personale docente connesse a progethi
didattici aggiuntivi rispette al curricclo ordinamentake.

Le disponibilitd non finalizzate sono ripartite tra personale docente ed educative e perscnale ATA in

relazione alla consistenza numerica ed in proporzione all'importo ponderato delle retribuzioni orarie

previste dalla tabella alfegata al CCHL,

| progetti didattici aggiuntivi rispello al curricolo ordinamentate saranno progettati e realizzati nella
misura permessa dafte risorse di cui alle lettere b) e c} del comma 2 del presente articola.

Le indennitsd ed | compensi al personate docente ed ATA possond essere corrisposti:

¥ in modeo forfettarip, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni & del maggiori o pil intensi
carichi di lavoro previsti, anche in caso di subentro o sostituzione del dipendente originartamente
incaricato della mansione con altro dipendente a sepuite assenza o per altro motive. Il compenso
sard corrisposto pro-guota a coloro che hanno svollo la mansione. Lo svolgimento defla mansione
sarh comprovale mediante refazione sull'allivita svolta da presentare al termine delle attivita;

¥ in modo analilico, ciog computanda le ore di attivita prestate; H compulo sard effettuato sulla base
di fogli-firma predisposti dalia scuola e {a cui compilazione va effetiuata &l termine di ogni allivita,

Tutte i@ attivitd legate & fondo dell'istituzione scolastica davranng essere:

¥ Proviste nel piano deliberato dal Collegio dei doecanti,

¥ Prevenlivamente autorizzate dal Dirigente scolastico attraverso una lettera di incarico annuale con
Findicazione dellimporto massimo liguidabile dal FIS,

¥ Preventivamente controfirmate dal Direttore dei Servizi generasli amministrativi per le verifiche
cantabili,

¥ Documentate con firma di presenza, con delega di controlio ai referenti di progetto & afle funzioni
strurmantali, o certificate da ente ostorno riconosciulo,

v Nessuna atfivitd svolla senza preventiva autorizzazione del DSGA da diritto @ compenso.

¥ Trattandosi di attivitd da retribuire non & prevista l'autocertificazione o 'autodocumentazione dei
singoli, fatto salvo {a delega per il contrablo ai referenti di pragetto e alle funzioni strumentali.

¥ La compilazione dei registi, tabelle orarie, o documenti interni approvati dagli organi colleghali non
richiedono ulteriort certificazioni,

¥ | coordinatori dei gruppi e le Funzioni strumentati avranno il compito ¢ ba responsabilitd di custadire
i documenti the attestano le prestazioni, consegnandoli al termine delle attivita alla Direttrice det
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servizi generali amministrativi quali giustificazioni da allegare alla documentazione contabile,
+ Il lotale dellte risarse finanziarie gisponibili per il presente contratio & ottenutn come da tabelle

allegate,

Art. 9 — Attivita finalizzate

« | fond! finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a mena che non sia
esplicilarmente previste che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altrt fini,

«  Peria.s. 2023/24tali fondi, sulla base di guanto deliberato daghi O0.CC, dell'istituto, song attribuiti
secondo i prospetti aflegati.

Art, 10 ~ Criter} per la suddivisione del Fondo dell'istituzione Scolastica

= Lo risorse del Fondo del'Istituziona Scolastica, sono suddivise tra fe componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base dele esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dat PTOF, nonché dal Piano Annuale delle Attivita del personate
docenle e dak Plano Annuale di Attivita del personale ATA.
la somma lorde dipendente di €46.642,11, decurtata dali’indennita di Direzione (€ 4,907,158}, per un
ammantare di € 41.734,96 viene destinata al 75% al personale docente e al 25% af personale ATA, Tali
quate sono incrementate dagli avanzi dell’a s, 22/23 e dal fondo per [a valorizzazione del merito.

2 "w\.w\."-w 2o P 2 *T H H‘ R
ﬁ }%}g 2t I’ f'\- L) %} .;4}’ o
ﬁmm % YR %ﬂ;«é‘i’)iﬂ fiﬁﬁg ﬁi?l@ Hﬁ.‘h}

- ORGANICO DIDIRITTO
b, ATA IN ORGANICO DI

. DIRITTO  1114666€ | 36B7BE 3326, 3 € 14.125,05 c

“2023/24,

Art. 11 — Attivita relative a progetti finanziati da soggetti estern] e avanz! di bifancio

+  Per Pamipliarmento delf offerta formativa sf prevedono inoltre {importi lordo stato):
¥ Progetti musicali a livelio di istituto o in favore di alunni disabili (gia avanzi su bitancio + piano
dirilio allo studio + entrate finalizzate): 3180,00 &;
¥ Progetto “prova anche t [esperienze inclusive) scuola secondarda di Lierna: massimo 930400 €;
¥ Funzioni miste scuole di Belano € 1500; Scuole di Vaivarrone € 1000.

I} - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSQRI, Al SENSI DELL'ART. 45, COMMA 1 DEL
D.LGS, N, 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO £D ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE
RISORSE RELATIVE ALL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO £ DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI
NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE;

PERSONALE DOCENTE
: f{"’ (e

s [J 0o

h N l ;
[N .
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Art. 12 - Attivita aggiuntive di insegnametito

+ Costituiscona di norma attivith agpiuntive di insegnamento, con diritto al compenso prevista dal CONL,
le attivita aggiuntive di insegnamento per Fampliamento defl'offerta formativa {in orario exlra-
scolastico per gli alunni) rivotte & un sipnificativo numere di alunmi {di norema non inferiore 2 10 per
docente e non superiore al numero previsto per la formazione delie cassi) che compaortano un
intervento formate di lezione da parte dell’insegnante. {La fisica presenza degli alunni non delerming in
sé { diritto ad una prestazione di insegnamento, se tale presenza non prevede un'effettiva attivita di
insegnamenial,

v Perle atiivita di personalizzazione deli'offerta formativa guali recupero, potenziamento o
alfabetizzarione valgono | criteri di seguito indicati:
v Per le atlivitd di recupero, potenziamento, il numero di cui al punto 1 potrd essere ridotio:

- ad un minima di 3 alunni anche di sezioni e classi diverse, per attivitd di recupero;

- ad un minimo di 10 alunni anche di seziont o classi diverse, per il potenziaments;

- Per interventi rivolti ad alumni con patticolar difficoltd e attuabili in via eccerionale, anche in
orario scotastico, per mativate ragioni, il numero di cui al punto 1 potrd essere ridotte anche al
rapporto Uno a une., Leccezionalit doved essere valutata dal Consiglio di classe o interclasse per
soli docenti. Tali interventi, eccezion fatta per quelli ingrenti progetti di istruzione damiciltare,
dovranno avvenire esclusivamente presso la sede scolastica o in videoconnessione,

- Eventuale attivity aggiuntiva preslaia nell’ambito di un progetto, che, previa specifica delibera
da parte del Colegio dei Docenti, sia prestata ecceridnalmente in orarip scolastico in
contemporanaitd con le normali attivitd di insegnamento e per un numero di ore anAue ngn
superiore a 20, verrd campensata comae atlivit funzionale,

» Par{'anno scolastico in corso, si prevede di accantonare per attivitd di insegnamento, per il recupero ¢
il potenziamento degh alunni dela scuoka secondaria di primeo grado e per |2 scuola primaria n. 60 ore
{10 entro dicembre, 50 entro giugna).

Art. 13 - Intensificazione e flessikilita

«  AlParn 8 del presente Contratto integrativo d'istituta sone individuale le eventuali attivita che
intensificano |a prestazione e danno diritto alla retribuzione aggiuntiva, nonche le condiziont alie gual
statta fa flessibilitd e le misure del compenso cordspondente,

e

organ enanibilits o sostitidre colleghd peseatl mo 35,00 € per sostiturfone, fino al
win n ragoiungimento def budge!

ctmplessivo df 8B40 €,

uwelora s pervenga od wnc

T sforaments ded budget df cul

sapra, §f procoderd ad wao

distriburiong delle risarse in

modo proporzionate.

| 150 € comptessive ;

secle.di sbrvizio

Cum FIEFIE EH .g;r.e;.!i{:l
b dicembre)

Art. 14 - Attivita aggiuntive non di insegnamento

«  Coslituiscono allivith aggiuntive non di insegnamento, con diritto al compenso previsto dal CONL:

al  attivitd di progettazione £ produzione di materiale utile per 1a didattics {es: attivita perla Q’
valutazione, per ['erientamente, per la continuwitd, progetti di innovazione didattica di vario @
) i+ ..-\""-\.-\._ "
10 [ I}g 3
N iL

\K f/ \ l} ‘\-*\5%{&»‘- |
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lipo, costeuzione di archivi didattici ecc.): in particolare per t'anm:: scolastico in corso s prevede

@m&m*woﬁm e Z e

it_:imne'ghi .
gestionc dal sussld! dldatticl

Gestione susshdl Infarmaticl

.gl:sﬁa.:mu della bibligteca
;- deghi alunni

. predisposizlone di progott]
- per Prstituto

.prudispusiziunn.d o qﬁndrl .

- orari, dei docent| e dalla
i classl, su supporto

: uestu ared s antmnmtﬂ sr:r.fa ngr.l' JppIFFFFhESU EreElsa

 Por i congegantunt dei spssidi, con f eompito of curorne o
. consenvazione £ if prestito e avonzare le proposte di
. OCQuIste SO previste:
06,25 € rispeltivarente per fe scunle primarle € secondarie
:df primto grodo af Bellone, Dervio e Lierna, € per lindivizzo
. musicale
D 3RE0€ per e souale primarie af Esing Larie e Valvarrone,
. Infanzio Volvarronse
LT E perfe scunle dellinfanzia df Dendo
* Per i responsobili der laborotori di in formﬂtrcﬂ si prevedono:
A6 25 £ rispeltivamertie per fe scudlfe primarie @ seconorie
. di primo grodo di Beflano, Dervio e Lierna,
D3R50 € per fe scuole prithurie df Esfg Lorio & Volvarrone,
D Tol ore song dncrementelditl o seguito of progettasione
. specifica,

o Per i cansegagtar delle Wibloteche degli alunnt ftor song
© previste incentivaziond per 'anno scolastita in corse,

A referenti ded ver! progett! nel proparre e sehede finonziarie
- Ingenirarng T doli relattl af singall progetsl,

© Nellipotesi i cul i fondi o disposiziane non fossero

- sufficienti o garantire i finpagiumento di Lintde e olthité si
- odotteranna | criter di priaritd dettberati dal colegio det

- docents del 03.10.2023

1. progetti df istituto e/ per classi filtro

progefti innovative

prageito ol Sousds

pragedti di ciess! poeratlele

progetts di class) singole

b, progetli di polenziamento per gruppi di afuam

broda ol by

Circo fe eventuell commissioni 57 song convenuti 7 sequenty
o oriters off rassiome;

s unrapresenlante per scuoladtesse, ratvo eslgenze

particaiee;

» ¢ possifife partecipare senps incentivarione ¢
prevedere un ulteriare membro gualore wn plesse

oy Si0 ripgreseniddo,

| Stoate fo diversa coerplessita delie wrialilt du contratiare
s regh erarf deglhi ordisd g scuola o delie complessitd fegota al
* numerc detle classi: purametst of riferimento; 52,75 €ore

1l

s Gl incaricati song stati
: Individuati nefle apposite
: debibere dal Collegio

© Dorenti,

. Totale importo necessario:
| BGE2S €

Gli 'r.nc.ariu:;lti 5.0:1-::\ stati
vindividuaii nelle apposite
 delibere del Collegio

o Docantt,

; Totale importo necessano:
- B54,50 €

" Ore definite dalleventuale
- specifico sottapropetto di
- plosso,

SuUla hese del criker da

© Collegta, yiste le schede

- fingnzlarle predispaste dai
 doeentd, 5 é conveniitg |

. finanziamento del progeti
: seconds quandao riportato
© nelle tabelle finall per un
Ctotate di€ 15,220,885

" Fotale imparto necessario:

1L00€



I:nformatim

attuarione, monltoragelo e
! werifica del Plang dell'Cfferta
: formatlva

i Forme dl coordinamente del
: collegio def docenti
(commission| coordinate

! dalle Funzlonl Steymantali) o
©supporta all%att[vits depli

. organtsmi coMeplall a cui

; docenti sona tenut a

. partecipare [rlunlanl oltre le
: 40 obbligatorie)

Coordinatore padagogico [0-

¢ B anni); coordinamento
i agdani cyberbulllsme e

Cantrattazione Bistituto 202372024

- Specificatamente:

© Par la predisposizione dei quodsl oredd detle Scuots

" deffinfangia off Devvio s delego del irigente: 18,25 €
Fer fa predisposizione del queodri erori delle Scuolo

s deflfunzia di Valvorrone: 03,63

For te predisposizione del quadel orard della scuala prietoria
© i Beltona su deleqo del dirfigente scelastive: 288,75 E

Per o predispasizicoe del quedr orari defia scucte primarid

- di Darvio su defega det dirigente: 104, 38 €

" Por o predisposiziens del guadrd ored defle stusle grimaria
"o Liern su delego delf dirigente; 144, 36 €

. Per fo precispesizione dei quodri oror defla scupla primoria
© di Esine Lorio: 86,63 €

- Per la prodisposizione del guaded orarl della scuole primaria
i Valvareone b delego dof dirlgeate: 57,75 €

. Per la predisposiziane del quadsd orari della scuoln :
D secondprin i primo grade df Bellono su delege del dirigente
- scolostico; 404,25 € '

. Perlo predispaiirivone del quodst oron delle scpala
¢ secondario df primo grade of Dengo su defega del dirigente:
. PEEFSE

Per la predisposizione del quodnd orary delia scuala
¢ spcondaria df privet0 grogo of Lieeno su delega del dirigeaté:
P1FR2sC

D Par predisposirione oroel ingiizzg mogsicole: 38,5 £ ore par
P struntent

- Questa attivita & state offideta affe Funzion! Strumentoli;

$OFG N QgRi CO50 previsto un compenss per J docenti che

L pertesinand al gruppd o olfe gttivits coardioot gl

: Colfaboratore o dofla Funpone Strementole per o

. woluwtaziens e qutavalutazions,

- Por il coordinomento o classe nello secondoria di primo

grade: 231,60 € onnuali per dlasse affidate (per prime e
seconde), 288,75 € annueli por ognl dlasse terze; per i

- goordinamento di clesse nello primeeia: 27,00 € anauall per
¢ closse affidoto; per i coordinamendta dalfe sexiont detio
© srunlo detlinfanzia: ore 57,75 £ anouali,

© Par il copedingtore pedagogico s prevedono 192,50 €
©gnnuets per f coordingmente delle azionf coatro if

* cyberbullismo e fa wislenza o genere 288,75 € complessive;
. contre violenza digenere . Coee e .
S .; frer fa carrezione delle Prove INVALSE defla priotiia 50

| conviche che serenna recuperate fino o 4 oce su
progrommaziane, impegno colfegiale ¢ rt'cupe'm permesso.

Q Jf ~(\,d

i

" per r:fusse nella scunlu sewndana di _r.lnma gmda el .‘I.? .
. ore per classe nello scusta primario ¢ grunpl lossi con
. pluriclasse; & 63 € per ognt sezlone delle Scuote

- Hett'tnfanzia,

Gliinvacloati sono statt

individuali nedla apposite
dellbere del Collegio

- Drocenti,

Taolale Wnporti necessart.
© 3.811,00 £ {secondadlal +
: 184800 € (prirmaria) +

© 173,25 £ (Infanziz}

* Totale Importo necessa:lo:
T 481,25 €

LCIC80500C - AP6PXOQ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000308 - 17/01/2024 - 11.10 - |

. Totale Importe necessarios .
‘o E
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r il de}e . -::Hn' 3 res.fden

: Per io verbalizzazione detle riuniant del mnsfg.’n:: ol closse: i Gl Incaricati sano statl
i mon spag previsle fncentivaziont per a5, in corse. individuati nelle apposite
: i delibere del Lollegic

Docentl,

elfeltivemenié steso.-

; Ferle verbolizzoziane def consigh ol interclasse: non sona Gli incaricati suno stati
POVt moothvasiont per I'es, fn corss, indiwiduati nelle apposite
: ! dellbare del Coltagio

| ocenti,

Quanta hrevistn dai singoli
progettd

ma'rdrnamn p.l‘f Vedranno n budget di o necesserle perl
r::a.frzm:one tel pmdcrrm ﬁna

" Per Potiieitt del cortitato of valwtazione famalist : Gli Incaricati sona stati

- dogumentagione presentata & colloguio fingle} & previsto | individuati nelle apposite

- fncentivazione di 19,25 € per doconle volutpto, dellbere det Collegln
Lracenti.

Totale importo necessaris
| 19,2543%3 = 173,25 €

. progettaziona di intorvont : Viedl evesttwadi progel 1 specifici inserfti nel PTOF
: formativi per llstituto

E. partecipazione a progetti, . 5 greveds un compensa forfettario per fo parlocipezianes . £ 500

¢ anche {ocali, the mirano a D ollo formaziene Cyber bulfisma £ referenti Educazione Civiea
. migllarare 1a qualita i/ tewad] provinciali fino o 300 € do suddividersi in coso di

- doll’Insegnamanto . sforamente proporzionalmente ofle ore di frequenza,

- parteclpazione a progetti © Perfo parlecinorione @ progettd nogonali e/o reglanali e/

- nazlonali o provinglall, anche | provingiolf su defega specifico detl’tstituto (o del collegio o

* [oeal], che mirano a - del dirfgente scofasticaf sord provisto un compenso suffa

. miglirace la produttlvith del | base df specifica documentantone che sard presentate

13
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Mﬁmm&%@ﬁﬁwmﬁ%&% s e ﬁaq-i
D servizlo - previa verifice dalfa comnpatitiitd fingnziario.
: E Mo & lovege prewvista alcun compansa ger o partecipazane
. ad attivitd of ggolarmamente a formazione non
... ... !specficotomente indicote at precedentepunto. 0L
: attlvitd cancrota df sostegno - Vedi eventuol progetli specificl inseritt nef PTOF,
" ai processk dl Innovaziona
! furricolo focale,
! applicazlone della riforma,
. approfend mento del
: prablema delks valutatlone
: [ntﬂl'l.fﬂ ntl di reccordo bea Vedi eventuoli progetti spectfic] inseriti nel PTOF
©scuola e monde del laverg,
aHtivits di convenzione con
¢ ot o teral pot progott!
| apert] 2l territario {in guestl
 casi il componso sara fissato
: nelta convenzione) T
attivitd < progettaalﬂne e . Soranng prewisti nel finansiomenti specificl legat! of progettl
i direzione del cors] di - i fermaricne, :
formarzicne, dl riconvarsicna
;e di aggiornamento del

D Partecipatlone 3 If cormpenso sard per ant mopssirmo o £ 38.50 o persana, . Totale imporio

! commissicne mansa o prewa documentoziane. . proventivato: 192,50
©attlyitd inerentd i Qualgre st pervengo ad uro sforamento del budger af ol

: oRemara, 5 pracedess od Lo distritzione delle risorse

e impegnate in modo proporziengle. S E
i Partetlpacione a contt con . Wiene fissarta um tetto messimto df 35,9 UEJ Uk annuu-'.' . L doceati che docembntano -
: specialist! Internl o esterni, _tale partooipazione con

¢ anche su canvocazlone del w L useite specillstiche in arovke oF servizio nps - dichiarazion degli

DiFIEEntE at fine . YENGHTT ineentivate. 5pecia|i$ti, u) ﬁEEh £l

© detifinserimento di alunni : * Lo wisite specivlistiche effettuate dai docents di ; estarmd o det Dirigents

I divarsamente abill, dl alunni . SOFtEQnE NOA Vengan incenthvete, ma st ©Seelastlco.

: steanleri, can difficolts o in FicoROsce WROre per i nurnere o cosi trotter in

: oltes situstione di disagio... O LSEIE O reCUgera Su CORLempnraneita o €250

compensazicne permessi fruiti nelin soucla
eleflfnfonaia, s programmaifone rella scoola
primario, con incentivizione fore fungonole] nella
scuoln secondania. '
*  Aldscente di closse che affianchi il decente df
sastegnd & suor sestflel o Wene riconoseiula o .
ur'ora funzionale per coso trattato se deile soroln
secandario; per lintera durata o recupeno '
conlermporansitédneraessc fruila se
dell“infansia; per I docent! di scaole primearla
tutte b riunione Fientrg pegll imgegnl o
pragreammazione dell dauine. .
s Porincontri in mredto od olunnd con D5A & prevista
for Hepuictorione o un'ora funzignale per decente di :
scuala secondario portecipante fina o un crisyimo
o dhues qualforn all'inconteo perteciping pid of due
dacenti Nimporta correspondents & iing ore werrd
suddivita fra f docenti partecipanti; pev fdocenls
df scuco primarla tutia 1a dunione dentra negli
gt o programmasicns deit tauipe

14 ) . ” ,

Y
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Circa Focoompapgnamenta del singall alunnf ad
adfivith di arlertarnent o ingivldleel) in aroric
scolastice che comporting are di $erwizio in pil, &
prevede Pincentivasione of un’ore e trento minkt!

funztonale per volty, indipendentemenie diile ore

prestate oftre Naraeio of servieio, Tole
incentivazione nan roncorre alia definiziene del

Buclgel i cwi sppra, perche gt prevista olinterns |

: del preperio incfusione,

{J‘uﬂ.fora si pervenga od ung sfaramenta del budget &F coi
§ sapfd, 5f procedera ad ung gistriblizions delle oisorse n
| mada proparrionole,

RS

k) Attivitd aggiuntive effettivamente prestate dai docenti con funzioni di colaborazione con il

¢

diripente scolastico; in particolare per {"anno scolastica in corso si prevede:

- per il 1* collaboratore & previsto un compenso annue di 2,117,53 € per leg attivita delegate e
svalte, in caso di sastiturione della Diripente nal rualn di presidents aph esami di stato sl prevede
un ulteriore compenso forfettario corrispondente a 288,75 € (qualora tate sostituzione non fosse

necessaria, take importe sard suddivise al 50% fra i due collaboratoril;

- peril 27 coltaboratore & previsto un compenso annue di 3,347,50 € per e attivitd delegate ¢

svolte;

Ogni altra attivitd deliberata dal consighlo ¢l istitute neli’ambito del piano dell'offerta formativa;
per il corrente anng scolastico, alla luce dell’ espernenza 5 indlcano |e seguentl allivitd:

?ﬁ"iﬁﬁ% ”‘f : “%";«%@W =l ;d

Fapprasentanza.

 raforent] dts:uul.r.j
: D Lnteivits of referente i seucds @ retribuite con

| compenso orario nel seguente modo;

28,50 € per classe Con un rfcdrtasciimento ol pless!

t perifericl di viteriorl JRO0 € fino a 24 oluani; 115,50 €
: fino @ 4% atuani; 154,00 € fino o 24 alunnl; 182,50 £ datl
: 75 afuani fcan riferimento aflz data def 27 novembre).

L Attivitd df referente delle souals deltinfanzio di Dervip:
P 152,50 £

Attuitd df reforente detlo scoale dell'infaneio di
Valvorrone, 115 50 €;

L Attvitd o referente dello scuola primorio df Belfona;

| 3BE,00 £

ARG of referente detts scuale primarla of Dervio:

P 3ES00 €

L&
Arzivitd di referente dello scuclo primaria o Esing;
LA

Attivita di referente della scucle primaria di Valvorrone:

192,50 €
© AtV & referente tella scuoln secandaria i Bplfana:

i5

_ Gllincaricat! sono stati
- viduald nalle apposite
: delibere del Colleglo

! Docentd,

{ Attt di refereate deflo scuolo primeria Lieraa: 385,00

: Totale importo necessarka:
©2.733,50 €
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ZLITE s TG e e R
: RS0 E .
: Attiwitd i reforente delle scuole secondarle of Derda:

. 38n00€

C ore;

¢

Attivith df referente della scuatn secondarie di Lierna
: 23,00 €.

131-; Emporta neceﬁsano

 respansabili della 81

Sane previste: F7O0 € ore per i 10 prepast; Y200 € per | Totale importo necessario:

L BLS . BA7,00€
 incentivarione delle gite  : Per questa anno 5 propone i impegnare fo ciffo € €1575 :
i seolastiche in quanto C1S75 00 per compensare ko pacteciporioag olle visite df
| strettamente legate *istriszione sulta bose dei critert oi col alt'art. 16,

i allattivita didattica . Le ore oi accompagriarniento ger atbivitd sportive e per

;altre ottivito di coi o specifica progettazione fef.

! gemelioggi) soronne conteggiate melle specifico
progredto ¢ pertan o nan concorrend oo definizione del
i hudgpet, dF eul sopro,

“nearichi di '-.r'i'g'llé'n'zh'élia'nn'lu : Ore destinate olia sarué_a;.fmnm olonni ¢ Dervioe ;' Ore necessatie; 100 (40
i pre 0 post stugla

¢ Bellana, nollintervallo tra le feziord delte matting & - per il periodo settembre
Pavwig delle lezion! pameridiane del musicale, . dleembre; 80 peril pertodo
: : gennaio-glugno) per un

! importo complessivo di

© 1855,00€

somministrazione farmaci :

Art, 15 — Funzioni strumentadi {art. 3¢ CCNL)

| numero delle funzioni strumentali, i criteri di attribuzione 2 le attivitd da esplicare sono decise dal
Collegio dei docenti con relativa delibera,

[l Dirigente Stolastica procede alf’attribuzione formale delle funzioni strumentali.

Le parti, viste |a delibera del Collegio dei Docenti convengono di carrispondere i seguenti compensi:

i ‘v FerTh ey o]
;:r "Qg-'\-\.:- ‘H- «:-;
1@ ? T‘s *—’W‘b ﬁ? %‘;

Conrdlnamﬁntu atuwté musrcal

Orjentamﬁnm —-Cfmtmu
FTOF - Valutarione

Art, 16 — Catcolo compenso per i progetts didattici che prevedano uscite e per gli accompagnamenti
per pratiche sportive

-

WYengana incentivalt i docenti che partecipanc ad uscite o visite di istruzione 1:: acmmpagnamentt per W}:} )
X3
16 ;

u:' / (\_‘ . ‘i\}

( /\\ uf i
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pratiche sportive tuori dal territorio comumnate e che comportine assistenza degli alunni per pit di 5 gre
continuative.

» Gli accompagnamenti a corsi sportivi che prevedono un impegna continualo per pil settimane sono
incentivati proporzicnatmente {50%) in relazione al numero di ore eccedenti 'orarie di servizio
effettivamente svolte (con previsione nel progetto) o a conguaghio di permessi fruidu,

v Perla primaria; & garantito un riconoscimento (fino a un massimo di 6 ore annue a persona) peri
docenti che abbiano preso parte a uscite o visite diistruzione, indipendentemente dalle ore aggiuntive
prestate efo per accompagnamento sportivo con be caratteristiche di cui al comma 1.

« Peria secondaria: & garantito un compenso per i docentt che abbiano preso parte alla gita/uscita di
maggiore durata organizzata per ciascuna classe, indipendentemente dalle are aggiuntive prestate e
per ogni acoorpagnamento sportivo o altra attivita di cui a specifica progettazione {es. gemellaggil con
te caratteristiche di cui al comma 1.

« [l riconcscimento di cid precedentt punti sara cosi definito:

» Perleclassi 12, 22, 32, 42, 52 della scuoka primaria e per le sezioni della scuola dell’infanzia:
. 2 ove a recupero {inlanzia: ore di contemporaneitd/compensazione permessi fraiti; primaria; su
attivita di programmazione efo impegno colleglale - ad esclusione collegio dl giugho - efpermesso
richiesto) per ogni docente autorizzato alla parteclparione;

+  Per le uscite delle classi della scuota secondaria di primo grado:
suddivisione dell'importe stanziato in proporzione al numera d] giorni impegnati per uscite ¢
visite autorizeate. Uimporto satd eventualmente decurtalo di 105 aure per ognd classe della
scunta secondaria che non abibia effettuato en’uscita di 2lmeno S ore.

» Pergli sccompagnamenti per pratiche sportive (eschusi corsi continuativi di eud al comma 2} si
prevede H riconcscimento di 2 ore per uscita superiore alle cingue ore continuative fing & un

massime di 30 gre complessive previste a progetto; se it fabbisogno & superiore & 30 ore:
suddivisione in praporzione al numers di useite (calcolate doppie in caso di giorno libero).

» Perigemellaggt & previsto un riconoscimento di 2 are a docente per giornata di viaggio.

Art. 17 - Attivitd complementari di educazione fisica

+ Le attivitd complementari di scienze motorie e sportive saranno retribuite in ragione di 1/78 dello
stipendic tahellara in godimenio dell'interessato compresa {a 115, per ogni ora eccedente
effettivaimente prestata e opportunamente documentata,

PERSONALE ATA

Art 18 - Incarichi specifici: assistenti amministrativi e collaboratori scalastici

Ai sensi dell®art.4 comma 2 defl’accordo nazionale sottoscritto il 25/07/2008 al persenale berneficiaric
della posizione eConomica non possono essera attribuitt incarichi specifici di cui all'art. 47 ¢.1
letk.b) CCNE 2007 che compotling uitericre Incrementa della retribuzione,

PERSOMALE AT A, beneficiaric di PRIMA POSIZIONE ECOMNOMICA:
« (.5, - Assistenra ad slunni DA ¢ organizzazione degli interventi df primo soccars scunla secandariz

dl primo graco LIERMA
« (.5, - Assistenza ad alunni DA & organizzazione doeghi interventi di primo $6¢C0rse seuaka primaria

di Lierna
« (.5, - Assistenza ad alunni D& @ organlzzazions degll Intervendi dl primo soecorse scuola primaria
13~ ..
;
. (T’ Foooot .
;i,}fx o B
1
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i [ervio

a (.5, Asslstenza ad alunni DA e organizzazione degli interventi di primo soccorse scuala primaria di
Dearvio

« AL - Spstiluzione del 005.GUA,

Al fine di un‘equa distribuzione delle risorse, il plang di attribuziene dedli incarichi specifla sl integra
con l'attribuzione delle posizioni economiche e con il progetto di assegnazione degli incarichi retribuiti
con it fondo di istituzione scolastica can ko scape di persequire Fobiettlvo di compensare fe attivita
assegnate che campartano maggior responsabilitd ¢ maggior carichi di lavors,

La presenza di parsonale in servizio avente titalo alle posizioni economiche non copre interamente e
csigenze di servizio delia scuola. Pertanto in relazione a quanto emerse neliincontro con il persanale
sono stati individuati | sotteindicat] incarichi specifici da retribuire ai sensi dell'art, 47 del CONL
2006/2009,

Le parti, sentito il parere de! personate e valutata la disponibilita finanziaria pari ad € 2.385,17, valutati
i carichi di lavora relativi, convengene di corrispondere a ciascun incarice i seguenti importt:

+  5(6,81 €2 C.5. Assistenza ad alunni DA e organizzazione degli interventi di primo soccorso scuola
secondaria di Dervio

= BI8,00E 205 Asslstenza ad alunni DA & organizzazione deghi Interventt di prime soccorso scutda
infanzia dl Dervig

= 043,14 £: 2 AA, coordinamento raccordo ufficio alunni
s 257,22 €1 AA per supporto gestioni avvisi di gara, eventuali vincite concorsi

Art.19 - Mansioni aggiuntive a carico del FiS

+  Le mansioni aggiuntive per i C8 che si prevede di attivare retribuiti conil FIS sono | seguenti:
= assistonzs ad alunni DA e organizzazione degli interventi di primo soccarsg;
» cambio pannolini scuota infanzia Dervio e Valvarrone;
« conservazionefsmistamento tatte primaria Dervio;
« spstituzione colleghi nel plesso e nei plessy;
+  supporto progettazioni PTOF {per attivita fuori daif'orario di servizio);
+« pestione magazzine Belano;
» straordinario.
« Le mansioni apgluntive per gli AA che si prevedono di attivare retribuiti con il FIS sono te seguenti:
«  prove invalsi;
« coordinamento personale ATA;
* pestipng pratiche PRP, PEL, alunni con dizabilita;
»  gestione visite d'istruzione,
v straordinario AA,;
s gestione pratiche pagopa;
« gestione pratiche sicurezza o aggiornamento personale.
= gestione pratiche indirizzo musicale,

IV - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA H“\_
AN

S g s
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VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IV COMPRES! QUELL} RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE
Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015;

Art.20 - Bonus per |3 vaiorizzazione merito

+  Per'n.s, 2023724 il bonus merito viene inserito al 100% nel FIS allo scopa di valorizzare i personale
scolastict ad una gestione efficace ed efficiente,

Art. 21 - Progetti Comitnitari

+ Relativamente alla partecipazione della scunla ai Pragetti cornunitari, avviata in coerenza con il PTOF di
Istituto, viene effettuata Pinformativa dopo 'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del
CoHegio dei Dacenti e del Consiglio di Istituto.

V - CRITERE £ LE MODALITA 4 APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA DETERMANAZIONE
DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO SULL'ATTUAZICNE
DELLA LEGGE N. 146/1990;

Art. 22 - Obiettivi e strumenti

« il sistema delle relazioni sindacali, net vispetto det reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di contemperare
linteresse professionale det lavoratori con 'esigenza di migliorare Pefficacia, 'efficienza e l'economicita
del servizio,

= le relazioni sindacali sono improntate alla corretiozza ¢ tragparenza dei comportamenti delle parti, al
dialogo costruttive, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti & obblighi, nonché alla prevenziene
e risoluzione dei confiltti

v lisistema delle relazioni sindacali 51 articeda hei seguenti modelli:

a) Partecipazione intesa come:
informazione;
Confronto;
Crganismi paritetici di parteciparione,
b} Confrattazione integrativa
+ Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di lore
tiducia, anche esterni alla scunla, previa comynicazione zll'altra parte e senza oneri per 3 scuola. GYi
asperti di fidueia dela R5U possono essere indicati anche da singoli componenti.

Art. 23 - Rappaorti tra RSU e Dirigente Scolastico

» |l Dirigente Scolastico concorda con |2 RSU te modalita e il calendario per o svolgimento dei diversi
madell di refazioni sindacali; in ogni caso, l'invito da parte del Dicigente Scolastico va effetluata con
almeng cinque giorni di anticipo e fa richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo
etementi ostativi che rendano impossibile H rispelio dei termind indicati.

»  JPer ogni incontro vanng preliminarmente indicate {e materie di discussiona,

15
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Art. 24 - Tempi detla contrattazione

La trattativa dovrd aprirsi entra dieci giorni dalla richiesta formale di avvio e devra concludersi,
narma, secondo H calendario concordato nel primo incontro,

La richiesta di avvio della contrattazione deve essere formulata o dal Dirigente Stofastica o dalle R5U o
daile Orpanizzazioni sindacali provintiali.

L piattaforma per la conlrattazione integrativa @ presentata dal Dirigente Scolastico alle RSU aimeno
cingue giorni prima della data fissata per 'apertura della trattativa o della scadenza del contratto che
intende rinnovare.

Durante tutta fa fase di contraitazione le parti non assumono iniziative unilaterali, né azioni direlle sui
lerni trallati, falla salva bz necessita per il Dirigente Scolastico di procedere a adempiment di
parlicolare urgenza, previa informazione aHa RSU e agli eventuali rappresentanti sindacali arnmessi al
tavolo negoziale.

Sulle materie che incidono suifordinalo e tempestivo awvio delf’anno scolastico tutte le procedure
devong concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare il regofare inizio delie leziond, nanché la
necessatia infarmazione aglt alunni g alte famiglie.

Art, 25 - Modalita di svolgimento degli incontri di contrattaziane

Gli incontri di contrattazione saranng ceordinati dat Dirgente Scolastico,

Al termine deghi incontri i cui al comma 1 sara redatto apposito verbale, sottoscritto dalle parti, a cui
provwederd la parte pubblica.

In easo di mancato accordo i verbale riportera le diverse posizioni emerse,

Art. 26 - Contrattazione integrativa

At sensi dell’Art.22, comma 4, punto C del CONL del 87272018, & oggetto di contrattazions integrativa a
livello di istitkzione scolastica ed educativa gquanta richiamato in premessa,

Art, 27 - Confronto

Somo pggetta di confronta at sensi dellart.6 del CCNL 972/2018:

bi) Farticolazione delf'orarie di tavoro del personale docente, aducativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesime personale da utilizzare nelle attivita retribuite con i Fondo di
Istituto;

b2} icriteri nguardanti le assegnazioni ale sedi di servizio altinterno dell’Istituzione scolastica de
personale docente, educativo ed ATA;

B3} §criterl per la formazione di permess per "aggiornameanto;

b4} la promozione della legalita, della qualita del {avaro e del benessere organizzativo e individuazione
dedle misure di pravenzione dello stress favorg-correlato e di fenomeni di burn-out

Art. 28 - Informativa

Sona oggetto di informazione ai sensi delfart.5 [Informazione) comma S del CCMLE/2/2018, oltre agh
esiti del confronto ¢ della contrattazione integrativa gid previsy dal predetto comma:
a s

20 e "j B U‘ Ay <
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b1} le proposte di formarione delle classi e degli organici;
b2} icriteri di atluazione dei progetti nazionali eyropet

Art. 29 - Attivita sindacale

+ Inogni plesso dellllstitazione Seatastica & colfocata una bacheca sindacale, in lupgo visibile, non
marginale e di normale transito da parte def personale in servizio nela scuola. La bacheca é a
disposizione delle 51, dove esse hanno il diritto di affiggere materiale di intaresse sindacale e del
lavoro, Stampati e documenti possano essere inviati nelle scugte, per affisstone, direttamente dalle
Organizzazioni Sindacali provinciali. Sara cura det DS assicurare, per quanto possibile tempestivamente,
alle REU if matariale sindacale inviato per posta e/0 via Tax,

« {lavoratori facenti parte delle RSU hanno i diritto di comunicare con gh altri lavoratori della propria
istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale, durante le pause dell’orario di servizio e senza
creare pregiudizio al buon funzionamento delle attivitd didattiche e del servizio garantito dal personale
ATA. Per gli stessi motivi | lavarator facenti parte delle RSU possonn, in caso di necessita & previa
richigsta, usufruire det seguenti servizt delia scuoda: Tax, fotocopiatrice, telefona, posta eletironica, reti
elematiche,

Art. 30 - Assemblea sindacale in orario g lavoro

«  Aisensidell’ar.23 dei COCNL det 9/2/2018, "Assemblea sindacale pud essere:

¥ deisoli docenti;
¥ del solo personale ATA;
¥ i tulti i lavoratori delba scunla,

» La richiesta di assemblea da parte di una o pill organizzazioni sindacall ¢ datla BSU nel suo complesso
{cipé a magpioranzal, va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sal giorni di anticipe; ricevuta la
richiasta, il Dirigente Scolastico informa gli altri sopgetti sindacali presenti nellz scuola, che possong
etitre due giorni a boro volta richieders Fassemblea per 13 stessa data ed ora. Nel caso fa richiesta non
venga inoitrata dalla RSU nel sug complesso, Fanlicipo deve essere di aimeno selle glorni di calendario.

+ Nella richiesta dl assemblea vanno specificati {'ordine del giore, k8 data, 'ora di inizio e di fine,
lI'eventuale presenca di persone csterne alla scuola.

+ Contestualmente ali'affissione all'albo, 1l Birlgente secolastico ne fard oggetto di un avviso, medlante
ciccolare interna, al personaie interessate al fine di raccopliere la dichiarazione individuale di
partecipaziong espressa in forma scritta del personale in servicfio nelforario dellassemblea, con un
preavviso di 48 ore dalla data dell"assemblea.

« |l dirigente scelastico sospende le fezioni solo delle classi ¢ gruppi di infanzia i cui docenti hanno
dichiarato di pariecipare alf'assemilea; per le assembles in cui é cofnvalto anche if personale ATA, se la
partecipazione & totale, stabilisce con ia contrattazione fa quola e | nominativi del personale tenuto ad
assicurare | servizi essenziali refativi alla vigitanza e alle altre attivitd indifferibili,

«  Non possono essere svolte assemblea sindacali in are cancomitanti con 1o svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

Art. 31 - Permessi sindacafi

+ | membri delle R5U hanno diritto a permessi retribuiti giornalier od orari per I'espletamento de:,E
proprio mandate, in misura gari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio con rappo i,
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{avorg a terpo indetarminato (su posti di diritlo).

i permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro | {imiti complessivi e
individuali & con le modalilty previste dalle norme viganti in materia,

| permessi sone gestiti autonomamente dalla RSLU.

La fruizione dei permessi sintacali & comunicata formaimente al Dirigente Scolastico dala RSU, perla
quota di propria spettanza, almene 3 glorni prima del"utilizzo,

Il personale docente non pud usufruire di permessi sindacali nelle ore in cui & impegnato in attivita di
SCrutini o esami.

l'ora di permesso di cui pud usufruire il personale docente ha la durata di 60 minuti.

! Girigente Scolastico comunica alla RSU, entro e non oltre il 1% novembre di ciascun anng scoelastico, e
comungue non prima delia completa occupazione dei posti da parte i personale a tempo
indeterminato, it monte ore dei permessi spettanti globatmente nell” 8.5, ai rappresentanti eletti netla
RSL.

Per 'anno scolastico in corsa if personale docente e ATA in organice di diritto & pari & un totale di 56
unita, pertanto le ore a disposizione per le RSU risultano essere 40:25. Le RSU comunicheranno fa
suddivisione del monte ore e 1a quota spettante a ciascun membro.

Spettano, inoltre alla RSV e ai dirigenti sindacali, permessi sindacali di competenza delt'Ufficio
Seolastico Territoriate.

Art. 32 - Sciopero del personale della scuoix.

| diritto di sciopero & sancito dall’art, 40 delia Costituzions ed & esercitabile da tutte H personale in
servizio, Lo stiopero non & un‘assenza, ma un’astensione dal lavaro: ha effetto sole sulla retribuzione e
non praduce alcuna limitazione sulla carriera, sule ferie, sul periodo di prova. La scuola siimpegna a
rispattare quanto riportato nell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle
procedure di rafireddamento e conciliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020,

Art. 32 - Contingenti minimi in caso di sciopero

in occasione di Sciopero, ai sensi della L. 146790, della L. n. §3/2000 e del C.CM.L. 15/03/2001, deve
cssere garantito il servizio minimo essenziale da parte def personale ATA in presenza detle sotto
elencate e specifiche situaziont:

v syolgimento degli scruting;

v svolgimenlo degli esami di gualifica e di stato;

v predisposizione degli atti per il frattaments econamico di tutto il persanatke delia scuola;

Al fine di parantire |le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali

ralative agh scrutini e agh asami di qualifica e di stalo si rende necessaria, in caso di sciopero, |a

presenza a scuola di;

¥ n. 2 assistenti amministrativi per le attivita di natura amministrativa;

v tutti | docenti coinvelti nello scrutinio, negli esami finali e neghi esami di idoneita, tenuto conta di
quanto previsto dallart. 10, ¢.6, fettere d ¢d &;

v 1. } collahoratore scolastico per ciascun Plesso dove si svolgono gli scrutini o gl esami finali o gl
esami di idoneith;

Al fine di garantire le prestazioni indispensabili al pagamento degli stipendi ed evitare ritardi si rendg- a&-ﬁ'}

necessaria, in caso di scicpero, la presenza a scudda di;
v DSGA; o

T
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v n.1 assistente amministrativo;
+ n. 1 collaboratore stolastico per Futilizzazione del iocali interessati.

« i Dirigente Scolastico, seguendo i protecollo d'intesa tra scoela @ organizzazioni sindacali del 99
febbraic 2021 Art.3, individua il parsonale da includere nel contingente minirmao, per ogai profilo
interessata, secondo guanto specificato nei commi precadenti,

+ i nominativi del personale incluso nei contingenti saranno comunicati agli interessati tre giomni prima
delf'effettuazione dello sciopero e comunque appena il Dirigente Scolastico ne avra la possibilita. La
persona individuata, entro # giorno successivo aHa ricezione della comunicazione di o 2l comma
precedente, potra esprimere [a volonta di aderfre allo sciopero, chledendo fa sostituziona. || Dirigente
Scolastico provwederd a sostituirto solo nef caso in cui cid sia possibile.

« Abdifuori dei due casi previsti nel comma 1, gualora Fadesione alio sciopero dei collaboratori scolastici
dovesse risultare totale, il Diripente Scolastica valuterd col Refarente di Plesso {a complessita della
siuaziane, per verificare 1a fallibilitd dell’aperturs del plesso stesso da parte del Dirigente Scolastico o
sup defepato e deli'oreanizzazione della giornata, nel rispelio del diritto di scioperg degli interessati,
Quialora il plesso o i plessi interessati rimanessero chiusi, gli insegnanti éventuaimente in servizio negli
slassi dovranna svolgere attivita di programmazione, individuate o di team, presso i locali della
Direzione, per it numera di ore di servizio dovate. Qualora, per problemi connessi allo sclopero, si
verificasse 1a necessita di assistenza agli alunni nel plesso sede della Direzione, il suddetto personale
docente potra essere impegnato in attivita di assistenza, non di attivita didattica, sempre per H numero
di ore di servivio dovuate.

Art. 34 - Dichiarazione di adesione allo sciepera

= |avoratori che mtendono aderire ¢ mene alle sciopera, devono attenersi alle indicazioni contenute
nell” accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubibici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopere, art. 3.¢. 4 del 2 dicembre 2020, [ Dirigente acquisite e infarmagioni
dal persanale scolastics comunichera alle farmighe Peventuale modifica dell’erogazions del servizio
scalastico.

Art. 35 - Organizzarione delle attivita scolastiche in caso di sclopero

*  Sidefinisce la seguente organizzazione:

v" il docenta che ha il giorno libare pud non dichiarare nulia e ha in ogni easa diritto alla retribuzions.

v Sulla hase dei dati racealti, il Dirigente Scaolastico valuterd come organizzare il servizio; in caso di
funzipnamento dela scuola il Dirigente Scolastico organizzerad preventivamente la giornata
prevedendo, se opportung anche s modifice dell orario del docenti che hanno dichiarate di non
scioperare, senza alerare il numerp dele ore di prestazione previsto per tale piorng, ma
eventualmente disttibuendole in modo diverss, con lo scopo di garantire priocitariamente
["assistenza agli alunni anche da parte del personale ATA.

¥t personale, in serviziz nel giprno dello sciopero, che legittimamente si fosse astenuto da ogni
dichiarazione preventiva @ che risultasse non scioperante dovra assere a scuola nel propric orario di
servizio, salvo diversa corunicazione del Dirigente Scolastico, per essere utilizzate in attivita di
insegnamento, vigitanza o servizio. Se il docente sard chiamato in servizio alla prima ora, {a stessa
sara considarata come attivita di servizio.

¥ Innessun caso i personale non scioperante potra essere utilizzato per un numera di ore superiore a
guelte prefissate del suo orario dl servizio,

o Sele lezioni non saranno sospese si seguiranno le seguenti linee: [y
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v’ Sard data tempestivamente comunicazione alle famiglic la modalitd di funzionamento della scuola;
la comunicarione alle famiglie & di esciusive competenza del Dirigente Scolastico e non deve
contenere i nomi dei docentl sciaperanti o meno.

¥ In nessun case il docente potra sostituire il collega scloperante nelle attivith didattiche,

¥ Linsegnante di sostegno o l'insegnante in compresenza, evenlualmente non scioperante, sard
utitizzato per garantire la vigilanza defla classe in cui opera,

Art. 36 - Rilevazione delia partecipazione allo sciopero

Mella giornata dell’azione di sciopero gl uffici di segreteria rileveranno i dati relativi all"adesiene per
consentire {3 prasceitta tempestiva trasmissione agli uffici superiori competenti. Nel contempe si
disporra 'affissione di talf dati alla bacheca sindacale ed i} Dirigente Scolastico fornfra gli stessi dati alla
RSU e, su richiesta, alie organizzazion sindacali.

Art, 37 - Assemblee in arario di servizio

Par quanto concerne be assemblee, il Dirigente Scolastico raccogliera [a prescritta dichiarazione
individuate di partecipazione. Conseguentemente 2 ¢id sospendera le lezioni nelle sole classi i cui
docenti avranno dichiarale di voler partecipare all’assemblea e per be sole ore coincidenti con la stessa,
awvertendo, nei modi consueti le famiglie. La dichiarazione di partecipazione fa fede at fini del computo
del monte ore individuale annuale.

Art, 38 - Accesso agli atti

La RSU e {e Segreterie territoriali deble 00,55, hanno dirttte di accesso aghi atti deil’lstituzione scolastica
su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva di cud al CCNL Scuola del
28/11/2007,

Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominatt dalle rispetiive Segretesie
Pravinciati e/0 Regionali, su espressa delepa scritta degli interessati ad acquisire gli atti, hanno diritto di
accesso a tutta [a documentazione del procedimento che rigearda | deleganti.

I rilaseio di copia degli alli personali avviene, di norma, entro 3 giorni dalla richiesta con gli oneri
previsti dalla vigente normativa.

L richiesta di accesso aphi atti ¢l cui ai commi precedenti pubd avvenire anche verbalmente, dovendo
assumere forma scritla solo in seguito ad espressa richiesta dell’ Amministrazione Scolastica.

Le lavoratrici ed i klavoratori in attivitd od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa formale
delega scritta, da un Sindacato o da un Istitute di patronato sindacale per I'espletamente delle
procedure figuardanti prestazioni assistenzialt e previdenziali, davanti ai campetenti organi
delAmministrazione Scofastica.

Art. 39 -~ Documentaziene

il Dirigente Scolastico fornisee alle RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti in discussione
negli intontri di norma cingue giorni prima degli incontri medeasimi,
| prospetti riepilogativi dei fondt del’Istituzione Scolastica e di ogni aktra risorsa finanziaria aggiuntiva
destinata al personale o a cui il personale acceda, comprensivi dei nominativi, delle attivita svolle, degli
impegni orari e dei relativi compenst vengono messi a disposizione delle 00 .55 firmatarie det CCNL
Stuola 2941172007 ¢ delle RSU della scucda, f‘:l .
i
” . < Do
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Art. 40 ~ Referandum

v L& RSU e fe Q055 abititate alla contrattazione integrativa possona richleders, anche disgiuntamente,
di svolgere un referendum tra | lavoratori su tutte le materie relative altattivith sindacale di istituto,

« 1D5 assicura Finformazione a tutto i personale sulte modalitd di svplgimento ded referendum, mette
a disposizione | locali idonei e gli elenchi del personale in servizio nelllistituto.

VI - CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATAE IN
USCITA PER il PERSONALE ATA, AL FINE D3 CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE;

Art. 41 - Modatita di flessibility

» lafruizione di fasce di flessibilitd at personale ATA finalizzate alla conciliazione tra vita lavorativa e vita
farniliare & consentita in presenza di almeno una delte seguenti condizioni:
¥ coertificazione di disabilita grave {art. 3, ¢.3 della | 104/93)
v personale che assiste un familiare in condizione di grave disabilita {art. 2, .2 della L. 104/92}
¥ penitore di figlio di etd inferiore a 3 anni
+ il personale che ricade in gueste condiziont pud.
¥ far slittare il proprio turno nel'arco della giornata assicurando 1a copertura dellattivith scolastica di
propria competenza con altro personale di eguale qualifica, informando H DSGA per ottenerne la
relativa autorizzazione
v’ rompletare P'orario antimeridiano con orario pomeridiano,
«  Tutto H personale ATA ha a disposizione una flessibiita oi 15 minuti, GARANTITE LE ESIGENZE 1
SERVIZIO, APERATURA e CHIUSURA SCUQLA £ SORVEGLIANZA, indipendentemente dalla situazione di
conciliszzione con la vita familiara.

VIi - CRITERI GENERAL! DI RIPARTIZIONE DELLE RiSCGRSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON iL PIANG
NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTY;

Art.42 - Formazione docenti

Come premessa ke parli concordano che fa formazione rapprasenta la maggiore possibilita di crescita e sviluppe
professionaie di tutto it personale e quindi dell’istituto che su tale professionalita fonda H proprio servizio,

«  Per fe attivitd formative del personale docente, esauriti i 5 {cinque) giornl previsti per "ageiormamento
{art.64 comma 3 C.CM.L 06}, il D.5., auvtorizzerd |2 frequenza a corsi che 5i svolgano in orario di
servizio, find a un massimo di 3 (tre) giorni aggiuntivi, previa sostituzione delle ore di insegnamento
senza oneri da parte dell'Istituto. Per coprire 'assenza del decente ¢i si dovrd avvalere, della
sostituzione tra colieghi.

« AIDS, per autarizzare la partecipazione ai corsi esterni, sf attercad ad un criterio che privilegia le
intziative promaosse o riconosciute da istituzioni scolasliche o parascolastiche rispetto a guelle
promosse da associazioni private ¢ singoli professionisti.

+  Patranno essere ceteibuite con it fondo delfistituzione scofastica queks attivit formative a cu
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realizzazione & individuala come prioritd nel Plane Farmativo, proposto & approvato dal Collegio
Docenti, per la reatizzazione del PTOF e che prevedono ta farmazione di funzioni-ruoli istituzionali e
nen la preparazione professionale individuale.

e Leffettiva quantificazione finanziaria & definita in sede di contrattazione annuale. Per la previsione di
gueste anno si rinvia all’art.12

Viil - CRITERI GENERALL PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNCLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO
DIVERSO DA QUELLO D4 SERVIZIO, AL FANE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE {DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE);

Art. 43

+ Lascuola ha adottato un registro elettronico e una segreteria digilaie che consentono una
comunicazione informatica tra utenti e amministrazione. Tullo it personale di segrateria ha accesso alla
segreteria digitale e tutti i docenti hanno accesso al registro elettronico. Tutto il personale & tenuto a
conservare le proprie credenziali di accesso in modo sicurg e a non comunicarke ad altre persone. Ai fini
delf'utilizzo di guesti sistemi @ necessario che ciascun dipendente comunichi ala scuola | dati necessarn
alla compilazione delle schede anagrafiche ¢ che indiching un indirizzo di posta elettronica al guale
possano essere inviale comunicazion. ’

« La modulistica destinata al personale & caricata sul sito di Istituto ¢ it personale € tenuto a utilizzarla.

+ li1epistro elettronico & in cloud e non ha limiti di tempo nell’accesso da parte del singoio utenie i
quale pud liberamente scegliere it momente in cui utilizzare {a piattaforma. L'utilizzo del registro
chettronico pul essere effettuato da guatungue dispositivo che supporti 'applicazione o che consenta
un accesso al sito della scuofa tramite browser. £ consentito "utilizzo deila rete wifi del'istituto per
connettere il propric dispositivo attraverso fa dotazione di voucher appositi per "accesso, ed ¢
consentita utifizzare i computer massi a disposizione del personale. La scuola, in orario di aperiura,
mette a disposizione computer per ["aceesso al sistema

v Lecircolari interne sonp inviate ai docenti tramite registro elettronico e al personale ATA tramite posta
elettronica. La consultazione delle circolari deve avvenire almeno una volta at giorno nei giorni dal
luned! al venerdi, per ba primaria e Vinfanzia, dal lunadh al sabato per la secondaria. Ogni docente
decide tiberamente all'interno della giornata guando consultare i repistro elettronico. Di conseguenza
rnelinviare le circolari "amministrazione deve tener presente che nei giorni di sabato e domenica il
persanzle potrebbe non prendere visione degli avvisi,

= Awvist di particolare urgenza, come chiusure della scuola o sospensioni delle attivity didattiche per
eventi meteoralogici o altre cause, sarannn comunicati sia tramite | canali descril, sia atfraverso il sito
della scuola o via email e per la loro caratteristica di eccezionalita non sono soggeltti a limitazioni
temporati.
»  lservizio di SMS all'inlerno del repistro elettronico non deve essere utifizzate comportando costi di
gestione
+  Nell'utilizza dei sistemi di cormunicazione attraversg internet tutte le componenti, dirigente, D3GA,
personale ATA e decenti, devonc porre attenzione al diritto alla disconnessione delfinterlocutore a gk

si fivolgono. %t)
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IX - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNGLOGICHE £ DEI PROCESS] DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVI
E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA,

Art. 44

» |l processo di informatizzazigne delle procedure amministrative & a supporto delle attivita didattiche in
questo [stituto & iniziato da vari anni, In considerazione della rotazione del personale si attiveranno, in
caso di bisogno, specifiche attivita di aggiornamenta.

DISPOSIZION! FINALY

Art. 45

+ |l presents Contratto Integrative d'lstituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, sard suttoposto
a verifica di compatibilita finanziarta, in base alle disposizioni vigenti. Tale verifica sara effettuata dal
5G4 e sottoposta agl organi di controllo

»  Nel case in cui dovessers intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionalt di riferimento,
tali variazioni si intendone immediatamente vigenti anche per il presente Cantratto Integrativo d'Istituto
ton |e stesse decarrenze, farmo restando che il testo det presente Contratto Integrativo d'istituto dovra
essere adeguaio alle suddette variazioni guanto prima possibile,

» In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d'istituto con le disposizioni e gli accordi
nazianali di riferimento, prevalgono — con decorrenza retroattiva - questi ultimi.

a Mol caso in cui le risorse stanziale dovessero essere integrate in relazione a assegnaziont economiche
efo qualora le risorse stanziste per ogni specifica attivitd non risultassero sufficienti, il Dirigente
Scolastico s5iimpegna a riconvacare le parti per effettuare una nuova ripartizione,

tetto, approvato e sottoscritio

tl Dirigente Scolastico

Lorenzo Martocehsi

Ea R.5.0L t

Glusepping Corpentier ‘L‘H-L\'\ L_v} h}\\(p}}

Dawiela Menetti 1%\1\?&&&% ..

Catering Ortelfi (:’?'m'f-?‘:\,;-;.-m‘ {ﬂ'{@’)w -

La rappresentanza sindacale pmwncraie r‘“»L .
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Contrattazione Distituto 2023/2024

Assistenti Amministrativi
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797.50€

_: P‘JECI Inn rete gestione ammicistativa
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SINTES! PERSDNALE ATA

DISPONIELITA DOCENT] 1413905 €
CONTRATTATI [£5 + AAY 14.090,00 €
AVANIO NGN CONTRATTATO 39,05 €
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