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Prot. e data vedasi segnatura

Atti
Albo
Amministrazione Trasparente

DETERMINA DI AVVIO PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) Al SENSI DEL D.LGS. 81/20
08 ESS.MM.II.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del Lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e in particolare I'art. 5, comma 1;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, e ss.mm.ii.
,per quanto applicabile alla procedura di affidamento dell'incarico;

VISTO in particolare l'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, relativo al Responsabile Unico del Progetto
(RUP), nonché I'Allegato 1.2 al medesimo decreto;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il Programma annuale per |'esercizio finanziario 2026 approvato con delibera n. 71 del
12/01/2026

VISTO il CCNL vigente;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, e ss.mm.ii;

VISTI in particolare gli artt. 17, 18, 31, 32, 33 e 35 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., concernenti gli
obblighi del datore di lavoro, I'organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, i requisiti
professionali del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, i compiti del Servizio di
Prevenzione e Protezione e la riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi;

CONSIDERATO che l'lstituzione scolastica € tenuta ad assicurare I'adempimento degli obblighi previsti
dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare n. 1 Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), in possesso dei requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione deve essere in possesso delle capacita e dei requisiti professionali previsti
dalla normativa vigente;

CONSIDERATO che l'Istituzione scolastica deve procedere prioritariamente alla verifica della
disponibilita e dell'idoneita del personale interno in possesso dei requisiti richiesti e, qualora tale
verifica abbia esito negativo, procedere secondo le ulteriori modalita consentite dalla normativa
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vigente;

CONSIDERATO che, ai fini dell'eventuale conferimento di un incarico di lavoro autonomo a soggetto
esterno, devono essere rispettati i presupposti e le condizioni previsti dall'art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii., ivi compreso il preliminare accertamento dell'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili all'interno dell'Amministrazione;

CONSIDERATO che I'eventuale affidamento a soggetto esterno, ove configurabile quale contratto di
servizi, dovra essere effettuato nel rispetto del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., nonché dei principi di
risultato, trasparenza, concorrenza, economicita e buon andamento dell'azione amministrativa;
RITENUTO necessario avviare una procedura comparativa finalizzata all'individuazione del soggetto cui
conferire l'incarico di RSPP, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e buon
andamento;

CONSIDERATO che l'incarico avra durata di 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo
contratto/incarico, senza rinnovo automatico;

CONSIDERATO che I'importo massimo previsto per l'incarico, secondo una preliminare indagine di
mercato, € pari a € 1.500,00, da determinarsi in relazione alla natura del soggetto individuato e secondo
guanto specificato nell'avviso e nel successivo contratto, con applicazione degli eventuali oneri fiscali,
previdenziali e assicurativi previsti dalla normativa vigente;

CONSIDERATO che la relativa spesa trova copertura nel Programma Annuale 2026, sul pertinente
capitolo/aggregato di Bilancio: Attivita A1 “Funzionamento Generale e Decoro della Scuola - sottoconto
03/01/003 Consulenza tecnico-scientifica;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs.
101/2018, in materia di protezione dei dati personali;

RITENUTO che la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Alessandra Ansaldi, possieda i requisiti necessari per
svolgere le funzioni di Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
di avviare la selezione volta al conferimento di un incarico individuale per lo svolgimento delle attivita
inerenti alla figura di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), rivolto
prioritariamente a personale interno all'lstituzione scolastica e, in caso di accertata indisponibilita o
inidoneita di personale interno in possesso dei requisiti richiesti, a personale dipendente di altre
Istituzioni Scolastiche nell'ambito della collaborazione plurima e, ove ne ricorrano i presupposti, a
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o a soggetto esterno, nel rispetto della
normativa vigente;
di procedere prioritariamente alla verifica della disponibilita di personale interno all'lstituzione
scolastica in possesso dei requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;
di dare atto che, qualora non sia possibile individuare personale interno idoneo e disponibile, si
procedera secondo le ulteriori modalita consentite dalla normativa vigente, comprese, ove ne ricorrano
i presupposti, la collaborazione plurima con personale di altre Istituzioni Scolastiche e/o il conferimento
dell'incarico a personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o a soggetto esterno in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa;
di dare atto che I'eventuale conferimento dell'incarico a soggetto esterno sara subordinato al preventivo
accertamento dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno
dell'Amministrazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
di assumere |'incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e
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ss.mm.ii. e dell'Allegato |.2 al medesimo decreto;

di autorizzare la spesa massima complessiva di € 1.500,00 per l'incarico di RSPP, secondo il trattamento
fiscale, previdenziale e contributivo applicabile alla natura del rapporto instaurato e secondo quanto sara
specificato nell'avviso e nel successivo contratto/incarico;

di stabilire che il contratto/incarico di RSPP avra durata di 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione
dello stesso, senza rinnovo automatico;

di stabilire che la selezione sara effettuata mediante comparazione dei curricula, dei titoli formativi e
professionali e delle esperienze maturate, sulla base di criteri e punteggi predeterminati che saranno
indicati nell'avviso di selezione;

di stabilire che i candidati dovranno essere in possesso dei requisiti professionali previsti dall'art. 32 del
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., nonché degli eventuali ulteriori requisiti indicati nell'avviso;

di stabilire che la procedura potra essere validamente espletata anche in presenza di una sola
candidatura, purché la stessa risulti conforme ai requisiti previsti dall'avviso e dalla normativa

di dare atto che il soggetto individuato quale RSPP dovra svolgere i compiti previsti dall'art. 33 del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii., nonché le ulteriori attivita specificate nell'avviso di selezione e nel successivo
contratto/incarico;

di dare atto che, in caso di conferimento dell'incarico a soggetto esterno, saranno effettuate le verifiche
previste dalla normativa vigente in relazione alla tipologia di incarico e al soggetto individuato, compresi,
ove applicabili, gli adempimenti relativi alla regolarita contributiva, alla tracciabilita dei flussi finanziari,
al CIG e alla verifica dei requisiti;

di dare atto che il soggetto individuato dovra dichiarare |'assenza di situazioni di incompatibilita e di
conflitto di interessi con I'lstituzione scolastica, secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

di demandare al successivo avviso di selezione la puntuale indicazione dei requisiti di partecipazione, dei
criteri di valutazione, dei termini di presentazione delle candidature, delle modalita di selezione, delle
condizioni contrattuali e delle modalita di conferimento dell'eventuale attivita aggiuntiva di formazione
degli studentj;

di pubblicare il presente provvedimento e il successivo avviso di selezione sul sito istituzionale
dell'lstituzione scolastica, all'Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente;

di dare atto che il trattamento dei dati personali dei candidati sara effettuato nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati
personali.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Alessandra Ansaldi

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’lAmministrazione digitale e norme ad esso connesse
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