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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ICS CASSAGO BRIANZA AGOSTINO DI IPPONA
Via Santo L. Guanella, 3 — 23893 Cassago Brianza
Tel: 039 955358 — Fax: 039 9287522
email uffici: Icic807004 @istruzione.it

posta certificata: Icic807004 @ pec.istruzione.it
sito internet : www.icscassago.edu.it

All’Albo on lineAlla
sezione Amministrazione trasparente
Al sito web dell’Istituto

Oggetto: AVVISO interno per il reclutamento di un esperto per I'attuazione dell'Azione "Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitaleper il personale scolastico"“Animatori digitali 2022-2024".
CUP:J34D22002870006

Codice Progetto M4C112.1-2022-941-P-9091

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia diautonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.;

Visto il Regolamento d’Istituto per I'attivita negoziale;
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;Visto il Programma Annuale

2023;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 che ha previsto I'adozione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale al fine di
introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a favorire 'uso delle tecnologie nella didattica e a
potenziare le competenze deidocenti e degli studenti nel campo digitale;

Visto L'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento di azioni
di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per
gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

Considerato che per la realizzazione della suddetta azione si rende necessario individuare, tra i docenti attualmente in
servizio presso questa Istituzione scolastica o in altre istituzioni scolastiche, un esperto interno, che, insieme al
Dirigente Scolastico, avra un ruolo strategico nella diffusione dell'innovazione a scuola, favorendo il processo di

digitalizzazione delle scuole;

Considerata la rilevanza del ruolo, nell’ottica del continuo miglioramento del servizio e dell’offerta formativa
dell’Istituto, si richiedono competenze tecniche e capacita organizzative;

PUBBLICA
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transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per I'a.s. 2022/2023
e 2023/2024.

Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 ¢ subordinato al perdurare del rapporto di lavoro con questa
istituzione scolastica. Laddove per qualunque motivo il docente individuato, nel 2023/2024, non dovesse prestare
servizio presso questa istituzione, il Dirigente scolastico provvedera ad individuare I'esperto secondo graduatoria per
portare a termine il progetto.

Art.1 Compiti

Nello specifico il docente dovra operare all’'interno della scuola per promuovere le seguenti attivita:

1) formazione del personale per I'a.s. 2022_2023 e per lI'a.s. 2023_2024 di addestramento all’utilizzo delle

piattaforme e delle tecnologie in uso nella scuola con percorsi personalizzati
- Personale docente: registro elettronico, piattaforma GOOGLE workSPACE, coding,digital storytelling,
infografica, utilizzo delle digital board e di altra tecnologia
- Personale ATA: GOOGLE workSPACE, amministratore di Google.

2 )svolgimento di attivita di formazione del personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche
e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli
studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma “Scuola Futura”;

3) mantenere un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante del’andamento delle
attivita.

E’ previsto un unico intervento che portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra docenti e
personale ATA, articolato anche su piu attivita che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure
professionali coinvolte.

Art.2 Criteri di selezione

La valutazione sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo conto di quanto
dichiarato e di quanto contenuto nell’lstanza di Partecipazione (allegato A)e autovalutazione dei titoli posseduti
(allegato B).

Si procedera a valutazione sulla base dei seguenti criteri:

Titolo di accesso: docente con contratto a tempo indeterminato in servizio in questao altre istituzioni scolastiche, in
possesso di documentata esperienza come formatore nell’ambito dell’utilizzo didattico delle tecnologie digitali.

Titoli culturali specifici: certificazioni informatiche, master universitari, dottorato diricerca, corsi di perfezionamento
universitari, coerenti con il progetto;

Titoli professionali: attivita svolte nel campo della formazione di docenti all’'uso delle nuove tecnologie,incarichi svolti
all'interno dell’ Istituzione scolastica coerenti con il progetto.

Per I'attribuzione del punteggio, sara utilizzata la seguente tabella di valutazione titoli(accesso, culturali, professionali):

Le istanze saranno valutate secondo la tabella di seguito riportata:

Punteggi
1 docente con contratto a tempo indeterminato in servizio in | nessuno
questa o altre istituzioni scolastiche, in possesso di
documentata esperienza come formatore nell’ambito
dell’utilizzo didattico delle tecnologie digitali.
2 Master/Corsi di 3 punti per titolo (fino ad un
perfezionamento e/o specializzazione annuali post-lauream | massimo di 2)
coerenti su tematiche inerenti la funzione MAX 6 PUNTI
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tematiche inerenti la funzione richiesta per un minimo di massimo di 10)
10 ore per corso. MAX 20 PUNTI

4 Certificazioni 2 punti per titolo (finoun ad
informatiche (Ecdl base o titoli equivalenti o massimo di 2)
superiori,google,..) MAX 4 PUNTI

5 Incarichi specifici nella materia oggetto dell’avviso (come 2 punti per incarico (fino ad un
ad esempio animatoredigitale, max di 3) MAX 6 PUNTI

webmaster, funzione

strumentale,progettista,collaudatore PON)

6 Attivita documentate svolte nel campo della formazione di | 2 puntiper
docenti all’'uso delle nuove tecnologie, coerenti con il | a.s.
progetto. MAX 6 PUNTI

TOTALE 42 PUNTI

A parita di punteggio verra data precedenza al docente anagraficamente piu giovane. L'esito della selezione sara
comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all'Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si
riserva di procedere al conferimento di incarichi di formazione digitale anche a pil persone presenti in graduatoria.

Art.3 Compenso

L'incarico ha durata dalla data di accettazione fino al termine di tutte le attivita di rendicontazione del progetto,
comprese quelle da eseguire sulla piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” e non oltre il 31 dicembre
2024. 'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno. La liquidazione del compenso & effettuata previa
rendicontazione delle attivita svolte dall’incaricato. L’ importo complessivo massimo sara di € 2000,00 lordo stato.

Il pagamento del compenso avverra, in ogni caso, dopo l|'effettiva erogazione del finanziamento atteso.

Art.4 Presentazione istanza di partecipazione

Gli interessati dovranno fare pervenire istanza, debitamente firmata, come da modelloallegato, entro le ore 14.00 del
giorno 26 APRILE 2023 via email all’indirizzo: https://icscassago.edu.it/ con oggetto Avviso PNRR-Animatori digitali

L'istanza e dovra contenere:

1. Domanda di partecipazione (allegato 1)
2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti (allegato 2)

3. Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiticulturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti.

4. Copia fotostatica fronte retro di un valido documento d'identita delsottoscrittore.
Art.5 Modalita di valutazione delle domande
Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5)giorni dalla pubblicazione.
Art.6 Conferimento dell'incarico
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.
Art.8 Revoca dell'incarico o dimissioni

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, la Dirigente Scolastica puo unilateralmente
a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo.
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La retribuzione spettera fino al giorno di risoluzione del contratto.
Art.9 Trattamento dati personali

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) (UE/2016/679) e del D.Lgs.
101/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell'ICS Agostino di Ippona di
Cassago Brianza, finalita di gestione della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comungque in ottemperanza alle norme vigenti. |l titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica.

Art.10 Disposizioni finali

Il presente avviso & pubblicato sul sito web dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Viviana Patricelli

Allegati:

1. Modello di domanda di partecipazione (Allegato A)

2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti (Allegato B)
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