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PROGRAMMA ANNUALE 2026
RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA

Dirigente scolastica: Dott.ssa Alessandra Ansaldi
Dirigente dei Servizi Generali Amministrativi: Anna Fragomeli

La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per I'Esercizio Finanziario 2026 viene
formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:

e D.I.n.129 del 28 Agosto 2018

e Nota Miur Prot.N. 15679 del 01/10/2025

e Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

Il Decreto Interministeriale 129/2018 , coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia delle
Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale.
| principi fondamentali che devono guidare la predisposizione del P.A. sono:

1. “Lerisorse assegnate dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza
altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attivita di istruzione, di
formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste ed organizzate nel
piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.)" (art. 2 c.3)

2. “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed & improntata
a criteri di efficacia, efficienza ed economicita e si conforma ai principi della trasparenza, annualita
universalita, integrita, unita, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilita e
monitoraggio.” (art. 2 c. 1)

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attivita di istruzione, formazione e di
orientamento stabilite dal POF e, nel perseguire le finalita previste, &€ necessario attenersi a criteri di efficacia,
efficienza ed economicita.

RIFERIMENTI INTERNI 1) Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico prot. 3882 del 23/11/2024; 3) Piano triennale
dell’offerta formativa 2025-28, presentato al Collegio dei Docenti con delibera n. 24 del 09/12/2024 e adottato
dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 10 del 16/12/2024.

Sedi:
L’istituto scolastico € composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

codice ministeriale comune indirizzo alunni
LCMM807015 CASSAGO B.ZA IVIA S.L.GUANELLA 3 174
LCEE807016 CASSAGO B.ZA P.ZZA T.TRIESTE 1 192
LCEE807027 CREMELLA IVIA L. CADORNA 27 77
LCAA807011 CASSAGO B.ZA IVIA VISCONTI 34 107
[Totale 550
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Alunni frequentanti al 15/10/2025 - La struttura delle Sezioni / Classi per la Sc. dell’Infanzia per I'anno scolastico & la seguente:

Numero | Numer Totale Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Bambini
sezioni o sezioni al 1° settembre | frequentant frequentanti frequentanti (f=d+e) diversamente abili

con sezioni (c=a+b) i sezioni con | sezioni con orario
orario con orario normale (e)
ridotto orario ridotto (d)

(a) normal

e (b)
0 5 5 105 0 107 107 6

La struttura delle Classi per le Scuole primarie per I'anno scolastico & la seguente:

Cll. Num N.Classi a N. Classi a Totale classi | Alunniiscritti | Alunni di Classi | Alunni di Classi | Alunni di Totale Di cui Differenz
ero | tempo normale tempo (d=a+b+c) al 1°settembre funzionanti a tempo Classia alunni Bambini atra
class | (da27a30/34| pieno/prolung con 24 ore normale tempo frequentant | diversam. alunni
i ore) ato (40/36 (f) (da27a30/40 | pieno/ i (i=f+g+h) abili iscritti al
funzi (b) ore) (e) ore) prolungat 1°
ona o (40/36 settembr
nti (c) (g) ore) e e alunni
con (h) frequenta
24 nti (I=e-i)
ore
(a)
le 0 3 0 3 58 0 56 0 56 3 2
2e 0 3 0 3 55 0 54 0 54 4 1
3e 0 3 0 3 50 0 49 0 49 6 1
4e
0 3 0 3 58 0 57 0 57 2 1
se 0 3 0 3 53 0 54 0 54 2 -1
Pluricl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 0 15 0 15 274 0 270 0 270 17 4
La struttura delle Classi per la Scuola secondaria per I'anno scolastico € la seguente:
le 0 2 0 2 40 0 43 0 43 1 -3
2e 0 3 0 3 66 0 66 0 66 3 0
3e 0 3 0 3 65 0 65 0 65 3 0
Pluricl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 0 9 0 9 205 0 202 0 174 12 -3

Il personale:
L’organico docente, amministrativo, tecnico e ausiliario dell’Istituto all’inizio dell’esercizio finanziario risulta
essere costituito da 97 unita (80 docenti, 1 Dsga, 3 Ass.amm.vi, 13 collaboratori scolastici).

Organico dell’lstituto per I’anno scolastico 2025-2026

Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre 2025

La situazione del Personale docente e ATA (Organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

Dirigente scolastico 1
Sono rilevati i docenti con titolarita del posto N.
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 48
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 4
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 6
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0




Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 12
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti di Religione incaricati annuali 2
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2

* censito solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto

TOTALE PERSONALE DOCENTE 80

Sono rilevati gli ATA con titolarita del posto
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 1
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 10
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 1
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 1
TOTALE PERSONALE ATA 17

Il Programma annuale si sviluppa in molteplici ambiti e prospettive:

- dimensione locale rappresentata dai Territori comunali di riferimento
- nazionale con le Indicazioni
- quella sovranazionale coi traguardi di competenza.

Queste tre linee convergono nel PTOF, cosi come ¢ stato elaborato dal Collegio dei Docenti, allargato a
ricomprendere tutti i segmenti scolastici, chiamati ad agire in continuita nel tempo e nei contenuti su un
destinatario del servizio sempre colto nella sua dimensione di individuo e nella sua dimensione sociale.

Il destinatario cui si ci riferisce & colto nella individualita come persona e insieme nella sua specificita — coi suoi
particolari bisogni — e, in tal senso, il PTOF e il Programma annuale che lo rispecchia sono ulteriormente ridefiniti
sulla base di percorsi

- personalizzati

- individualizzati

- disostegno alle debolezze e agli svantaggi

- diprevenzione di stati

- direcupero e di potenziamento di contenuti e conoscenze

da attuare con il concorso del personale scolastico, ma anche con I'apporto collaborativo delle altre Agenzie
territoriali presenti.

L’Istituto, ai vari livelli di intervento, si impegna a fornire agli Utenti tutti un’offerta formativa

- centrata e calata sulla persona
- flessibile, entro il binario di un curricolo integrato



attraverso

attivita didattiche accessibili e produttive di competenze
attivita educative motivanti, legate al processo di innovazione didattica

Un posto di rilievo assumono, entro il Programma annuale, i Progetti, traduzione concreta del PTOF, all’interno
del quale trovano la loro piena giustificazione e realizzazione.

| Progetti — sia curricolari sia extracurricolari — rappresentano una complementarieta necessaria al lavoro
scolastico, mentre perseguono |’obiettivo primario di promuovere e garantire I'equilibrato ed armonico sviluppo
della persona sul piano affettivo, relazione e cognitivo.

In tal senso vanno intese le attivita ed i Progetti che il presente Programma consente di attuare per gli aspetti
burocratici ed amministrativi prescritti, riconducibili alle seguenti categorie:

Ampliamento dell’Offerta formativa: qui vanno considerati tutti i progetti che impegnano gli Alunni, con
particolare riferimento a quelli della Scuola secondaria di | gr., con interventi in tempo pomeridiano, vari
per natura ed obiettivi, graditi ai destinatari, siano essi Studenti o Famiglie.

Potenziamento delle Lingue straniere: Corsi di Inglese con docenti madrelingua a partire dalla Scuola
dell’Infanzia;

Promozione di percorsi rivolti anche a docenti e famiglie che esplorino le possibilita dei nuovi mezzi
informatici, nell'insegnamento e nell’apprendimento, nella ricerca e nella comunicazione, sottolineandone
gli aspetti innovativi e positivi, ma anche quelli negativi, insistendo su consapevolezza e responsabilita nel
loro uso e non abuso. Con i fondi PN 21-27 si realizzera il progetto “Noi e il coding” (DM 102 del 27 maggio
2024 — Agenda Nord)

Percorsi di conoscenza di sé e dell’altro, dal taglio psicologico, centrati sul sé, sui cambiamenti legati all’eta,
sulla relazione tra pari, con funzione preventiva di fenomeni indesiderati, quali il bullismo;

Sportello psicologico allo scopo di dare supporto per prevenire I'insorgere di forme di disagio o malessere
psicofisico utilizzando specifiche risorse.

Promozione di percorsi di recupero di abilita, conoscenze e competenze a favore di Studenti in difficolta sul
piano della motivazione, della fiducia in se stessi, degli apprendimenti con interventi con funzione
preventiva di abbandono e dispersione scolastica (PNRR DM 19 del 02 febbraio 2024).

Promozione di percorsi di integrazione dell’altro colto nel suo essere in condizione di svantaggio, sia esso
straniero, in difficolta personale, familiare, sociale, o in stato di diversa abilita;

Promozione di percorsi di orientamento, perché ci si riconduca a maggiore consapevolezza di sé e delle
proprie abilita, capacita, potenzialita tali da prefigurare una progettualita del proprio futuro praticabile,
credibile e realistica. Tra i percorsi rientra il PN21-27 “Orientamento” (Decreto Ministeriale n. 233 del 19
novembre 2024) i cui fondi sono destinati alla realizzazione del progetto “La mia rotta verso il futuro” con la
realizzazione dei moduli “Ciak si gira. La magia del cinema ... a scuola” e “L’officina della idee”.

Cittadinanza attiva: percorsi, attivita ed interventi in ambito di Cittadinanza e Costituzione volti a
promuovere il senso di appartenenza alla Societa orientata democraticamente, mediante promozione di
incontri, partecipazione a ricorrenze civili, attivazione del Consiglio comunale dei Ragazzi.

Sulla base di queste premesse, si presenta il programma annuale 2026 nel suo dettaglio.

Analisi dati contabili

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato paria Euro 281.071,63 e' stato suddiviso in:
Avanzo Vincolato

Voce Descrizione Importo
A2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 2032.73]
A02/01 PNRR MISSIONE 1 Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI. 3141.00]
AO3 DIDATTICA 10675.87
A03/01 Funzioni miste Cassago 4665.52
A03/02 Sussidi ed Attrezzature D.A. 1517.74]
A03/03 Primaria Cremella 19062.84
A03/04 Scuola Infanzia 4974.97|
IA03/05 Risorse ex art. 120 DL 18/2020 951.15
A03/10 “Risorse art. 21 DL 137/2020 DDI-art. 21 DL 28 ottobre 2020, n. 137 — (cd. "Decreto Ristori") 114.93]
A03/19 PNRR Did.digitale integrata e formazione pers.scol.trasfor.digitale - Anim.dig. 2000.00]
A03/20 “Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom 8669.17|
A03/21 Investimento M4C1-3.1 STEM e multilinguismo 16141.69




A03/22 MAC112.1-2023-1222-P-44165 "Professionisti in forma" 14964.90
A03/23 M4C111.4-2024-1322-P-51574 "Insieme per non perdere la bussola" 8035.00]
A0S VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 7670.23]
AO6 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 810.71]
P02/01 Coordinamento Psicopedagogico - Psicologo 11201.63]
P02/02 PON Inclusione - Avviso 10862 2016 8111.23]
P02/03 "Progetti di Apprendimento e Socialita" - Avviso n. 9707/2021 Scuola Aperta 1045.53
P02/04 "Progetti di Apprendimento e Socialita"-Avviso n. 9707/2021 Potenziamento competenze chiave 17611.83
P02/05 Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-L0O-2024-215, 2024-103 — Awviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord” 18814.23]
P02/06 Progetto ESO4.6.A2.B-FSEPNLO- 2024-103 — Awviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord” 4800.90
P02/07 Orientamento sc.sec.1°grado - Azione ESO4.6. A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D 12120.00
P03/01 Lingua inglese 3822.75]
Avanzo non Vincolato
Voce Descrizione Importo

AO1 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 2640.35]
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 4135.36)
AO3 DIDATTICA 60518.43
IA03/02 Sussidi ed Attrezzature D.A. 4094.58
A03/04 Scuola Infanzia 5328.53]
AO6 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 3573.57|
PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 1877.96
P03/01 Lingua inglese 3141.00]
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 1658.65

Avanzo di amministrazione

98115,08

182956,55

Vincolato Non Vincolato

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi distribuite

IVoce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA

Importo previsione

9.327,33
Descrizione voce spesa Importo nel prog.
IAO1 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 2.000,00
AO2 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 6.053,33]
A03/02 - Sussidi ed Attrezzature D.A. 250,00
AO6 - ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 24,00
P04 - PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 1.000,00]

IVoce: 0504 COMUNE VINCOLATI

Importo previsione

23.562,00
Descrizione voce spesa Importo nel prog.
AO1 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 2.000,00]
A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 5.000,00]
AO3 - DIDATTICA 5.000,00]
A03/01 - Funzioni miste Cassago 2.000,00
lA03/03 - Primaria Cremella 1.182,00)




IA03/04 - Scuola Infanzia

4.000,00

P03/01 - Lingua inglese

4.380,00

IVoce: 0601 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE

Importo previsione

2.500,00
Descrizione voce spesa Importo nel prog.
[AO3 - DIDATTICA 550,00
IA03/03 - Primaria Cremella 450,00
IA03/04 - Scuola Infanzia 500,00
AOS - VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.000,00

Voce: 0604 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO

Importo previsione

30.000,00

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

AO5 - VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO

30.000,00

IVoce: 0605 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

Importo previsione

4.000,00

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

IA02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

4.000,00

IVoce: 0606 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE

Importo previsione

450,00

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

IA02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

450,00

IVoce: 0610 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI

Importo previsione

2.000,00

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

P03/01 - Lingua inglese

2.000,00]

Voce: 1202 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA

Importo previsione

0,01

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

AO2 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

0,01

38950;11% 0,01;0%

23562; 7%
9327,33;2%

= Avanzo di amministrazione = dotazione ordinaria

» Contributi da privati ® |nteressi banca di ktalia

= Comune vincolati



Per quanto riguarda le Spese per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti
(mod. POF) che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate.
Per quanto riguarda I'aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relativo

finanziamento utilizzato:

Voce: AO1 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

Importo previsione

6.640,35
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 2.640,35)
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 2.000,00]
0504 - COMUNE VINCOLATI 2.000,00]

IVoce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

Importo previsione

21.671,43

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO 4.135,36
0102 — VINCOLATO 2.032,73]
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 6.053,33]
0504 - COMUNE VINCOLATI 5.000,00]
0605 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 4.000,00
0606 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE 450,00
1202 - INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA 0,01

Voce: A02/01 PNRR MISSIONE 1 Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI.

Importo previsione

3.141,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

3.141,00]

IVoce: A03 DIDATTICA

Importo previsione

76.744,30
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 60.518,43
0102 — VINCOLATO 10.675,87
0504 - COMUNE VINCOLATI 5.000,00]
0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 550,00

IVoce: A03/01 Funzioni miste Cassago

Importo previsione

6.665,52
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 — VINCOLATO 4.665,52
0504 - COMUNE VINCOLATI 2.000,00]

IVoce: A03/02 Sussidi ed Attrezzature D.A.

Importo previsione

5.862,32
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 4.094,58
0102 — VINCOLATO 1.517,74]
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 250,00




Voce: A03/03 Primaria Cremella

Importo previsione

20.694,84
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 — VINCOLATO 19.062,84
0504 - COMUNE VINCOLATI 1.182,00)
0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 450,00

Voce: A03/04 Scuola Infanzia

Importo previsione

14.803,50

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO 5.328,53]
0102 — VINCOLATO 4.974,97
0504 - COMUNE VINCOLATI 4.000,00
0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 500,00

IVoce: A03/05 Risorse ex art. 120 DL 18/2020

Importo previsione

951,15

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

951,15

IVoce: A03/10 “Risorse art. 21 DL 137/2020 DDI-art. 21 DL 28 ottobre 2020, n. 137 — (cd. "Decreto Ristori")

Importo previsione

114,93

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

114,93

IVoce: A03/19 PNRR Did.digitale integrata e formazione pers.scol.trasfor.digitale - Anim.dig.

Importo previsione

2.000,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

2.000,00]

Voce: A03/20 “Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom

Importo previsione

8.669,17

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

8.669,17

IVoce: A03/21 Investimento M4C1-3.1 STEM e multilinguismo

Importo previsione

16.141,69

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

16.141,69

IVoce: A03/22 M4C112.1-2023-1222-P-44165 "Professionisti in forma"

Importo previsione

14.964,90

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

14.964,90

Voce: A03/23 M4C111.4-2024-1322-P-51574 "Insieme per non perdere la bussola"

Importo previsione

8.035,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

8.035,00




Voce: AO5 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO

Importo previsione

38.670,23
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 — VINCOLATO 7.670,23]
0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 1.000,00
0604 - CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 30.000,00

Voce: A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO

Importo previsione

4.408,28
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 3.573,57,
0102 — VINCOLATO 810,71
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 24,00

\Voce: PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE"

Importo previsione

1.877,96

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

1.877,96

IVoce: P02/01 Coordinamento Psicopedagogico - Psicologo

Importo previsione

11.201,63

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

11.201,63

IVoce: P02/02 PON Inclusione - Avviso 10862 2016

Importo previsione

8.111,23

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

8.111,23

Voce: P02/03 "Progetti di Apprendimento e Socialita" - Avviso n. 9707/2021 Scuola Aperta

Importo previsione

1.045,53

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

1.045,53

IVoce: P02/04 "Progetti di Apprendimento e Socialita"-Avviso n. 9707/2021 Potenziamento competenze chiave

Importo previsione

17.611,83

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

17.611,83

IVoce: P02/05 Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-215, 2024-103 — Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda
Nord”

Importo previsione

18.814,23

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 — VINCOLATO

18.814,23

IVoce: P02/06 Progetto ESO4.6.A2.B-FSEPNLO- 2024-103 — Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord”

Importo previsione

4.800,90




Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 — VINCOLATO 4.800,90

Importo previsione
IVoce: P02/07 Orientamento sc.sec.1°grado - Azione ESO4.6. A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D
12.120,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 — VINCOLATO 12.120,00

Importo previsione
IVoce: P03/01 Lingua inglese

13.343,75
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 3.141,00]
0102 — VINCOLATO 3.822,75]
0504 - COMUNE VINCOLATI 4.380,00
0610 - ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI 2.000,00]

Importo previsione
IVoce: P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

2.658,65
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.658,65]
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 1.000,00

Il fondo di riserva pari ad Euro 200,00 é stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto
dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’'importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle
entrate del presente programma annuale.

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri insufficiente e
nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto dall’art. 11 comma 3 del D.1.
129/2018.

= Spese fondo di riserva = dispnibilia da programmare

La voce “Z” Disponibilita finanziaria da programmare pari a Euro 10.946,65 rappresenta la differenza fra il totale
delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non
risultano essere indirizzate verso alcuna attivita o progetto, cosi distinte:

Descrizione Importo

Voce: 0101 NON VINCOLATO 11146.65




La voce “Z” Disponibilita finanziaria da programmare pari a Euro 10.946,65, proveniente dall’aggregato Avanzo Non
Vincolato, rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di
finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attivita o progetto.

DICHIARAZIONE SULLA SICUREZZA DEI DATI

Premesso che

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)» (di seguito GRPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018,
introduce la figura del Responsabile dei dati personali (RDP/DPO) (artt. 37-39);

il predetto Regolamento prevede I'obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento di designare
il RPD/DPO «quando il trattamento é effettuato da un’autorita pubblica o da un organismo pubblico,
eccettuate le autorita giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali» (art. 37,
paragrafo 1, lett. a);

le predette disposizioni prevedono che il RPD/DPO «puo assolvere i suoi compiti in base a un contratto
di servizi» (art. 37, paragrafo 6) e deve essere individuato «in funzione delle qualita professionali, in
particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione dei
dati, e della capacita di assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (art. 37, paragrafo 5) e «il livello
necessario di conoscenza specialistica dovrebbe essere determinato in base ai trattamenti di dati
effettuati e alla protezione richiesta per i dati personali trattati dal titolare del trattamento o dal
responsabile del trattamento» (considerando n. 97 del GRPD);

SI DICHIARA

che, si & provveduto all’attribuzione dell’incarico di “Responsabile della protezione dei dati” (RPD / DPO)
allo STUDIO AGICOM, per I'a.s. 2025/26, al quale compete I'esecuzione delle seguenti attivita:

= @

informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché ai
dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal GRPD, nonché da altre
disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei dati;

sorvegliare I'osservanza del GRPD, di altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione
dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in
materia di protezione dei dati personali, compresi ['attribuzione delle responsabilita, la
sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di
controllo;

fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35 del GRPD;

cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni connesse
al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed effettuare, nel caso,
consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

censire tutti i trattamenti di dati personali al fine della redazione del “Registro delle attivita di
trattamento” di cui all’Art. 30 del GRPD;

redigere tutte le informative e le richieste di consenso necessarie;

redigere tutti i documenti di nomina necessari;

organizzare i corsi di formazione previsti dalla formula contrattuale attivata.

CONCLUSIONI

Il Programma Annuale é coerente con le finalita del PTOF e traduce quanto in esso contenuto.
Esso & stato elaborato affinché le risorse a disposizione garantiscano il perseguimento delle seguenti finalita:

> Arricchire 'offerta formativa di cui la scuola e portatrice, con una attivita progettuale ampia, mirata,
qualificante e innovativa (accoglienza, continuita, recupero e potenziamento, laboratori musicali, laboratori
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espressivi, attivita motorie e sportive, conoscenza e studio del territorio e delle proprie tradizioni, ambiente,
convivenza civile, attivita teatrale ecc.);

> Promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane assegnate alla istituzione scolastica allo
scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e didattica;

> Rafforzare il patrimonio delle risorse didattiche, scientifiche, tecnologiche e librarie con particolare
riguardo alle nuove tecnologie;

> Garantire a ciascun plesso le risorse necessarie per |’azione didattica e la cura degli ambienti;

> Sostenere la formazione del personale docente ed ATA, in particolare sulla sicurezza dell'ambiente di
lavoro e formazione rivolta anche alle famiglie inerente I'educazione digitale.

L’Istituto & favorevole a collaborare e lavorare in rete con altre scuole allo scopo di potenziare la qualita e la
condivisione di buone pratiche.

Il costante controllo di gestione interno, affidato al Dirigente Scolastico e attuato in itinere, permette azioni
correttive in corso d’opera, mentre si confrontano i risultati ottenuti con l'impiego delle risorse umane,
finanziarie e strumentali utilizzate per conseguirli a consuntivo. La verifica finale fara quindi emergere con
chiarezza i risultati, che possono configurarsi come obiettivi raggiunti in pieno o in parte (efficacia), obiettivi
che sono stati raggiunti con il minimo impiego di risorse possibili (efficienza), entro il limite delle disponibilita
di spesa (economicita).

Il Programma annuale, corredato delle scritture contabili curate dal Direttore S.G.A. che ne costituiscono
parte integrante, viene trasmesso alla Giunta Esecutiva, ai Revisori per il previsto parere di regolarita
contabile e al Consiglio di Istituto per I'approvazione.

Il Dsga
Anna Fragomeli
La Dirigente scolastica
Dott.ssa Alessandra Ansaldi
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