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CURRICULUM VITAE1         Allegato B 

 

 
DICHIARAZIONE RESA AI SENSI DELLA VIGENTE NORMATIVA 

(resa ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)2 

CURRICULUM VITAE       PROF. GIANFRANCO ROSSELLI 

INFORMAZIONI PERSONALI 

A ) Nome  Gianfranco Rosselli 
B ) Nazionalit

à 
 ITALIANA 

C ) Data di 
nascita 

 03/10/1970 

D ) Sesso  Maschio 

ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE 

E ) Iscrizione 
albo 
professio
nale 

 Albo Professionale dei Geologi della Lombardia al numero  

F ) Assicuraz
ione 
professio
nale 

 
Attiva Professione n. 450368966 – Generali - FILIALE DI DIREZIONE - 
MILANO 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

G ) Dal 2001  
Docente di Scienze Matematiche, Chimiche, Fisiche e Ig (Classe di 
Concorso A059) 

H ) dal 2000 
al 2014 

 
Collaborazioni e consulenze professionali nell’ambito geologico, 
geotecnico e sismico per conto di Enti pubblici e di privati. 

 
1 N.B. Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle 
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo 
2Dichiarazioni sostitutive di certificazioni resa ai sensi dell’articolo 46 del DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 
dicembre 2000, n. 445 - "Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 42 del 20 febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30.. 
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CURRICULUM VITAE       PROF. GIANFRANCO ROSSELLI 
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Consulente aziendale ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii. presso varie ditte di piccola/media entità. Sono 
consulente aziendale ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 presso varie scuole e Amministrazioni pubbliche presso le quali 
ricopro l’incarico di RSPP. Per tali settori si citano come referenze le seguenti istituzioni scolastiche e aziende: 

1. Scuola Secondaria di I Grado di Vimercate dal 2005 al 2012 (Scuola dimensionate) ; 

2. Direzione Didattica di Agrate Brianza dal 2006 al 2012 - scuola dimensionata; 

3. CAPAM (Centro Artistico Professionale Acconciatori Monzesi) di Monza dal 2006 al 2021; 

4. Istituto Comprensivo di Carnate dal 2006 al 2021; 

5. CFP Unione Artigiani di viale Lombardia, 4 – Monza dal 2007 al 2015; 

6. CFP Unione Artigiani di viale P. Mascagni, 6 – Milano dal 2007 al 2015; 

7. Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di Besana in Brianza dal 2007; 

8. Istituti Dante Alighieri con sede in Via Archimede di Cinisello Balsamo dal 2008 al 2012 per: 
 Sede di Via Archimede, 8 - Cinisello Balsamo (MI); 
 Sede di Via Vitruvio 42, Milano - (ex Ist. Zunardi); 
 Sede di Via T. dal Molin, 2 - Desenzano del Garda (BS); 
 Sede di Stradone Porta Palio, 66 – Verona; 
 Sede di Via Matteotti 69/A - Dolo (VE); 
 Sede di Via Concordia 2, San Donà del Piave (VE); 
 Sede di Via Milano, 11 – Monza. 

9. L.A. Vetreria di Appiani arch. Gianni - Via Vecchia Valassina, 99 – Seregno dal 2007 al 2011; 

10. ABIUSO IMPRESA DI PULIZIA di Abiuso  C. s.n.c. - Via della Fisica, 24 – Agrate Brianza dal 2007 al 2022; 

11. Panificio Cosette Golose di Mascara Floriana - Via Menabrea, 20 Milano (MI) anno 2008 al 2010; 

12. ESPAM dal 2008 al 2012; 

13. Direzione Didattica A. Villa di Villasanta dal 2009 al 2012; 

14. Cooperativa Terraluna dal 2009 alla data odierna; 

15. Ente Comune di Agrate Brianza, P.zza San Paolo, 1 – Agrate Brianza dal 2009 alla data del 2016; 

16. Direzione Didattica II Circolo Don Milani di Vimercate dal 2010 al 2012 - scuola dimensionata; 

17. IC A. Negri di Cavenago di Brianza dal 2010 (MB) al 2025; 

18. IIS Gandhi di Besana Brianza dal 2011 (MB) dal 2010 alla data odierna; 

19. IIS Erasmo da Rotterdam di Bollate (MI) dal 2010 alla data odierna; 

20. IIS Levi di Bollate (MI) dal 2010 al 2021; 

21. IC Diaz di Vaprio d’Adda (MI) dal 2012 al 2014 dal 2019 alla data odierna; 

22. IIS Marisa Bellisario di Inzago dal 2012 al 2014 e dal 2019 al 2024; 

23. IC di Busnago dal 2012 alla data odierna; 

24. Azienda Montanelli di Burago di Molgora dal 2012 alla data odierna; 

25. IC don Milani di Locate Triulzi dal 2012 al 2014; 

26. IIS Nizzola di Trezzo dal 2013 al 2019; 

27. IIS Piero della Francesca di San Donato Milanese dal 2013 al 2019; 

28. IIS Meroni di Lissone dal 2014 al 2023; 

29. IC di Sulbiate e Ronco dal 2014 al 2017; 

30. IC di Carugate dal 2015 alla data odierna; 

31. IIS Cavalieri di Milano dal 20215 al 2017; 

32. IC di Pessano con Bornago dal 2010 alla data odierna. 

33. IIS Ezio Vanoni di Vimercate dal 2017 alla data odierna; 

34. IC di Montale di Cologno Monzese dal 2019 alla data odierna; 

35. IC di Noviglio e Casarile dal 2019 alla data odierna; 

36. IIS Bellisario di Inzago dal 2020 al 2024; 

37. Liceo Majorana di Desio dal 2020 alla data odierna; 

38. IC di Vaprio d’Adda dal 2020 al 2021; 

39. IC Ilaria Alpi di Milano dal 2020 al 2024; 

40. IC di via Bizet, 1 – Pioltello alla data odierna; 

41. IC Tolstoj di Desio dal 2021 alla data odierna; 

42. IC di via dei Gelsi di Arese dal 2021 alla data odierna; 

43. IC Mascagni di Melzo dal 2021 alla data odierna; 

44. IC Bellusco Mezzago dal 2022 alla data odierna; 

45. IIS Albe Steiner di Milano dal 2022 alla data odierna. 

46. IC di via Cadorna Milano dal 2023 alla data odierna; 

47. IIS Giordano Bruno di Melzo dal 2023 alla data odierna. 

48. IIS Martino Bassi di Seregno dal 2023 al 2024; 

49. IC Lodi IV dal 2023 alla data odierna; 

50. IC di Casatenovo dal 2024 alla data odierna; 

51. IC di Oggiono dal 2025 alla data odierna; 

52. IIS Viganò di Merate dal 2025 alla data odierna. 
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CURRICULUM VITAE       PROF. GIANFRANCO ROSSELLI 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E DOCENZA 
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 1 Corso per la Direzione Didattica Statale di Villasanta anno 2010; 

 1 Corso per il CFP Unione artigiani di Monza anno 2010 

 1 Corso per CFP Unione artigiani di Milano anno 2010; 

 1 Corso per DDS di Agrate Brianza anno 2011; 

 1 Corso per IC di Renate anno 2012; 

 1 Corso per Istituti Dante Alighieri di Milano anno 2012; 

 1 Corso per Cooperativa Terraluna anno 2012; 

 1 Corso per IC di Vaprio d’Adda anno 2013; 

 1 Corso per IC di Cavenago di Brianza; 

 1 Corso per IC di Carugate 

 1 Corso per IIS Meroni di Lissone; 

 1 Corso per IC Montale di Cologno Monzese; 

 1 Corso per IC di Cavenago di Brianza; 

 1 Corso per IC Carugate; 

 1 Corso per IC di Noviglio – Casarile; 

 1 Corso per IC don Milani di Vimercate; 

 1 Corso per IC di Busnago; 

 1 Corso per IC di Don Milani di Vimercate; 

 1 Corso per IC di Trezzano Rosa; 

 1 Corso per IIS Liceo Majorana di Desio Edizione 2022; 

 1 Corso per IC Bellusco Mezzago Edizione 2023; 

 1 Corso per IIS Vanoni di Vimercate Edizione 2023; 

 1 Corso per IC Besana Brianza Edizione 2023; 

 1 Corso per IC Tolstoj di Desio Edizione 2023; 

 1 Corso per IC Albiate Triuggio Edizione 2023; 

 1 Corso per IC di via Emilia - Cologno Monzese Edizione 2023; 

 1 Corso per IIS Erasmo da Rotterdam Edizione 2023; 

 1 Corso per IC di Cavenago di Brianza Edizione 2024; 

 1 Corso per IC di Carugate Edizione 2025. 
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CURRICULUM VITAE       PROF. GIANFRANCO ROSSELLI 

K  )  R e s p o n s a
b i l e  e  t u t o r  

d i  C o r s i  p e r  
A d d e t t i  a l  

A n t i n c e n d i o :  
 ai sensi dell’Art. 37 del 

Decreto Legislativo 9 
aprile 2008 , n. 81; 

 ai sensi del Decreto 
Ministeriale del 
26/08/1992 (Norme di 
prevenzione incendi 
per l'edilizia 
scolastica); 

 ai sensi del D.m. 
2/09/2021 - Criteri per 
la gestione dei luoghi di 
lavoro in esercizio ed in 
emergenza e 
caratteristiche dello 
specifico servizio di 
prevenzione e 
protezione antincendio, 
ai sensi dell'articolo 46, 
comma 3, lettera a), 
punto 4 e lettera b) del 
decreto legislativo 9 
aprile 2008, n. 81. 

 

 1 Corso per Istituti Dante Alighieri; 

 1 Corso per CFP Unione Artigiani di via Antonini, 1 (Milano); 

 1 Corso per CAPAM; 

 1 Corso per Direzione Didattica A. Villa di Villasanta; 

 1 Corso per Associazione AVULSS Onlus - Sez. di Agrate Brianza; 

 1 Corso per Istituto D'istruzione Superiore Statale "M. K. Gandhi" di Besana in Brianza; 

 1 Corso per IC di Cavenago di Brianza; 

 1 Corso per IC di Don Milani di Vimercate; 

 1 Corso per IIS-IPSIA Giuseppe Meroni; 

 1 Corso per IC di Carugate; 

 1 Corso per IC Vimercate; 

 1 Corso per IC di Trezzano; 

 1 Corso per IIS Meroni di Lissone; 

 1 Corso per IC Montale di Cologno Monzese; 

 1 Corso per IC di Cavenago di Brianza; 

 1 Corso per IC Carugate; 

 1 Corso per IC di Noviglio – Casarile; 

 1 Corso per IC di Busnago; 

 1 Corso per IC di Don Milani di Vimercate; 

 1 Corso per IC di Trezzano Rosa; 

 1 Corso per IC Busnago - Edizione 2023; 

 1 Corso per IC Sulbiate Ronco Edizione 2023;; 

 1 Corso per IC Bellusco – Mezzago Edizione 2023; 

 1 Corso per IC Albiate Triuggio Edizione 2023; 

 1 Corso per IC Lodi IV Edizione 2023; 

 1 Corso per IC Tolstoj di Desio Edizione 2023; 

L ) D o c e n t e  i n  
m a t e r i a  d i  

s i c u r e z z a  e  
i g i e n e  s u i  

l u o g o  d i  
l a v o r o  

p r e s s o  C F P  
U n i o n e  

A r t i g i a n i 3 

 

 Docente presso la sede di via Lombardia, 4 di Monza (MB) del CFP Unione Artigiani 
in materia di Sicurezza e Igiene sui luoghi di lavoro per i Progetti Formativi finanziati 
dalla Regione Lombardia4 per gli anni formativi: 

 2009-10: due progetti di 30 ore ciascuno; 
 2010-11: tre progetti di 30 ore ciascuno; 
 2011-12: tre progetti di 30 ore ciascuno; 
 2012-13: tre progetti di 30 ore ciascuno; 
 2013-14: tre progetti di 30 ore ciascuno; 
 2014-15: quattro progetti formativi. 

 

 
3 Ente accreditato per le tipologie di SERVIZI FORMATIVI SF1, SF2 e SF3 dalla Regione Lombardia al numero di iscrizione n. 0392 
della Sezione A dell'Albo Regionale dei soggetti che offrono percorsi formativi di istruzione e formazione professionale di cui 
all'articolo 11, comma 1 e 2 della L.R. 1912007. 

 4 percorsi di secondo ciclo, per l'assolvimento del diritto-dovere e dell'obbligo di istruzione, di durata triennale cui consegue 
una qualifica di II livello europeo, nonché di un quarto anno cui consegue una certificazione di competenza di III livello 
europeo; 

 percorsi successivi al secondo ciclo, di istruzione e formazione tecnica superiore, di durata annuale, biennale o triennale, cui 
consegue una certificazione di competenza di IV livello europeo; 
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Anno Ente Corso 
2012 CFP Unione 

Artigiani 
Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- P85 Istruzione e formazione professionale (ORE 12) 

2012 Abiuso snc Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- Ateco N 81.21.00 (Pulizia generale non specializzata di edifici) 
(ORE 12) 

2012 Cooperativa 
Terraluna 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- Ateco Q 88.91.00 - Servizi di asili nido; assistenza diurna per 
minori disabili (ORE 12); 
 2013 Ente CAPAM Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- per lavoratori (ORE 8); 

2013 Ente Comune di 
Agrate Brianza 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- per lavoratori (ORE 12) per 1 corso; 

2013 IC don Milani di 
Vimercate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per 4 corsi; 

2013 IC di Busnago Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per 2 corsi; 

2013 IC di Vaprio 
d’Adda 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per 2 corsi; 

2013 Azienda 
Montanelli 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
-– Istruzione (ORE 12) per tre corsi; 

2013 IIS Gandhi di 
Besana Brianza 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per tre corsi; 

2014 IIS Nizzola di 
Trezzo sull’Adda 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per tre corsi; 

2014 IIS Piero della 
Francesca 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) per 
gli studenti in PCTO Settore Ateco 85– Istruzione (ORE 4) per 6 
corsi; 

2015 CFP Unione 
Artigiani di Via 
Lombardia, 4 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 8) 2 corsi 

2016 IC di via 
Domenico Savio 
di Agrate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per quattro corsi 

2016 IC di Carnate Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per tre corsi; 

2016 IC Manzoni di 
Vimercate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 4); 

2015 IC Manzoni di 
Vimercate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per tre corsi; 

2016 IC di Carugate Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per tre corsi; 

2017 IIS Gandhi di 
Besana Brianza 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
- Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per tre corsi; 
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2017 IC Sulbiate 
Ronco 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 (ORE 12) per 1 corsi; 

2017 IIS Erasmo da 
Rotterdam di 
Bollate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) per 
gli studenti in PCTO Settore Ateco 85 (ORE 4) per 4 corsi. 

2017 IIS Jacopo 
Nizzola di Trezzo 
sull’Adda 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 (ORE 12) per 3 corsi; 

2018 IC don Milani di 
Vimercate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 (ORE 12) per 1 corsi; 

2019 IC di Trezzano 
Rosa 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 2) per 2 corsi; 

2018 IC di Carnate Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 2) per 1 corso; 

2019 ITGC Levi di 
Bollate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 6 di 
aggiornamento - Settore Ateco 85 – Istruzione (ORE 6) per 2 
corsi; 

2019 ITGC Levi di 
Bollate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per 1 corso; 

2019 ITGC Erasmo di 
Bollate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 4) per 1 corso; 

2019 IC di Pessano Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per 2 corsi; 

2019 IC Trezzano Rosa Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 6 di 
aggiornamento - Settore Ateco 85 – Istruzione (ORE 6) per 2 
corsi; 

2020 Istituti vari Formazione sulle misure di contenimento del CovSar2 ed 
attuazione dei protocolli negli istituti scolastici – 2 ore a corso 

2021 IC Cavenago  Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 6 di 
aggiornamento - Settore Ateco 85 – Istruzione (ORE 6) per 2 
corsi; 

2019 IC di Cologno Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per 2 corsi; 

2021 Liceo Majorana 
di Desio 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 10 corsi; 

2022 IC Arcore Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per 2 corsi; 

2022 Liceo Majorana 
di Desio 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 10 corsi; 

2022 IIS Vanoni di 
Vimercate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 15 corsi; 

2023 Liceo Majorana 
di Desio 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 10 corsi; 

2023 IIS Vanoni di 
Vimercate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 10 corsi; 
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2023 Liceo di Melzo Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 5 corsi; 

2024 IIS Vanoni di 
Vimercate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 11 corsi; 

2024 Liceo di Melzo Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 6 corsi; 

2024 IIS Gandhi di 
Besana 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 5 corsi. 

2024 Liceo Majorana 
di Desio 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 10 corsi; 

2025 Liceo Majorana 
di Desio 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 10 corsi; 

2025 Liceo di Melzo Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 5 corsi. 

2025 IIS Gandhi di 
Besana 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 5 corsi. 

2025 IIS Vanoni di 
Vimercate 

Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 per gli studenti in PCTO - Settore Ateco 85 – Istruzione 
(ORE 12) per 11 corsi; 

2025 IC Arcore Progetto Formativo per lavoratori art. 37 comma 1 lettera a) e b) 
Ateco 85 – Istruzione (ORE 12) per 1 corsi; 

Dal 2020 
alla data 
odierna 

GESTORE DELLA PIATTAFORMA 
https://www.forsicurezza.it/moodle30/?redirect=0 
(Learning Management System) 

 Piattaforma e-learning open-source per la creazione e la gestione di corsi 
online. 

 Conoscenza delle funzionalità per l'amministrazione, l'organizzazione di 
materiali didattici, la creazione di test, quiz e compiti. 

 Capacità di gestire utenti, ruoli e permessi. 
 Esperienza nell'integrazione di risorse multimediali e nell'utilizzo di 

strumenti di comunicazione (forum, chat, wiki). 
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AZIENDA DI DIPENDENZA 

N ) N o m e  e  
i n d i r i z z o  

d e l  d a t o r e  d i  
l a v o r o  

 
Istituto Comprensivo don Milani di Vimercate - Via Mascagni, 1, 20871 
Vimercate (MB) in qualità di docente di Scienze Matematiche, Fisiche e 
Chimiche. 

O  )  T i p o  d i  
a z i e n d a  o  

s e t t o r e  
 IC Don Milani di Vimercate - Istruzione 

P  )  T i p o  d i  
i m p i e g o  

 Pubblica Amministrazione 
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 Funzione Strumentale per l’Area ICT dall’anno scolastico 2007-08 al 
2011-12; 
 Membro del Consiglio d’Istituto nella componente docente della Scuola 
Secondaria di I Grado di Vimercate dall’Anno Scolastico 2006-07 al 2011-12; 
 Membro della Giunta Esecutiva come componente docente della Scuola 
Secondaria di I Grado di Vimercate dall’Anno Scolastico 2006-07 al 2011-12; 
 Docente Referente per l’acquisizione delle LIM per le azioni ministeriali 
di innovazione tecnologica; 
 Web-master del sito dell’Istituzione Scolastica: 
http://www.smsvimercate.it/; 
 Docente incaricato della stesura dell’orario per la sede di Via Lodovica, 
10; 
 Funzione Strumentale per l’organizzazione del POF per l’Anno Scolastico 
2013-14; 
 Coordinatore della Sede di Via Lodovica, 10 (Scuola Secondaria di primo 
Grado - Saltini) per l’Anno Scolastico 2014-15; 
 Membro del Consiglio d’Istituto nella componente docente dell’IC Don 
Milani di Vimercate dall’Anno Scolastico 2015; 
 Gestore della piattaforma “Forsicurezza.it” per l’erogazione di corsi in 
modalità asincrona in merito alle tematiche della sicurezza e l’igiene sui luoghi 
di lavoro: 
https://www.forsicurezza.it/moodle30/login/index.php; 
 Progettista PON per l’IC don Milani di Vimercate:  

 PON N. 2 - Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale 
nella didattica e nell’organizzazione”; 

 Progettista PON per l’IC don Milani di Vimercate:  
 PON N. 1- Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro 

all’interno degli edifici scolastici”; 
 Progettista PNRR per l’IC don Milani di Vimercate:  

 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza missione 4: Istruzione 
e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 – Next generation 
classroom – Ambienti di apprendimento innovativi; 

 Componente del gruppo di lavoro per: 
 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche  (D.M. 
65/2023); 

 Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) – Linea di 
investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e 
formazione sulla transizione digitale del personale 
scolastico; 

 Riparto delle risorse per la riduzione dei divari 
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. 
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R  )  I s t r u z i o n e  e  f o r m a z i o n e  

 2024  

 Corso di Aggiornamento per RSPP (per una durata di 40 ore) - 
Periodo formativo concluso in data 15-01-2024. ai sensi dell'Art. 32 
comma 6 del D. Lgs. 81/08 e S.M.I. - PROT. EA546-24 - Soggetto formatore 
del corso è A.N.FO.S.; 

 2022  
 Corso di Formazione per “Gli studi sulle faglie attive e capaci: 
applicazioni sulla microzonazione sismica e la pianificazione 
territoriale”; 

 2021  
 138-2021_Un Passo Verso Il Futuro: Approcci Per Carte 
"dinamiche" Di Suscettibilità Da Frana 

 2021   162-2021 Regolamento Generale Protezione dei Dati Personali 

 2021  
 231-2021_ Approcci metodologici per la stima della ricarica in 
acquiferi carbonatici a diverse scale spazio-temporali 

 2021  
 232-2021_ Studio e monitoraggio di fenomeni di instabilità di 
versante attraverso tecniche da remoto 

 2021   309-2021 Modulo 7 - Rischio Idrogeologico 

 2021  
 323-2021_ La cultura del calcestruzzo tra rigenerazione urbana e 
transizione ecologia 

 2021   331-2021 Gli occhi pollini nel territorio di Monza e della Brianza 

 2021   362-2021 Il dissesto idrogeologico 

 2021  
 390-2021_Tecniche geomatiche per la caratterizzazione degli 
ammassi rocciosi 

 2021  
 509-2021_IL CLIMA ESTREMO TRA CAMBIAMENTI CLIMATICI E 
GESTIONE DEL TERRITORIO 

 2021  
 522-2021 Parco Archeominerario della Valle del Torrente Trobiolo 
e della Val Palot in Comune di Pisogne 

 2021  
 552-2021 CARG - Contenuti e Applicazioni della Carta Geologica 
d'Italia: contributo della geologia alla gestione del territorio ed allo 
svilippo sostenibile 

 2021  
 654 - 2021 Gli studi sulle faglie attive e capaci: applicazioni sulla 
microzonazione sismica e la pianificazione territoriale 

 2022  
 143-2022 L'arte della Scienza: l'eredità scientifica di Torquato 
Taramelli 
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 2019  
 Corso di Formazione per il conseguimento dell’attestato relativo 
all’aggiornamento del percorso formativo per R.S.P.P. organizzato da 
A.N.Fo.S.; 

 2013  
 Corso di Formazione per il conseguimento dell’attestato relativo 
all’aggiornamento del percorso formativo per R.S.P.P. per Settori AtEco 
1, 2, 6, 8, 9 organizzato da A.N.Fo.S.; 

   
 Seminario formativo per l’attuazione dei percorsi formazione in 
merito all’attuazione dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011; 

 2008 

 

 Corso di Formazione per il conseguimento dell’attestato del 
Modulo B: Corso di specializzazione adeguato alla natura dei rischi 
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative ATECO 9 
(Servizi) organizzato dall’ISFOP- AIAS; 

 2008 

 

 Corso di Formazione per il conseguimento dell’attestato del 
Modulo B: Corso di specializzazione adeguato alla natura dei rischi 
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative ATECO 6 
(Commercio/Trasporti) organizzato dall’ISFOP- AIAS; 

 2008  

 Corso di Formazione per il conseguimento dell’attestato del 
Modulo B: Corso di specializzazione adeguato alla natura dei rischi 
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative ATECO 8 
(Pubblica Amministrazione e Istruzione) organizzato dall’ISFOP- AIAS; 

 2008  
 Corso di Formazione per il conseguimento dell’attestato del 
Modulo C: Corso di specializzazione per RSPP della durata di 24 ore di 
lezione e 4 ore della valutazione dell’apprendimento; 

   

 Corso di Formazione per il conseguimento dell’Idoneità Tecnica 
per l’espletamento dell’incarico di “Addetto Antincendio”, ai sensi 
dell’art. 12 del D. Lgs 19/09/1994 n. 626, in base al disposto dell’art. 3 
della L. 28/11/1996, n. 609 e del D.M. del 10/03/1998, rilasciato dal 
Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Milano; 

 2005  

 Corso di Formazione accreditato ECM (Modulo A) (Educazione 
Continua in Medicina), con programma conforme e “superiore” ai 
contenuti minimi previsti dal D.M. 16/01/97 (45 crediti formativi), per 
ricoprire la carica di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione ai sensi del D. Lgs 626/94 con verifica finale degli 
apprendimenti. 
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S  )  A B I L I T A Z I O N I  E  T I T O L I  C U L T U R A L I  
1.   Abilitazione all’esercizio della professione di geologo 

2.   
Laurea in Scienze Geologiche presso l’Università della Calabria il 
19/03/1999 con valutazione di 99/110 

3.   
Maturità scientifica presso il Liceo Scientifico Tommaso Campanella di 
Cetraro (CS) 

 MADRELINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE  INGLESE 
 Capacità di lettura  SUFFICIENTE 
 Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
 Capacità di espressione 

orale 
 SUFFICIENTE 

  SPAGNOLO 
 Capacità di lettura  SUFFICIENTE 
 Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
 Capacità di espressione 

orale 
 SUFFICIENTE 

 Capacità e competenze 
tecniche, 

 Con computer, 
attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

UTILIZZO DEL PERSONAL COMPUTER 
PACCHETTO OFFICE; 
PROGRAMMI DI GRAFICA 
AUTOCAD 
USO DELLA LIM – DITAL BOARD 

 PATENTE O 

PATENTI 
 B 

 
 

Carnate, 11/09/2025    prof. Gianfranco Rosselli 
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