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Prot.   e data vedasi segnatura                                                        

Agli Atti 

All’Albo 

Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO:  DECISIONE A CONTRARRE - Affidamento diretto su MEPA tramite Ordine ad Esecuzione 

Immediata per un importo inferiore ai 140.000,00 euro  per la fornitura di un   “Corso 

formazione/aggiornamento sicurezza per datore di lavoro” di cui al D. Lgs 81/2008, - ai sensi dell’art. 50 

comma 1 lettera b) del D.Lgs. n.36/2023, e  in  conformità del  D.I. 129/2018. 

CIG: B96803B20F 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107.";  

VISTO il Regolamento Attività Negoziali dell’Istituto approvato con Delibera n. 42 del 10/10/2025; 

VISTO l’art. 17, del D.L.gs. 36/2023 che prevede, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti 

pubblici, l’emissione del decreto o determina a contrarre, in conformità ai propri ordinamenti individuando 

gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli 

articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il D.L.gs. 163/2006 - Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;  

VISTO il D. L.gs. 81/2008 e s.m.i; 

VISTO l’accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 che sancisce l’obbligo di formazione per il datore di lavoro; 

CONSIDERATA la necessità di attivare il corso di formazione per il datore di lavoro, finalizzato a ridurre i livelli 

di rischio per la sicurezza dei lavoratori e degli utenti dell’istituto;  
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CONSIDERATO che l’inadempienza possa determinare gravi responsabilità penali in capo allo stesso datore 

di lavoro;  

VERIFICATO che dopo la valutazione del preventivo da parte dello Studio AG.I.COM S.r.l  è stata accertata la 

disponibilità finanziaria nel Programma Annuale 2025 destinata alla sicurezza per la formazione e 

aggiornamento; 

VISTA la regolarità del DURC; 

VISTO l’art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in virtù del quale l’Istituto è tenuto ad 

acquisire il codice identificativo della gara (CIG);  

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro le 

mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia») e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187 

(«Misure urgenti in materia di sicurezza»), convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, n. 

217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione, per cui si è proceduto a richiedere il 

seguente Codice Identificativo di Gara (CIG B96803B20F)  

CONSIDERATO che l’ importo di cui al presente provvedimento risulta pari ad € 125,00 (esente IVA) trova 

copertura nel bilancio di previsione per l’anno 2025;  

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECIDE 

 

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

2. Di affidare allo Studio AG.I.COM S.r.l, sede legale Via XXV Aprile, 12 - 20070 San Zenone al Lambro (MI) 

C.F. e P.I. 05078440962, lo svolgimento delle attività necessarie per il corso di formazione per Datore di lavoro 

per complessive 16 ore.  

 

3. L’importo stabilito per la realizzazione del servizio è di € 125,00 IVA esente, per lo svolgimento del 

programma suddiviso in due moduli, idoneo all’attestato di formazione per datore di lavoro 

I Modulo:  giuridico formativo 

II Modulo: Organizzazione e gestione della SSL a scuola 

Il corso si conclude con la somministrazione di un questionario finale per la verifica 

dell'apprendimento. 

 
4. Di dare atto che la spesa troverà copertura nel P.A.  - E.F. 2025 Attività/Progetto P/04 PROGETTI PER 
"FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE”. 
 
5. Ai sensi dell’art. 15, del D. L.gs. 31 marzo 2023 n. 36, e della L. 241/90 il Responsabile Unico del 
Procedimento è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Alessandra Ansaldi. 
 

La presente determina ai sensi dell’art. 28 del D.L.gs. n. 36/2023 viene pubblicata all’Albo online della scuola, 

sezione Amministrazione trasparente.  

La Dirigente Scolastica 

 dott.ssa Alessandra Ansaldi  
Firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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