
Ministero dell’istruzione
ICS CASSAGO BRIANZA AGOSTINO DI IPPONA

Via Santo L. Guanella, 3 – 23893 Cassago Brianza 
Tel: 039 955358 –email uffi: lfif807004@istruzione.it 

posta fertiffata: lfif807004@pef.istruzione.it
sito internet : www.ifsfassago  .edu.it  

All’Albo
Al Sito web dell’Istttto

Avviso di selezione esterno  per il conferimento di incarico di Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/2008.

VISTO il D.Lgs.vo n. 81 del 9/4/2008;

VERIFICATA  la  necessità  e  l’trgenza  di  individtare,  con  procedtra  ptbblica,  personale  esperto  in
possesso dei reqtisit previst dai D.Lgvi 81/2008 e n. 106/2009 per asstmere il rtolo di RSPP; 
VISTO il D.I. n.129 del 28 agosto 2018 art. 45 c. 2 che atribtisce al Consiglio di istttto la competenza di
determinare, nei limit stabilit dalla normatva vigente in materia, i criteri e i limit per lo svolgimento,
da parte del Dirigente scolastco, delle atvità negoziali indicate negli artcoli soto riportat; 

  VISTO il D.Lgs.vo 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze    delle
Amministrazioni pubbliche”;

VISTO  il  DPR  275/99  concernente  norme  in  materia  di  attonomia  delle  istttzioni  scolastche
CONSIDERATO  che  all’interno  di  qtesta  Istttzione  Scolastca  non  vi  è  personale  disponibile  ad
asstmere l’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;

VISTO  il  regolamento  dell’atvità  negoziale  approvato  dal  Consiglio  di  Istttto  con  delibera  68  del
18/12/2017, con il qtale sono stat deliberat i criteri di selezione per gli incarichi da afdare al personale
esterno;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Rende noto che l’IC Agostno di Ippona di Cassago Brianza (LC) ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs n. 81/2008
intende afdare con avviso ptbblico l’incarico di RSPP a sogget in possesso dei reqtisit di cti all’art.
32 del D.Lgs citato tramite l’acqtisizione di ctrrictla professionali stlla base dei qtali possano essere
valttat i reqtisit possedtt dai proponent.
L’incarico avrà la dtrata di dte anni a partre dalla data di stptla del contrato.

Si precisa che l’Istitio Comprensivo  è costttito da:
C.M. Comtne Indirizzo Altnni Classi Docent Aia

  LCAA807011-   Infanzia CASSAGO BRIANZA
VIA VISCONTI DI  MODRONE,
34   137 6 16

4

PIAZZA TRIESTE E TRENTO,
1 2 Sezioni 

LCEE807016  Primaria CASSAGO BRIANZA  208 10 Classi 25 4

LCEE807027  Primaria CREMELLA
VIA CADORNA, 27

86
5 classi 11 2

LCIC807004 – Sec. I
CASSAGO BRIANZA

VIA SAN LUIGI GUANELLA,
3

220
Tre sezioni 22 3

grado  

CONDIZIONI PER LA COLLABORAZIONE
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L’esperto presterà la sta opera di R.S.P.P. in ttte le sedi di qtesto Istttto per adempiere ai
compit di cti ai D.Lgvi n. 81/2008 e n. 106/2009, operando in collaborazione con il Dirigente
Scolastco.  La  presiazione  avrà  inizio  dalla  sotoscrizione  del  coniratoo  prestmibilmenie
01/10/2021o fno al 30/09/2023.

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
Gli  interessat dovranno  fare  pervenire  la  propria  istanza  di  partecipazione  che  dovrà  essere
compilata in ogni sta parte e corredata dal ctrrictltm vitae in formato etropeo.

Per partecipare al  bando di selezione, gli  interessat dovranno far  pervenire al  protocollo di qtesta
istttzione scolastca, sita in  Cassago Brianza (LC)o via S.L. Gtanellao 3 – o brevi mant, o a mezzo Pec
(lcic807004@pec.istrtzione.it) o raccomandata, eniro e non olire il 03/09/2021o alle ore 12o00 (non fa
fede la data del tmbro postale), tn plico debitamente sigillato e controfrmato sti lembi di chitstra,
recante all’esterno l’intestazione e l’indirizzo del mitente, nonché la dicittra “Avviso di selezione per le
ftnzioni di RSPP” .

Il recapito del plico rimane ad escltsivo rischio del mitente, ove, per qtalsiasi motvo, lo stesso non
gitnga a destnazione in tempo ttle; qtesto Istttto è esonerato da ogni responsabilità per eventtali
ritardi o errori di recapito. L’oferta presentata non ptò essere ritrata, modifcata o sostttita con altra.

Le oferte perventte oltre il termine fssato saranno considerate ntlle e qtindi non saranno aperte,
ma conservate agli at della sctola.

Le oferte redate in modo imperfeto, incomplete, condizionate e comtnqte non conformi alle
prescrizioni  del  presente  capitolato  saranno  considerate  ntlle  e  comporteranno  l’attomatca
escltsione dalla gara.

Prima  del  conferimento  dell’incarico  il  professionista  dovrà  presentare,  se  dipendente  di  P.A.,
l’attorizzazione  a  svolgere  l’incarico  rilasciata  dall’Ente  o  dall’Amministrazione  di  appartenenza,  ed
inoltre, se richiesta, la doctmentazione di cti al ctrrictltm.

Inoltre dovrà essere presentata tna dichiarazione in cti l’interessato si impegna a svolgere
l’incarico senza riserve e secondo gli accordi presi con il Dirigente Scolastco.

L’Istttto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di tna sola
domanda perventta, ptrché pienamente rispondente alle esigenze progettali. 
Nel caso non pervengano domande di partecipazione dalla Ptbblica Istrtzione si procederà
all’individtazione del responsabile SPP esterno.

Il Dirigente Scolastco, in base alle prerogatve afdategli dalla normatva, sotoscrive il contrato con
il Professionista o l’operatore economico individtato.

Il medesimo contrato sarà adeguato alla normatva sulla tracciabilità dei fussi fnanziari ai sensi della
L.13/08/10 n.136, modifcata da D.L. 187 del 12.11.10 convertto in legge n.217/2010.

Ai sensi del Dlgs 196 del 2003 (Codice stlla Privacy), i dat personali fornit dal candidato saranno raccolt
presso l’Istttto Comprensivo Statale di  Cassago Brianza per le  fnalità di gestone della sittazione e
potranno essere tratat anche in forma attomatzzata e comtnqte in otemperanza alle norme vigent.
Il candidato dovrà attorizzare l’Istttto al tratamento dei dat personali. Il ttolare del tratamento dei
dat è il Dirigente scolastco.

REQUISITI RICHIESTI

Possedere i reqtisit previst dal D. Lgs. 81/2008: Diploma di sctola secondaria di I grado nonché degli
atestat di freqtenza previst dall’art. 32 del D.Lgs 81/2008;
Titoli professionali e ctlttrali connessi;

Avere competenza ed esperienza in materia di mistre per la tttela della saltte e la sictrezza dei lavoratori da
almeno 5 anni;

Aver svolto prestazioni similari o identche a qtelle richieste dal presente bando, per almeno 3 anni, in
sctole ptbbliche;
Avere tna conoscenza, se ptr generale, dell’ambiente scolastco;

Non trovarsi nelle condizioni di escltsione previst dall’art. 38 del D.Lgs 163/2006 e art 51 del DPR 554/99

L’incarico sarà afdato nel rispeto dei principi di non discriminazione, parità e trasparenza.
Nel partcolare l’oferta sarà valttata in base ai segtent criteri:
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SEZIONE- A- TITOLI DI STUDIO (verrà valttato tn solo ttolo)

Latrea 8 ptnt

Diploma di istrtzione secondaria 5 ptnt

SEZIONE – B- ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze mattrate nelle istttzioni Ptnt 3 per ciasctn incarico anntale – fno ad

scolastche in qtalità di R.S.P.P. tn massimo di ptnt 30

(verranno valttat ttt gli incarichi, di dtrata

anntale, ricopert presso diverse istttzioni

scolastche anche nello stesso

anno)

Esperienze mattrate in altre Ptbbliche Ptnt 1 per ciasctn incarico – fno ad tn

Amministrazione in qtalità di R.S.P.P. massimo di ptnt 5

(dtrata incarico tn anno)

Partecipazione a corsi di formazione Ptnt 1 per ciasctn corso – fno ad tn massimo

coerent con il proflo richiesto di ptnt 5

Docenza in corsi di formazione stlla Ptnt 2 per ciasctn corso – fno ad tn massimo

Sictrezza di ptnt 20

SEZIONE – C- OFFERTA ECONOMICA

Economicità dell’oferta Compenso lordo Il ptnteggio sarà assegnato secondo la segtente

onnicomprensivo (massimo 15 ptnt) formtla: (Cmin/ci)x 15 ove Ci=compenso da

valttare e Cmin=compenso più basso

La gradtatoria sarà ptbblicata stl sito web della sctola.

COMPITI E FUNZIONI DEL R.S.P.P.
L’asstnzione dell’incarico di  RSPP dovrà comprendere ttt gli  intervent di  caratere ordinario propri  del
servizio di prevenzione e protezione di cti all’art. 33 del D.Lgs.vo 81/08:

individtazione dei fatori di rischio, valttazione dei rischi e individtazione delle mistre per la sictrezza e la
saltbrità degli ambient di lavoro, nel rispeto della normatva vigente stlla base della specifca conoscenza
dell’organizzazione scolastca;
stestra del Doctmento di Valttazione dei Rischi conforme al D.lgs 81/08 e del D.lgs 106/09, compresa la
valttazione di ttt i rischi collegat allo stress-lavoro;
indicazione delle responsabilità degli organi competent;
applicazione, per qtanto di competenza, delle mistre preventve e protetve di cti all’art. 28 comma 2 del
D.Lgs.vo 81/2008 e controllo di tali mistre;
elaborazione delle procedtre di sictrezza per le varie atvità dell’Istttzione;
proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
partecipazione alle constltazioni in materia di tttela della saltte e sictrezza stl lavoro, nonché alle ritnioni
periodiche di cti all’art. 35 del citato decreto.
  L’RSPP dovrà inoltre garantre le segtent prestazioni:
st richiesta ed indicazione della Dirigenza scolastca, stpporto tecnico e collaborazione operatva (per qtanto
di competenza) nelle fasi di partecipazione dell’Istttzione scolastca ad eventtali bandi per il fnanziamento di
ttto qtanto atnente la sictrezza e la saltte all’interno degli edifci scolastci;
assistenza nella gestone degli obblighi connessi ai contrat d’appalto o d’opera o di somministrazione di cti
all’art.26 del citato decreto, nonché redazione di ttta la doctmentazione prevista per il coordinamento delle
atvità interferent (DUVRI),
esame delle doctmentazioni atnent gli adempiment legislatvi ed operatvi in oggeto;
partecipazione alle ritnioni periodiche stlla sictrezza;
verifca della correta gestone degli adempiment previst con predisposizione di ttta la modtlistca ttle;
verifca della presenza della doctmentazione d’obbligo relatva a edifci e atrezzattre ttlizzate;
assistenza per le richieste agli Ent competent degli intervent strtttrali impiantstci e di manttenzione, oltre
che delle doctmentazioni obbligatorie in materia di sictrezza;
stpporto tecnico per ttte le problematche poste alla Dirigenza scolastca in tema di saltte e sictrezza stl
lavoro;
stpervisione ed eventtale rielaborazione di ttt i doctment present nell’Istttzione di cti all’art. 17 comma 1
let. a) del citato decreto;
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stpervisione dei piani di emergenza ed evactazione adotat nonché eventtali  rielaborazioni se necessarie
(previa fornittra di grafci aggiornat dall’Ente locale);
promozione  e  partecipazione  alle  ritnioni  organizzate  per  la  gestone  delle  esercitazioni  delle  prove  di
evactazione nonché verifca delle stesse;
assistenza nell’individtazione e nell’allocazione e della segnaletca, dei presidi sanitari e presidi antncendio
all’interno degli edifci scolastci;
verifca dello stato di attazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della doctmentazione,
dell’istrtzione degli addet e degli eventtali ntovi asstnt, predisponendo relatvi sistemi di controllo;
assistenza tecnica per la risoltzione dei problemi con vari Ent per eventtali disservizi in materia di sictrezza e saltte
presso la Sctola, da esplicitarsi atraverso ttte le forme di constlenza previste (relazioni tecniche stgli argoment
sotopost e/o partecipazione ad eventtali ritnioni con gli Ent);
disponibilità di ttta la doctmentazione st riportata, in ogni momento, presso la segreteria dell’Istttzione cti speta
la ctstodia;
assistenza  per  la  individtazione  e  nomina  di  ttte  le  fgtre  sensibili  previste  dalla  normatva  vigente  nonché
nell’organizzazione delle sqtadra di emergenza;
disponibilità  per  qtalsiasi  necessità  trgente  in  materia,  in  partcolare  in  eventtali  procediment di  vigilanza  e
controllo stlle materie di igiene e sictrezza stl lavoro da parte degli Organi prepost;
sopralltoghi  periodici  per  la  valttazione  dei  rischi  compresi  qtelli  da  videoterminale  (tfci)  ed  adegtamento
postazioni di lavoro;
adempiment inerent le lavoratrici in gravidanza;
assistenza in caso d’ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo;
varie ed eventtali atvità di competenza del RSSP ai sensi del D.Lgs 81/08;
aggiornamento stlle novità normatve.
      COMPENSO:

Il compenso massimo previsto in mistra forfetaria è pari ad € 2.000,00 (€ dtemila/00) anntali, comprensivi
di ttt gli oneri;
deto  compenso  deve  intendersi  al  lordo  di  qtalsiasi  onere  previdenziale,  fscale  ed  assictratvo  e  di
qtalsivoglia rimborso spese e sarà liqtidato entro 30 giorni dalla scadenza del contrato dietro emissione di
fattra eletronica.

Il presente avviso è afsso all’albo di qtesta Istttzione Scolastca, ptbblicato stl sito web dell’IC Cassago Brianza
(LC), (www.icscassago.edt.it).

Cassago Brianza 13/07/2021

Il Dirigente Scolastco
Prof.ssa Iaccarino M.R.
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