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OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE AD OPERA DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA PER LA SELEZIONE DI 
DOCENTI INTERNI IN QUALITÀ DI ESPERTI E/O TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DEI PERCORSI - AVVISO 
PROT. n. 3603 del 03/10/2025 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 
ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al 
decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.  
 
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-103  
CUP: J34D24002080007 
Titolo progetto: NOI E IL CODING 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTO l’articolo 53 del D. lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
Contratto Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana;  
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito;  
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;  
VISTO il decreto prot. n. 0000102 del 27/05/2024 Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi 
integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni 
scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per 
la Scuola” 2014-2020;  
CONSIDERATO tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
VISTO l’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Avviso per adesione all’iniziativa didattica (DM n. 
102 del 27/05/2024);  
VISTA la candidatura n. 6823 inviata da questa Istituzione scolastica in data 14/11/2024;  
VISTA la lettera Prot. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 
– Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 
ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto 
n.102 del 27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 
Agenda Nord - e contestuale autorizzazione alla spesa;  
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 
Procedimento;  
VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;  
VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento;  
VISTO l’art. 16 del D. lgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;  
RICHIAMATA la nomina prot. n. 20 del 03/01/2025/11 del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) per la 
realizzazione degli interventi previsti dal progetto in oggetto;  
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 20 del di adesione al progetto;  
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 113 dell’11/11/2024 di adesione al progetto;  
VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera prot. n° 14 
dell’06/02/2025;  
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 21 del 03/01/2025; 

VISTO l’avviso rivolto a figure professionali interne esperti e/o tutor per lo svolgimento di n. 1 modulo 

relativi al Progetto Codice identificativo: ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-103 CUP: J34D24002080007 
Titolo progetto: NOI E IL CODING 
CONSIDERATO le candidature pervenute;  
VISTE le disponibilità dichiarate dai candidati;  
VISTO i CV allegati alle istanze di partecipazione;  
RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle candidature 

pervenute 
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VALUTA LE CANDIDATURE PERVENUTE 

 

Entro il termine previsto dall’avviso prot. 3603 del 03/10/2025 sono pervenute le seguenti istanze: 

Candidato Protocollo Data Ruolo 

Criaco Rosa 3716 09/10/2025 Tutor 

    

Poletti Laura Virginia 3745 10/10/2025 Esperto 
Tutor    

    

Pozzoni Elena Luisa Guia 3746 10/10/2025 Esperto 
Tutor    

 
La Dirigente scolastica, valutate le competenze e i titoli dichiarati nei CV pervenuti ed attribuiti i relativi 

punteggi 

DECRETA 

1) Di aver provveduto a redigere e pubblicare la graduatoria di ESPERTO e di TUTOR 

2) Di ritenere definitive le suddette graduatorie in quanto pervenute istanze di partecipazione in 

numero adeguato alle esigenze della scuola e per tanto non è prevedibile la presentazione di istanze 

di ricorso. 

3)  Di assegnare gli incarichi alle figure di cui sopra 

Alla presente seguirà immediato decreto di incarico con successiva lettera di incarico. 

Le graduatorie sono allegate al presente verbale e costituiscono parte integrante dello stesso 

(allegato 1) 
 
 

La Dirigente Scolastica. 
Dott.ssa Alessandra Ansaldi  

Firmato digitalmente ai sensi del Codice  
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ALLEGATO 1: GRADUATORIE 

LC
IC

80
70

04
 -

 A
C

28
B

40
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
38

51
 -

 1
6/

10
/2

02
5 

- 
V

II 
- 

U



 

GRADUATORIA DOCENTI IN QUALITA’ DI ESPERTI 

  
NOME 

 
PUNTEGGIO TOTALE 

1 Poletti Laura Virginia 10 

2 Pozzoni Elena Luisa Guia 2 

 
 
 
 

GRADUATORIA DOCENTI IN QUALITA’ DI TUTOR 

  
NOME 

 
PUNTEGGIO TOTALE 

1 Poletti Laura Virginia 10 

2 Criaco Rosa  3 

3 Pozzoni Elena Luisa Guia 2 

 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica. 
Dott.ssa Alessandra Ansaldi  

Firmato digitalmente ai sensi del Codice  
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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Firmato digitalmente da ALESSANDRA ANSALDI
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