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Sito Web: http://www.icscremeno.edu.it

AL PERSONALE DOCENTE
ALL’ALBO ON LINE
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU - D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Codice avviso: M4C111.4-2024-1322-P-52390
CUP: F64D21001040006

Titolo progetto: Riduzione dei divari e della dispersione scolastica

Oggetto: Attestazione dirigenziale per I'affidamento dell’incarico di ESPERTO FORMATORE progetto:
RIDUZIONE DEI DIVARI E DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In data di oggi, 10 febbraio 2025;
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

Firmato digitaimente da GIANFRANCO BONOMI BOSEGGIA


mailto:lcic81300b@pec.istruzione.it
http://www.icscremeno.edu.it/

LCIC81300B - AA337C4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001261 - 10/02/2025 - 1.5 - |

N
FUTURA ErTmALA b bomani
Bl 5o £ ot g lindomani

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, |'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 19 del 02 febbraio 2024 con il quale é stato assegnato a
guesto Istituto un finanziamento di € 74.566,08 per la realizzazione degli Interventi;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTI il progetto e I'’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. 8746 —
30/10/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto: Riduzione dei divari e della dispersione scolastica
Codice avviso: M4C111.4-2024-1322-P-52390 CUP: F64D21001040006 di avvalersi della collaborazione di
unita DOCENTI Esperti Formatori e Tutor in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente
ad oggetto i percorsi predetti per una durata specificata nella progettazione delle edizioni;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 632, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 24/01/2025 volto alla
2
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selezione di esperti formatori nei percorsi afferenti al progetto;

VISTO in particolare, I'art. 7, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12 del 3 febbraio 2025;

CONSIDERATO che alla data del 3 febbraio 2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 4 candidature da parte di esperti docenti interni all’Istituto;

CONSIDERATO che occorre procedere alla distribuzione delle risorse in base alle candidature pervenute,
sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 4 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle attivita come sopra delineate;

ATTESTA

) di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle candidature, nel rispetto
dei criteri stabiliti nell’Avviso e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nelle istanze
presentate;

. di disporre I'affidamento dei seguenti incarichi:
N. CANDIDATO N. EDIZIONI ATTIVITA’
1 RUGGIERO MICHELE PERCORSI DI
4 MENTORING E
ORIENTAMENTO
2 VANZULLI VALENTINA PERCORSI DI
1 MENTORING E
ORIENTAMENTO
3 CAROZZA LEONARDO ANTONIO PERCORSI DI
3 MENTORING E
ORIENTAMENTO
4 PIGAZZI MIREILLE MARTINA PERCORSI DI
4 MENTORING E
ORIENTAMENTO

La presente attestazione del Dirigente scolastico & pubblicata sul sito istituzionale della scuola, in
Amministrazione Trasparente e su albo on-line.

Il Dirigente Scolastico
Gianfranco Bonomi Boseggia
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