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Istituto Comprensivo Statale – “San Giovanni Bosco” 
Piazza Consiglio n. 1 – 23814 Cremeno (LC) 

telefono 0341/996557  

Cod. Mec. LCIC81300B               C.F. 83007520139 
E-mail: lcic81300b@istruzione.it - Pec: lcic81300b@pec.istruzione.it 

Sito Web: http://www.icscremeno.edu.it 
 

 

 

AL PERSONALE DOCENTE  

ALL’ALBO ON LINE 

AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A – Avviso Pubblico prot. n. 112894 del 11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

 

PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1603 

CUP: F64D26002770007 

 

Decreto per il conferimento di incarico individuale di Docente Esperto e Tutor 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.; 

VISTA il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data 21 gennaio 

2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del P.T.O.F. 2025/2028 n. 103 del 17/12/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto n. 145 del 19/05/2026; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. 6991 del 

18/07/2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno 

a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di 

cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’avviso Prot. 112894 del 11/05/2026; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui all’oggetto 

Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6788 del 18.6.2026; 
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CONSIDERATO la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI” e “TUTOR”, per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTA che nella ipotesi progettuale sono stati previsti due moduli della durata di 30 ore relativo alla Scuola 

Secondaria di I grado di Cremeno e due moduli della durata di 30 ore relativo alla Scuola Secondaria di I 

grado di Introbio; 

VISTA la delibera n. 10 del Collegio Docenti del 02.10.2026;  

VISTE le dichiarazioni rese dai docenti individuati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

CONSIDERATO che i docenti individuati risultano essere dipendenti di questo Istituto; 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di conferire i seguenti incarichi individuali aventi ad oggetto: 

➢ attività di Docente ESPERTO per la realizzazione di Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) per almeno n. 

9 e fino a un max di 15 alunni, per un importo orario lordo pari a € 70,00, per un massimo di ore pari a 30 

per ogni incarico, ai seguenti docenti: 

 

n. ore Cognome e Nome Nato/a a Data di nascita Codice fiscale 
Importo max 

omnicompensivo 

30 CARLONE RITA COMO 24/04/1970 CMBSLV83P14E507Z € 2.100,00 

30 COMBI SILVIO LECCO 14/09/1983 CMBSLV83P14E507Z € 2.100,00 

15 D’AGOSTO DARIO 
VALLO DELLA 

LUCANIA (SA) 
01/02/1997 DGSDRA97B01L628H € 1.050,00 

15 LAURI SIMONE VOGHERA (PV) 30/04/1994 LRASMN94D30M109K € 1.050,00 

30 TICOZZI CARLA BELLANO (LC) 30/07/1966 TCZCRL66L70A745X € 2.100,00 

 

➢ attività di Docente TUTOR, per un importo orario lordo pari a € 30,00, per un massimo di ore pari a 30 

per ogni incarico, ai seguenti docenti: 

 

n. 

ore 
Cognome e Nome Nato/a a Data di nascita Codice fiscale 

Importo max 

omnicompensivo 

30 RUGGIERO MICHELE CAMPOBASSO 27/10/1975 RGGMHL75R27B519Y € 900,00 

30 VITALE ROSARIA POLLA (SA) 16/08/1990 VTLRSR90M56G793V € 900,00 
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15 D’AGOSTO DARIO 
VALLO DELLA 

LUCANIA (SA) 
01/02/1997 DGSDRA97B01L628H € 450,00 

15 LAURI SIMONE 
VOGHERA 

(PV) 
30/04/1994 LRASMN94D30M109K € 450,00 

30 ARRIGHI DAVIDE 
VIADANA 

(MN) 
23/07/1970 RRGDVD70L23L826D € 900,00 

 

▪ di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 

richiamata. 

                                                       LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE  

                                                                    Stefania Perego 
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