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Ministero dell’Istruzione e del merito
Istituto Comprensivo Statale — “ San Giovanni Bosco ”

Piazza del Consiglio n. 1 — 23814 Cremeno (LC)

telefono 0341/996557
Cod. Mec. LCIC81300B C.F. 83007520139
E-mail: Icic81300b@istruzione.it - Pec: Icic81300b@pec.istruzione.it
Sito Web: http://www.icscremeno.edu.it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Istruzione e Ricerca —

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di
innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti
(D.M. 65/2023)

Titolo progetto: IMPARIAMO TANTI LINGUAGGI!
Codice avviso:M4C1I13.1-2023-1143
CUP: F64D23001760006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, 'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, in base al
quale I''lCS CREMENO e risultato destinatario di €83093,69 , di cui Quota A € 66564,64 - Percorsi formativi STEM,
digitali, lingue per studenti e Quota B € 16529,05- Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti;

VISTA la Nota MIM n. AOOGABMI/132935 del 15 novembre 2023 recante “Istruzioni operative” per I'attuazione della
linea di investimento 3.1 per le azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche previste dal D.M.
65/2023;

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 18/12/2023 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) per la linea di
intervento A rivolta agli studenti e per la linea di intervento B rivolta ai docenti;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 73 dell '08/02/2024 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) per la linea di
intervento A rivolta agli studenti e per la linea di intervento B rivolta ai docenti;

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” con il progetto “Impariamo nuovi linguaggi” per un importo pari ad €
83093,69

VISTO I'atto di concessione prot. n° 2501 dell' 08/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio dell' 08/02/2024

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto dell' 8 febbraio 2024 di approvazione del programma
annuale 2024;

VISTA la determina di avvio delle procedure di selezione personale Docente e ATA

VISTO il budget del finanziamento che prevede la copertura con i costi indiretti degli impegni di
'implementazione del progetto
VISTA la necessita di avviare le attivita per 'anno 2023/24 E 2024/25 da concludersi entro il 15/05/25;

VALUTATA la necessita di individuare fino a n. 12 docenti di ruolo per la costituzione del gruppo di lavoro
relativo all'intervento in oggetto;
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CONSIDERATO che il gruppo di lavoro dovra essere costituito fino ad un massimo di 12 docenti di ruolo, di

cui fino a 10 per I'intervento A e 2 per I'intervento B;

CONSIDERATO che l'incarico di “Componente i gruppi di lavoro per I'orientamento ed il tutoraggio per le
STEM e per il multilinguismo” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone
del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “Componente i gruppi di lavoro per I'orientamento ed il tutoraggio per le STEM e
il multilinguismo” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

EMANA

il seguente avviso pubblico per I' accoglimento di candidature alla costituzione del Gruppo di lavoro per

I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo ;

L'obiettivo degli incarichi & finalizzato all’attivazione e realizzazione del Progetto “IMPARIAMO TANTI
LINGUAGG!", che sisnodera nei percorsi di seguito indicati:

Intervento A

»  Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione;

#  Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie;

#  Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

Intervento B
» Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di n. 12 incarichi individuali in qualita
MEMBRO GRUPPO DI LAVORO nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato

Le attivita richieste dovranno essere svolte oltre il proprio orario di servizio e consistono nello
svolgimento dei seguenti compiti:

Compiti del gruppo di lavoro e dei suoi componenti

- Progettare le azioni formative previste dal progetto da realizzare entro il 31.08.2024 e definizione
dei destinatari;

- Progettare le azioni formative previste dal progetto da realizzare nell’anno scolastico 2024-2025 e
definizione dei destinatari da presentare al collegio docenti a settembre 2024;
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- Coordinare I'attivita in collaborazione all’esperto e il tutor;
- Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla predisposizione di tutta la
documentazione necessaria a una corretta rendicontazione.

Nello specifico:

++ Linea diintervento A
Gruppo di lavoro per 'orientamento e tutoraggio per le STEM degli ALUNNI | compiti da svolgere
sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa entro il termine
del 15/05/2025.

Componenti Compiti N.ore Compen
so
orario

n. 10 - Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei

componenti Destinatari

Gruppo per le - Interfacciarsi con i dipartimenti

STEM, - Programmare e accompagnare le azioni

innovazione formative e documentare la loro attivita anche 20 ore €34,00

didattica e attraverso la piattaforma dedicata. pro-capite

digitale, - Programmare e gestire attivita di orientamento e

orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle Proporzion

multilinguismo studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche ate alle

attraverso l'organizzazione di azioni rientranti nelle attivita

INTERVENTO A Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per programm

(alunni) I'orientamento. ate

- Garantire le pari opportunita di genere
nell’accesso ai percorsi sulle STEM.

- Collaborare con il Dirigente scolastico, il DSGA
nel coordinamento e la gestione del progetto

+* Linea diintervento B
Gruppo di lavoro per il multilinguismo DOCENTI | compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla
normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa, entro il termine del 15/05/2025.

N 2 componente |-  Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari. 25 ore max € 34,00
- Programmare e accompagnare le azioni pro capi‘te
Docente formative e documentare la loro attivita anche Propor2|9rja‘t
Referente attraverso la piattaforma dedicata. e alle attivita
; . T programmate
per percorsi - Programmare e gestire le attivita di
formativi di formazione multilinguistica.
lingua e - Collaborare con il Dirigente scolastico, il DSGA
metodologia nel coordinamento e la gestione del progetto
CLIL per
docenti
INTERVENTO B
(docenti)
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| due gruppi lavoreranno, sia al loro interno che tra di loro, in modo coordinato e sinergico in ogni campo di
afferenza delle linee di intervento.

Ciascun componente del Gruppo dovra svolgere i compiti a cui si € candidato, ricordando che le azioni
formative previste riguardano sia gli alunni sia il personale e che sono coinvolti, a vari livelli, tutti gli ordini
di scuola dell’Istituto (infanzia, primaria, secondaria di | grado):

SONO AMMISSIBII CANDIDATURE PER ENTRAMDE LE LINEE DI INTERVENTO.

In sede di incarico si conferira prioritariamente l'incarico a chi abbia avanzato una sola candidatura; in
caso di carenza, si conferira l'incarico a chi sia disponibile a entrambe le linee di intervento.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:

a. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
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Articolo 4 — Criteri di selezione MEMBRO GRUPPO LAVORO

R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

| candidati saranno valutati sulla base del curriculum vitae nonche delle esperienze maturate nel modo che

segue:
CRITERI MODALITA’ VALUTAZIONE PUNTEGGI

Anzianita di servizio (ruolo) Max 10 punti - Da1lab5:2 punti 10

- Da5al0:4 punti

- Da10in poi: 10 punti
LAUREA Magistrale Max 15 punti 15
LAUREA triennale Max 10 punti - valutabile solo in assenza di 10

magistrale

Diploma - valutabile solo in assenza di laurea . 5
Esperienza di responsabilita - 2 punti perincarico 10
nell'organigramma di Istituto
( Funzione Strumentale, referente di MAX 10 punti
plesso, referente di progetto)
Esperienza di docenza (docenza in STEM - Maggiore di 5 anni: 5 punti 5
o lingua Inglese) - Da3ab5anni: 3 Punti

- Menodi3anni: 1 Punto
Esperienza specifica relativa - 2 punti perincarico 10

all'organizzazione di attivita integrative
ed extracurricolari

Max 10 punti

La selezione delle candidature sara effettuata solo su base interna

Articolo 5 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la
dell’incarico/contratto

durata massima fino al 15/05/2025 a decorrere dalla data

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
La prestazione professionale svolta dai docenti MEMBRI GRUPPO LAVORO gravera sui COSTI INDIRETTI
previsti per ogni edizione dei percorsi formativi, con un Importo orario Lordo stato pari a euro 34:

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di

legge.
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Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 31 maggio 2024 all’ufficio Protocollo dell’lstituto Comprensivo Cremeno o a mezzo e —
mail all’indirizzo Icic81300b@istruzione.it

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

Le istanze saranno valutate dalla Dirigente Scolastica sulla base dei documenti prodotti e
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://www.icscremeno.edu.it/

Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli
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L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con l'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione e la Dirigente scolastica Maria Luisa Montagna
Icic81300b@istruzione.it

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I"ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & Istituto Comprensivo “San Giovanni Bosco” Cremeno ,
rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore Maria Luisa Montagna;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo lll del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://www.icscremeno.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.
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La DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Luisa Montagna

E allegato al presente Awviso pubblico:
ALLEGATO A: Schema di Domanda di partecipazione

ALLEGATO B - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
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Allegato A
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Istruzione e Ricerca —

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di
innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti
(D.M. 65/2023)

Codice avviso:M4C1I3.1-2023-1143_CUP: F64D23001760006_Titolo progetto: IMPARIAMO TANTI
LINGUAGGI!

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il
ruolo di n. 12 MEMBRI COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO nei percorsi afferenti al progetto IMPARIAMO
TANTI LINGUAGGI!

Alla Dirigente Scolastica

Istituto Comprensivo

Cremeno

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

docente di

codice fiscale | __[__|__| | __| | || _|__|__[__[__[__[__[_]|

COMUNICA

La disponibilita a svolgere i seguenti incarichi per la figura professionale di*:

*ammissibil 2 candidature per entrambe le linee

Ruolo per il quale si concorre (Barrare la casella di interesse)

Componente del GRUPPO DI LAVORO Linea di intervento A

Componente del GRUPPO DI LAVORO Linea di intervento B
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A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.

Dichiara di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta:

d di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal TEAM di progetto;

a di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma
vigente;

d di possedere i titoli ed esperienze indicate nel curriculum vitae;

d di avere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”.

DICHIARA ALTRES::

1. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti
di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi;

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi
contenute;

3. diaver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

4. diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

5. di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello
specifico, di:

6. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
7. avere il godimento dei diritti civili e politici;
8. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

9. possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

10. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

11. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

12. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a  dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

13. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

11
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14. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

AUTOVALUTAZIONE:
CRITERI MODALITA’ VALUTAZIONE PUNTEGGI AUTOVAL
Anzianita di servizio (ruolo) Max 10 - Dalab5:2punti 10
punti - Da5a10:4punti
- Da10in poi: 10 punti
LAUREA Magistrale Max 15 punti 15
LAUREA triennale Max 10 punti - valutabile solo in 10
assenza di magistrale
Diploma - valutabile solo in 5
assenza di laurea .
Esperienza di docenza (docenza in STEM - Maggiore di 5 anni: 5 5
o lingua Inglese) punti

- Da3ab5anni:3Punti

- Menodi 3 anni: 1 Punto
MAX 5 punti

- 2 punti perincarico

Esperienza di responsabilita + 10 -
nell'organigramma di Istituto

( Funzione Strumentale, referente di MAX 10 punti

plesso, referente di progetto)

Esperienza specifica relativa - 2 punti perincarico 10

all'organizzazione di attivita integrative
ed extracurricolari Max 10 punti

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

La/ll candidata/o
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL'INCARICO.

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I'lstituto Comprensivo di Cremeno  al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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ALLEGATO B - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Gruppo di Lavoro nel progetto PNRR “Impariamo tanti linguaggi!” - Interventi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per
studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti (D.M. 65/2023)

Codice avviso:M4C113.1-2023-1143
CUP: F64D23001760006

Alla Dirigente Scolastica

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

docente di

codice fiscale |__[__|__| | __| | ||| __|_[__[__[__[__[_]|

PRESA VISIONE dell’avviso per la selezione di docenti in qualita di componenti i gruppi di progettazione con
funzioni di supporto finalizzato alla realizzazione e al raggiungimento dei target e milestone del progetto;

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:

e dinon essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla
partecipazione alla gara di appalto;

e che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse
nell'espletamento delle attivita di componente il gruppo di progettazione che si accinge a svolgere

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto.
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