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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZICONE DEFINITIVA
Il giorno 22/02/2022, alle ore 12:30 nell'ufficio di presidenza dell'lC "A.Bonfanti e A. Valagussa” di
Cernusce Lombardone {LC), si riuniscono la RSU di Istituto
e il rappresentante di parte pubblica Dirigente scolastico, per la sottoscrizione definitiva
del Contratto Integrativo di Istituto per 'AS 2021/22.
Verificato che I'lpotesi di contratto integrativo sottoscritta in data 18/01/2022 & stata
trasmessa con apposita relazione illustrativa e tecnico-finanziaria nella medesima data
ai Revisori dei Conti;
Visto il verbale dei Revisori dei Conti prot. n 2255 del 21/02/2022 riportante parere
favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuola per I'anno scolastico 2021/2022,
tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo
dell'istituto Comprensivo “A.Bonfanti e A.Valagussa” che produce i conseguenti effetti.
In oftemperanza a quanto previsto all’ar. _40 bis comma 4 e 5 del D.Lgs. 165/2001, come
madificato dall’art.55 del D.Lgs 150/2009, il presente accordo unitamente alla relazione
ilustrativa del Dirigente scolastico e alla relazione tecnico-finanziaria del DSGA, verra
inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva alF’ARAN e pubblicato all’Albo delllstituto.
Il presente contratto integrativo viene sottoscritto fra
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PARTE PUBBLICA
La dirigente scolastica Francesca Anna Maria Aiesci.}.. NI m\ma{

PARTE SINDACALE
RSU

| rappresentanti delle organizzazioni sindacali:
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Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.
2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2021/22
3. ll presente contratto ha validita dalla data della sua sottoscrizione, Esso rimane in vigore fino a nuova e
diversa pattuizione, ad eccezione defle norme contenute nel Titolo Quinto {salario accessorio), che
devono essere rinegoziate ogni anno scolastico in relazione alle disponibilita finanziarie e alle mutate
condizioni di lavoro per la realizzazione del P.T.O.F.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull'interpretazione del presente Contratto, le parti che I’hanno sottoscritto si
riuniscono entro 7 giorni dalla richiesta per definire consensualmente il significato della clausola
controversa.

2. Tutta la procedura dovra concludersi entro trenta giorni.

3. L'accordo raggiunto sostituisce la clausola contraversa sin dall'inizio della validita del contratto.

Art. 3 - relazioni sindacali

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi rucli e responsabilita del Dirigente
Scolastico e delle R.S.U. e perseguonoc l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare
I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alia collettivita.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
refazioni sindacali: cid costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono Fintesa.

Art. 4 - Assemblee Sindacali

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal

personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del
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monte ore individuale ed & irrevocabile. | partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di
presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente
Scolastico e la R.S.U. stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per
assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con I'assemblea: n. 1 Collaboratore
scolastico per ogni plesso e n. 1 assistente amministrativo. L'individuazicne del personale obbligato al
servizio tiene conto dell’eventuale disponibilita e, in seconda istanza, avverra a rotazione seguendo
I'ordine alfabetico.

In caso di totale adesione dei docenti, & garantita la partecipazione all’assembiea di tutto il personale
ATA.

Art. 5 - Permessi Sindacali

Per lo svolgimento del proprio mandato sindacale, nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti,
sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalla RSU permessi
sindacali nei limiti complessivi e con le modalita previste dalia normativa vigente.

Annualmente il DS comunica Fammontare esatto del monte ore complessive spettante che per il
corrente a.s. ammonta a 66 ore e 17 minuti in relazione all’organico di diritto assegnato (docenti n. 129 -
personale ATA n. 26).

(art . 28 c.2 lettera a del CCNQ 4 DICEMBRE 2017 come madificato dali'art. 2 del CCNQ del 19 novembre
2019 che prevede che “il monte ore annuo della RSU & pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente con
rapporto di lavoro a Tempo indeterminato in servizio presso la sede RSU”.

Art, 6 - Bacheca Sindacale e agibilita sindacale

In ogni plesso dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione della RSU,
dove esse hanno il diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro.

Stampati e documenti saranno inviati nelle scuole, per I'affissione, secondo le modalita usate dall'lstituto
per la distribuzione del normale materiale informativo compreso I'utilizzo del sito dell’istituto,
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Il DS si impegna a trasmettere, per quanto possibile, tempestivamente alla RSU il materiale sindacale
inviato per posta o mail dalle Organizzazioni Sindacali territoriali, | lavoratori facenti parte della RSU
hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori delia propria istituzione scolastica per motivi di
interesse sindacale, al di fuori delf’orario di lavoro.

Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte della RSU possono, in caso di necessita, usufruire dei
seguenti servizi della scuola: fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti telematiche.

Art. 7 - Calendario degli incontri

Tra il Dirigente Scolastico e la RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le materie
dell'informazione, del confronto e della contrattazione di cui all’art. 5, 6 e 7 del C.C.N.L. 2016-2018
“comparto Istruzione e ricerca”;

a) nel mese di settembre : informazione e confronto

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018.

Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 comma 5 del CCNL 2018, oltre agli esiti def confronto e
della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma:

-Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola {art.22, c.9 lettera b1
del CCNL)

-Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei {art.22, ¢.9 lettera b2 del CCNL})

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie:

- Articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA;
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- Criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
d’Istituto;

- Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno delle Istituzioni scolastiche del
personale docente, educativo ed ATA;

- Criteri per la fruizione dei permessi di aggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavorc e del benessere organizzativo e individuazione della
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

b) La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superioti

ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con e previsioni

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

- Criteri per I'attribuzione di compensi accessori , ai sensi dell’art. 45, ¢.1 Dlgs 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

- Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale {art.22 c.4 lett,
c4);

-Criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.22 c.4 lett.C5)

- Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

(art. 22 c. 4 lett. c6);
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-Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
fart, 22 ¢, 4 lett. c7);

-Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla
disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. c8);

-Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica
(art. 22 ¢. 4 lett. ¢9).

c) nel mese di febbraio
- comunicazione dell’organico di diritto richiesto.

Almeno 3 giorni prima degli incontri, il DS fornisce la documentazione relativa alle materie in discussione
e all'informazione . Gli incontri sono concordati tra il Dirigente Scolastico e la R.5.U. Agli incontri possono
partecipare anche il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e un docente Collaboratore del
Dirigente, in qualita di esperti e per supporto al DS, se questi lo ritiene necessario.

In ogni fase degli incontri partecipano di diritto i rappresentanti delle 00.SS. territoriali rappresentative
ai sensi degli artt. 42 e 43 del D.Lgs. 165/2001,

Gli incontri sono convocati d'intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle
competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la
modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti

Art. 8.1 - C5 determinazione dei contingenti di personale previsti dal’accordo sull’attuazione della
legge n.146/1990

| lavoratori che intendano aderire 0 meno ad uno sciopero possono darne volontariamente, non oltre e
48 ore precedenti, preavviso scritto al Dirigente scolastico, senza possibilita di revoca. | docenti che non
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scioperano potranno essere utilizzati dal DS per riorganizzare V'orario delle lezioni nel rispetto della legge
n.146/1990. In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che
debbano essere in servizio. Sulla base di dati conoscitivi disponibili il DS comunichera alle famiglie le
modalita di funzionamento o la sospensione del servizio. Il diritto di sciopero del personale ATA deve
conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili da garantire secondo l'art. 2 della
Legge 146/90.

In caso di esami e scrutini finali:

- 1 assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa

- 1 collaboratore scolastico per 'apertura e la chiusura dei locali scolastici

Art. 8.2 - C6 Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA

Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- fe unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Le richieste di orario flessibile sono accolte soltanto se le stesse non compromettono Iefficienza e
I'efficacia della organizzazione de! lavoro valutate in base ai seguenti indicatori di funzionalita:

¢ copertura dell’orario di apertura e chiusura dell’Istituto

» presenza del personale caratterizzata dall’esecuzione dei lavori funzionali ai servizi da erogare.

La fruizione di fasce di fiessibilita al personale ATA, finalizzate alla conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, & consentita prioritariamente in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

« certificazione di disabilita grave (art. 3, c.3 della L. 104/92)

e personale che assiste un familiare in condizione di grave disabilita (art. 3, ¢.3 della L. 104/92)

e genitore di figlio in eta prescolare.

Su richiesta motivata degli interessati & possibile lo scambio del turno giornaliero o la variazione
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dell'orario da concordare con il DSGA (come da Piano delle attivita). Il Direttore S.G.A. assicura il rispetto
dell’orario settimanale organizzando la propria presenza in servizio secondo criteri di flessibilita,
compatibilmente con le esigenze correlate alle funzioni di competenza, dandone conto direttamente al
Dirigente Scolastico.

Art. 8.3 - C7 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento su base volontaria costituisce un diritto
per il personale in quanto funzionale allo sviluppo delta professionalita, La Legge 107/15 prevede
I'inserimento di un piano di formazione triennale per il personale docente e ATA nel PTOF. Per le attivita
di formazione si rimanda al capitolo dedicato alla formazione inserito nel PTOF 2019-2022.

Il personale ATA che svolge attivita di formazione extra-orario ha diritto al recuperc delle ore aggiuntive
prestate.

Art. 8.4 - C8 Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario diverso da
quelio di servizio.

Diritto alla disconnessione

Le modalita di trasmissione delle comunicazioni rivolte ai docenti, salvo casi di urgenza nei quali la
comunicazione sara telefonica, potranno avvenire unicamente attraverso:

* E-mail con dominio della scuola;

* registro elettronico

Le comunicazioni non arriveranno:

* dopo le ore 16.30 dal lunedi al venerdi
¢ nelle giornate festive

¢ durante il periodo di ferie del docente

Art. 8.5 - C8 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnolegiche e dei
10
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processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione, sia quelli inerenti i servizi amministrativi sia
quelli a supporto della didattica, sono ormai parte integrante dell’attivita quotidiana e in continuo

aggiornamento.
La formazione in servizio periodicamente proposta consente al personale di essere in grado di utilizzare

tali strumenti in modo appropriato.

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO D/ISTITUTO

Art. 9 — Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a) Fondo per listituzione scolastica di cui all'art 2, comma 2 del CCNL 2016/2018 Comparto
istruzione e ricerca

b) Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa

c) Incarichi specifici del personale ATA

d) Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

e) Attivita complementari di educazione fisica

f) Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

Femarginazione scolastica
g} Risorse per la valorizzazione del personale scolastico
h) Economie anni precedenti

“Il totale delle risorse finanziarie comunicate daf M.I. con nota prot. 21503 del 30/09/2021 & pari a
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€ 81.740,14 di cui € 3.279,70 relativi alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti non oggetto
di contrattazione, le economie degli anni precedenti sono pari a € 7.406,00 di cui € 5,08 relative alle ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti non oggetto di contrattazione. Pertanto il totale delle
risorse disponibili per il presente contratto integrativo & pari a € 85.861,36.”

Art. 10 — Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto
che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2.1 Fondi finalizzati sono destinati a compensare le attivita svolte dal personale direttamente coinvolto in
base a quanto previsto dalle delibere degli Organi Collegiali, dalle determinazioni del Dirigente Scolastico
o dal presente contratto. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

29/11/2007 €49.087,81

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sporiiva €1.152,43

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €£5.064,13

d} per gli incarichi specifici del personale ATA €2.838,92

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica £ 3.208,98

f) peri compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti non cggetto di contrattazione

£3.279,70

g) per la valorizzazione del personale scolastico €17.108,17
12
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hj economie anni precedenti € 7.406,00 di cui € 5,08 relativi a ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti non oggetto di contrattazione

Art. 11— Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le parti stipulano il presente contratto con la consapevolezza che nella Scuola possono e debbono essere
conseguiti risultati di qualita ed efficienza nell’erogazione del servizio grazie ad un’organizzazione del
lavoro del personale Docente ed ATA basata sulla partecipazicne e valorizzazione delle competenze
professionali, in coerenza con gquanto stabilito dal Piano triennale dell’Offerta Formativa (PTOF).

Per il presente anno scolastico sono presenti economie da:

® FIS euro 5.535,26 [che confluiscono nel FIS 2021-2022)
® incarichi specifici ATA euro 154,09 {che confluiscono nel FIS 2021-2022)
® attivita complementari di educazione fisica euro 1,160,46 {che confluiscono nel FIS 2021-2022)

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica pari ad euro 49.087,81, piu risorse valorizzazione del personale
scolastico euro 17.108,17, pil euro 6.849,81 {economie dell’anno precedente), decurtati di euro 6.343,60
{indennita DSGA) per un totale di euro 66.702,19 sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica in modo proporzionale in relazione all’organico di diritto assegnato:
Docenti M. 129 (80%)

Personale A.T.A, n. 26 (20%).

A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente Euro 53.361,75 € per le attivita del
personale ATA Euro 13.340,44.

Art. 12 - Criteri di individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita da retribuire con il

fondo di istituto
i progetti da retribuire con il Fondo d'Istituto sono deliberati dal Consiglio d’Istituto sulla base della
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proposta avanzata dal Collegio Docenti, nonché di quanto previstoc dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

1. Il Dirigente conferisce individualmente ed in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, comprensivi dei compiti assegnati.

2. la liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati,

Art. 13 - Liquidazione dei compensi

| compensi a carico del Fondo d’Istituto sono liquidati secondo guanto previsto dal vigente CCNL, non
oltre il mese di agosto dell'anno scolastico in cui si sono svolte le attivita e comunque compatibilmente
con |'effettiva disponibilita di fondi. Per attivare il procedimento di liquidazione, I'interessato deve
produrre una dichiarazicne dell’attivita svolta con le modalita previste dalla lettera d’incarico.

Art. 14- Collaborazione con il Dirigente Scolastico

| compensi forfettari a carico del fondo d’Istituto per i docenti che svolgono attivita di collaborazione
continua con il Dirigente Scolastico non devono superare il monte ore annuo forfettario complessivo di
200 ore compreso il compenso per la sostituzione del Dirigente Scolastico.

| suddetti compensi possono cumularsi, fatta eccezione per le FS, con quelli relativi ad incarichi o attivita,
diversi da quella di collaborazione, deliberati dagli Organi Collegiali competenti.

Art. 15 - FIS personale docente: attivita aggiuntive previste dal PTOF

Sono retribuite le ore svolte, nella misura stabilita dal CCNL per le attivitd di insegnamento o di
ampliamento dell’offerta formativa previste dal PTOF e per altre attivita di non insegnamento, guali:

> 1° collaboratore

> 2° collaboratore

» Supporto organizzativo scuola dell'infanzia

b coordinatori di plesso
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coordinatori dei Consigli di classe della scuola secondaria di | grado

coordinatori di dipartimento scuola secondaria di | grado

coordinatore sostegno di plesso

preposti referenti di piesso per la sicurezza

referenti covid

referente ed.civica

tutor peridocenti in anno di prova

tutor per i tirocinanti

animatore digitale

elaborazione orario scolastico scuola secondaria

Interventi HW, SW.

gruppi di lavoro: (innovazione digitale/multimedialita, CSRR, Memoria e  legalita, uso tecnologie
cyber bullismo, curriculo verticale, educazione civica}

Progetti

Y ¥ © ¥V ¥V ¥ Y ¥ ¥ Y ¥ VY ¥V ¥V ¥

Incontri can enti esterni
Per le attivitad svolte & previsto il compenso per le ore effettivamente prestate e documentate, ad
eccezione delle voci forfettarie, { 1° e 2° coliaboratore del DS).

Art. 16 - Funzioni strumentali al PTOF (art. 30 CCNL 24.07.03)

Il numero delle funzioni strumentali, i criteri di attribuzione e le attivita da esplicare sono decise dal
Collegio dei Docenti con relativa delibera. Il Dirigente Scolastico procede all’attribuzione formale delle
funzioni strumentali.

Le parti, viste la delibera del Collegio dei Docenti e la disponibilita finanziaria comunicata dal MIUR pari a
euro 5.064,13 sommati a economie anno precedente pari a euro 0.04 per un totale di euro5.064,17,
valutati i carichi di lavoro corrispondenti, convengeno di corrispondere | seguenti compensi:
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Area Funzione Compenso
GESTIONE PTOF Processo di valutazione 1 € 723,45
AUTOVALUTAZIONE
. . €723,45
Processo di valutazione 2
INTERVENTI E
SERVIZI PER Gl Continuita e orientamento €723,45
STUDENTI
INCLUSIONE Inclusione 1 -Disabilita €723,45
Inclusione 2 -Disabiiita €72345
€ 723,45
Inclusione 1-BES (DSA, stranieri, eccelienze)
Inclusione 2- BES (DSA, stranieri, eccellenze) € 723,45
AVANZO £ 0.02
16
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Art. 17 - Progetti per aree a rischio e a forte processo immigratorio e finanziamento straordinario

contro la dispersione
| fondi assegnati ammontano a 3.208,98 euro a cui si aggiunge un’‘economia dello scorso anno

scolastice di 551,07 euro, pari ad un totale di €3760,05
Con delibera del Collegio docenti & stato approvato il progetto di Italiano L2 rivolto agli alunni stranieri di
tutti i plessi dell’Istituto a cui i fondi saranno destinati interamente.

Art. 18- Attivita di avviamento alla pratica sportiva
Per le attivita di avviamento alla pratica sportiva if progetto coinvolge tre docenti di educazione fisica che

hanno a disposizione una risorsa pari a € 1.152,43 che sara destinata interamente alla progettualita,
Art.19 - FIS personale ATA

Le proposte che seguono tengono conto:

- delle norme contrattuali vigenti

- dei bisogni dell'l.C. rilevabili dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I'a.s. in corso.

Esse intendono contemperare l'interesse dei dipendenti, cio il miglioramento delle condizioni di lavoro
e la crescita professionale, con I'esigenza di incrementare 'efficienza e I'efficacia dei servizi forniti alla
collettivita e 'economicita.

Per le attivita svolte & previsto il compenso per le ore effettivamente prestate e documentate.

Art. 20 — Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Le prestazioni aggiuntive del personale ATA sono indicate nell’allegato 3a e 3b.

Art. 21 - Modalita di assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi ail’effettuazione di prestazioni aggiuntive con lettera in
cui sara indicato:

* || tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

¢ Il compenso forfetario o orario, specificando in quest'ultimo caso il numero massimo di ore che
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potranno essere retribuite;
 Le modalita di certificazione dell’attivita;
o [l termine e le modalita di pagamento.

Art. 22 - Criteri di individuazione Incarichi specifici del personale Ata

L'entita delle risorse disponibili per I'anno scolastico in corso & definita dai parametri ministeriali. A
fronte di cid si propone I'attivazione dei seguenti incarichi specifici; Collaboratori scolastici: in aggiunta
alle unita di personale che usufruiscono del compenso previsto dall’art. 7 del CCNL 2003-2005, alle quali
sono affidate, oltre ai compiti previsti dallo specifico profilo, ulteriori mansioni di cui all’art. 50 comma 3
del vigenie CCNL, vengono assegnati n.5 incarichi specifici ai coliaboratori scolastici per attivita di
assistenza qualificata agli alunni di scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di | grado in situazione di
disabilita, ausilio nell’accesso all'internc della struttura scolastica, neil’'uso dei servizi igienici e nella cura
dell'igiene personale.

Gli incarichi saranno assegnati dal Dirigente Scolastico, visto il Piano annuale delle attivitd del personale
ATA proposto dal DSGA, sulla base dei seguenti criteri:

» competenze certificate

+ disponibilita scritta per assistenza alunni diversamente abili

s turnazione
e anzianita di servizio con priorita al personale di ruolo.

Le attivita di cui sopra potranno essere realizzate anche tramite turnazione efo diverse articolazioni
dellorario e potranno anche comportare prestazioni oltre I'orario d’obbligo che non saranno comunque
retribuite al di fuori dell’incarico specifico.

Gli incarichi saranno assegnati dal Dirigente Scolastico su proposta del DSGA sulla base degli stessi criteri.

Personale amministrativo: in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo, sono assegnati 5 incarichi
specifici quali:

o e

e, &W
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Sostituzione DSGA

Coordinamento area personale docente

Coordinamento area personale ATA

Supporte gestionali di segreteria

Coordinamento gestione manutenzicne dei locali-arredi scolastici e rapporti con i comuni

e & & @ e

Persona collaboratori scolastici: _in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo, scno assegnati 5
incarichi specifici per:
® supporto alunni con disabilita

Le risorse disponibili, pari a € 2.838,92, per compensare gli incarichi specifici sono destinate a

corrispondere un compenso cosi fissato:
- €1.419,47 per n. 5 unita di personale amministrativo
- €1.419,45 per n. 5 unita di collaboratori scolastici.

Art. 23 - Fondo d’istituto per prestazioni aggiuntive

H personale ATA accede al Fondo d’Istituto per prestazioni aggiuntive in intensificazione oppure oltre il
proprio orario di lavoro, regolarmente autorizzate, per particolari attivita e/o progetti, per la formazione
o per far fronte ad esigenze straordinarie.

Collaboratori :

* straordinario

e intensificazione per assenza di personale
» servizi esterni

» palestra intensificazione pulizia

¢ coordinamento sede centrale/piessi
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s referente registrino pulizia covid
e referente gestione magazzino materiali per la pulizia

Personale amministrativo:

= intensificazione per contratti

¢ intensificazione gestione assenze personale

e intensificazione progetti (supporto al PTOF)

« intensificazione gestione iscrizioni on line

e intensificazione per sostituzione collega assente

¢ intensificazione INVALS} (gestione pratiche connesse)
sintensificazione attivita negoziale CTS

* intensificazione gestione piattaforma ATS COVID

* straordinario

Art. 24 - Disponibilita alla sostituziene di colleghi assenti
1. Personale Amministrativo:

Sostituzione occasionale con maggior carico di lavoro fra le persone dello stesso settore o, in caso di

necessita, con personale di altro settore.

2. Collaboratori scolastici:

Per la disponibilita alla sostituzione & erogato un compenso forfettario che sara ponderato in base alla
prestazione assegnando moduli di 30 minuti per ogni collega assente per un massimo di due moduli
giornalieri, Valutate le esigenze da parte del DSGA e del DS, {a sostituzione degli assenti potra essere
effettuata con personale disponibile di altri plessi, con orario da concordare con gli interessati. Per la
copertura di assenze per le quali il DS, sentito il DSGA, valuti non sufficiente I'apporto di personale

interno, si provvedera tramite assunzione di personale supplente.

20




Ministero dell’Istruzione
Istituto Comprensivo “A. Bonfanti e A. Valagussa”
Via San Dionigi 23 - 23870
CERNUSCO LOMBARDONE (LC)
tel: 039 59 93 74 - Cod. fiscale: 94018780133
Email: 1cic814007 @istruzigne.it - [cic814007 @ pec.istruzione.it
Sito istituzionale: www.comprensivocernuscolombardone.edu.it

Art. 25 - Merito personale scolastico- Determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che e risorse relative alla
valorizzazione dei personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento delf’offerta formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico {a tempo
indeterminato ed anche a tempo determinato) senza vincolo di destinazione, si stabilisce che le stesse
siano assegnate mantenendo la stessa proporzione gia prevista per il FIS, ovvero I'80% al personale
docente e il 20% al personale ATA,

In particolare, la quota destinata al personale docente verra utilizzata per incrementare le attivita nelle
aree di seguito specificate;

b Supporto alle attivita organizzative (collaboratori, funzioni strumentali, team innovazione digitale,
referenti Covid, refarenti reti scopo, ecc)
» Supporto alla didattica ( gruppi di lavoro e di progetto, ecc)

Per quanto riguarda la valorizzazione del personale ATA il sopracitato fondo verra distribuito per
remunerare l'intensificazione favorativa legata all'emergenza covid che ha un forte impatto su tutte le
mansioni .

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 26- ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il perscnale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze. Per Va.s. 2021/22 come RLS ¢ designato il docente Pietro Santoro . Al RLS &
garantito il diritto all’'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
Vopportunita difrequentare un corso di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di favoro e
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presentare osservazioni e proposte in merito. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei
permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL 2006/2009 all’art. 73 comma 2 lettera g e dalle
norme successive.

Art. 27 - |l Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione {RSPP) Il RSPP, qualora tale ruolo non
sia svolto dal Dirigente Scolastico in qualita di Datore di Lavoro con specifica formazione, & designato dal
Dirigente prima di tutto tra il personale docente della scuocla, poi tra il personaie scolastico esterno alla
scuola e infine a professionisti esterni, a condizione che si assicurino le necessarie competenze tecniche
indispensabili e la necessaria relazione di fiducia. Tale ruolo & svolto per I'anno scolastico 2021/2022 dal
prafassore Luigi Luvera

Art. 28- Le figure sensibili

Per ogni plesso scolastico, sono individuate le seguenti figure:

e preposti o responsabili della gestione emergenza

* addetti al primo soccorso

» addetti all’intervento antincendio.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle compeienze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalie norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP.

Nell'unita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o piti persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

| lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell attivita svolta nell’'espletamento del loro incarico.

Per 'anno scolastico 2021-2022 l'organizzazione del S.P.P & quella risultante dall’organigramma della
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sicurezza (Allegato 5 ).

Il dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti
obblighi in materia di sicurezza:

* adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali;
« valutazione dei rischi esistenti;

¢ elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, fe misure
e i dispositivi di prevenzione adottati;

¢ designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

o pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del perscnale scoiastico da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che per
informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti,

Art. 29- Sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sonc sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria quando i lavoratari sono
esposti a rischi specifici individuati dalla legge come 'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti
ore settimanali, dedotte le interruzioni.

La sorveglianza sanitaria & svolta dal Medico Competente. Il medico competente & la dott.ssa Barbara
Tedeschi dello studio medico Dott. Cortona.

Art 30 Referente Covid

In applicazione del “Protocollo d’intesa per garantire I'avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole
di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19” {anno scolastico 2021-2022} e in particolare
il documento contenente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 nelle
scuole e nei servizi educativi dell'infanzia”, Rapporto 1SS COVID-19 n. 58/2020 e del Piano Scuola 2021-
2022 { Documento per la pianificazione delle attivité Scoiastiche, educative e formative nelle istituzioni
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del Sistema nazionale di Istruzione) che ravvisano |'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e
mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2, viene disposta la nomina del
Referente COVID-19 di Istituto per lI'annc scolastico 2021/2022, individuato nella persona della
professoressa Emanuela Angela Scotti.

Si precisa che ogni plesso ha il suo referente covid con relativi sostituti .

Art. 31 -Documento valutazione dei rischi
Il documento di valutazione dei rischi & stato agglornato nel mese di Settembre 2021. Il documento verra
revisionato periodicamente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 32- Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta all’'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo
stesso dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede, ii responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, il medico competente, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Nel corso della
riunione il dirigente scolastico sottopone afl'esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza,
l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai
fini della sicurezza e della salute. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Il dirigente scolastico deciderad se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito
verbale che dovra essere redatto a ogni riunione. La riunione periodica del servizio di prevenzione e
protezione si terra nel mese di Febbraio 2022.

Art. 33 -Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

| contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.M. lavoro/sanita det 16/1/97.

La formazione e I'aggiornamento, obbligatori per legge relativamente alle varie figure esistenti (ASPP,
RLS, Preposti, Addetti pronto soccorso, Addetti antincendio) sara svolta in orario di servizio. Qualora i
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corsi siano tenuti in orario diverso:

e il personale ATA potra recuperare le ore effettive di corso in giornate da concordare con il DSGA, entro
il termine dell'anno scolastico.

¢ il personale docente potra recuperare le ore effettive di corso in giornate da concordare con il DS,
tenuto conto delle necessita di servizio e della continuita didattica.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 34 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui dovessero sopraggiungere risorse o risultassero economie a consuntivo le stesse andranno
a incrementare il budget per {a contrattazione dell’AS 2022-23.

Art. 35 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

Il presente contratto integrativo riconosce I'impegno del personale. Nelio specifico: Vimpegno di
ciascuna/o nell’atiuazione degli incarichi conferiti, il potenziamento dell’azione e innovazione educativo-
didattiche finalizzate al miglioramento, il comportamento corretto e trasparente, la comunicazione deile
attivita svolte.

" Cernusco Lombardone, 14%/.04/.3.02 %

IL DIRIGENTE SCOLASTICO: Prof.ssa Francesca Anna Maria Alescir&,ww]ogw (“\MQ, z&\g
| COMPONENTI DELLA RSU %M

Maurizio Cavallo.
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| RAPPRESENTANT! DELLLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
perla CGIL.....cccoeeiiiiieiiimre e eens -
perlaCISL. ... e e
perla UlIL....oco i e ceeens
perlo SNALS...........coirrr e,

perla GIiLDA......cccec i v ee e e

Si allegano:
1. Prospetto riassuntivo finanziamenti a.s. 2021/2022 Prospetto MOF

2. Prospetto ripartizione fondo incarichi specifici collaboratori scolastici e assistenti amministrativi

(allegati 2A + 2B)
Prospetto ripartizione FIS assistenti amministrativi a.s. 2021/2022(allegato 3A)
Prospetto ripartizione FIS collaboratori scolastici a.s. 2021/2022{allegato 3B)

U

Organigramma sicurezza (allegato 5)

ALLEGATO 1 Prospetto riassuntivo finanziamenti a.s. 2021/2022 Prospetto MOF

— %@ L ’
Ol
. bl

Prospetto ripartizione FIS e fondo valorizzazione del personale docente (allegato 4)
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Allegato 2A INCARICO SPECIFICO COLLABORATORI SCOLASTICI Disponibile € 1.419,45

n° collabhoratori costo per unitd costo totale
scolastici

Supporto alunni

diversamente abili 5 £€283,89 €1.419,45

Toiale utilizzato € 1.419,45
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ALLEGATO 2B INCARICO SPECIFICO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Disponibile €.1419,47

Unita costo per unita costo totale

Sostituzione DSGA 1 €600,47 £600,47
Coordinamento area personale docente 1 £204,75 £204,75
Coordinamento area personale ata 1 €204,75 €204,75
Coordinamento gestione/manutenzione dei 1 €204,75 €204,75
locali-arredi scolastici e rapporti con i comuni

Gestione gestionali di segreteria 1 £204,75 £204,75
Totale utilizzato £1.419,47

Totale utilizzato incarichi specifici ATA: €2.838,92

28
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ALLEGATO 3A
INCARICHI RETRIBUIT} DAL FIS ASSISTENT! AMMINISTRATIVI
unita assistenti | Oreper | Tot | costo per costo costo totale
amministrativi | ciascuno | ore unita orario in €uro
intensificazione 3 22 66 €319 £14.50 €957
contratti personale
intensificazione assenze 3 20 60 €290 £14.50 €870
persanale
Progetti (supporto al 2 42430 72 €14.50 £1044
PTOF) £609+€435
Intensificazione 1 12 12 €174 €14.50 €174
gestione piatiaforma
ATS COVID
Intensificazione 48 €14.50 £696,00
Sostituzione collega
assente
Intensificazione 2 15424 39 £217,50 £14.50 €565,50
gastione iscrizione +
online £348,00
INVALSI (gestione 2 15+18 33 €217,50 €14.50 £€478,50
pratiche connesse) +
€£261,00
29
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Intensificazione attivita 1 12 12 £€174,00 €14.50 £174,00
negoziale CTS
Straordinario 26 £14.50 €377
TOTALE £€£5336,00
ALLEGATO 3B
INCARICHI RETRIBUITI DAL FIS COLLABORATOR! SCOLASTICE
unita collab. Ore per Tot. | costo per Costo orario totale
scolastici ciascuno | ore | unita
Straordinario 126 €12,50 £1.575
Intensificazione per 126 €12,50 €1.575
assenze personale
Servizi esterni 2 7 14 €87,50 €12,50 €175
Palestra intensificazione | 16 8 128 | £100,00 £12,50 €1600,00
pulizia
Referenti collaboratori 2 20 40 €250,00 €12,50 €500,00
coordinamento sede
centrate
Referenti collaboratori 5 20 100 | €250,00 €12,50 €1250
30
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coordinamento plassi

Referenti registrino 6 15 90 £187,50 €12,50 £1125
pulizia covid

Referenti gestione 2 8 16 €100,,00 €12,50 €200
magazzino materiale di

pulizia

TOTALE £€8000,00

TOTALE AVANZO FIS ATA (ALLEGATO 3a + 3b) €4,44

ALLEGATO 4 Prospetio ripartizione FIS e fondo valorizzazione del personale docente (vedi prospetto

allegato)
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Allegato 5 : PROSPETTO INCARICHI SICUREZZA A.S. 2021/2022

ORGANIGRAMMA SICUREZZA ISTITUTO COMPRENSIVO “A. BONFANT! E A.VALAGUSSA” CERNUSCO
LOMBARDONE (LC} a.s. 2021-2022

CIRIGENTE SCOLASTICO: Datore di favoro
Prof.ssa Francesca Anna Maria Alesci

RLS: Ins. Pietro Santoro Rappresenta i lavoratori sul tema della
sicurezza
RSPP: prof. Luigi Luvera Coordina e gestisce il servizio di

prevenzione e protezione

MEDICO COMPETENTE: Dott.ssa Barbara Tedeschi (Studio Sorveglianza sanitaria
Medico Cortona)

PREPCSTO
Sovrintende e vigila sull’osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge.
PLESSO INSEGNANTI
INFANZIA MONTEVECCHIA Maria C. Malacrida
PRIMARIA CERNUSCO Viscardi Emanuela
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PRIMARIA LOMAGNA

Dehorah Gallon

PRIMARIA MONTEVECCHIA

Maria Catena Puglisi

PRIMARIA OSNAGO

Carla Valagussa

SECONDARIA DI PRIMO GRADO CERNUSCO Giulia Astuti

ADDETTI ANTINCENDIO

PLESSO INSEGNANT! COLLABORATORI SCOLASTICI
INFANZIA MONTEVECCHIA Malacrida M.C.,
Mapelli D.
PRIMARIA CERNUSCO Casiraghi A, Altrocchi S. Preite Giuseppa, Anghileri
Antonella, De Lauro Carmela
PRIMARIA LOMAGNA Colombo E,, Perego G., leipo A., Cantisani A.
PRIMARIA MONTEVECCHIA Mapelli B. Mattavelli P.
PRIMARIA OSNAGO Brivio P., Barazzetti P.,
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Quaranta M.R.

SECONDARIA CERNUSCO Luvera L., Damone F.,, Brambilla N.; ltalia
Beltempo

ADDETTI PRIMO SOCCORSO

PLESSO INSEGNANTI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI/
COLLABORATORI SCOLASTICI

INFANZIA MONTEVECCHIA Malacrida M.C., Mapelli D., | Natalicchio V, Veltri V.
Stuechi M.T.,

PRIMARIA CERNUSCO Brambilla M., Altrocchi S., Nastri | Preite G.
A, Viscardi M.

PRIMARIA EOCMAGNA Colombo A., Casiraghi G., Berioli [ lelpo A., Cantisani A.

A, Riva G, La Greca G,
Maccagnela C., Mercuri G,

Messina C.
PRIMARIA MONTEVECCHIA Mapelli B., Lamanna A.
PRIMARIA OSNAGO Brivio P.,, Magni M., Tedaldi M.,
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Valagussa C.

SECONDARIA DI PRIMO GRADO
CERNUSCO

Gernone G, Labonia 5., Scotti M.A., | Brivio L., Licastro G.,Stucchi Q.,
Mauri P., Manzoni P.

REFERENTE COVID DI ISTITUTO

Prof.ssa Emanuela Scotti

REFERENTI COVID DI PLESSO

INFANZIA MONTEVECCHIA

Ins. Malacrida Maria Cristina
Ins.Stucchi Patrizia
Coll. Scol.Veltri Vanessa

CERNUSCO PRIMARIA

Ins.Brambilla Marina
Ins.Sala Maddalena
Coll.Anghileri Antonella
Coll. Preite Giuseppa

LOMAGNA PRIMARIA

Ins.Colombo Edelweiss
Ins. Mercuri Giuseppa
Coll, Scol.lelpo Angiola

35

1, R
7

7.0




Ministero dell’istruzione
Istituto Comprensivo “A. Bonfanti e A. Valagussa”
Via San Dionigi 23 - 23870
CERNUSCO LOMBARDONE (LC)
tel: 039 59 93 74 - Cod. fiscale: 94018780133
Email; lcic814007 @istruzione.it - Icic814007 @pec.istruzione.it
Sito istituzionale: www.comprensivecernuscolombardone.edu.it

Ins.Puglisi Maria Catena
MONTEVECCHIA PRIMARIA Ins.Tame Martina

Coll. Scol. Mattavelli Petronilla
Coll. Scol.Lamanna Angela

Ins.Meregalli Debora

OSNAGO PRIMARIA
ins.Valagussa Carla

Coll. scol.Gatto Giuseppina

Prof.ssa Scotti Emanuela A.
Prof.Luvera Luigi

SECONDARIA DI PRIMO GRADG CERNUSCO
Coll. scol. Manzoni Palma

Coll.Beltempo ltalia

x&%w/]s}; -




j\:\\\&\

05483 < S ST T p ASNLTIY OSYN 1) NOD oneboid el
052TT 2 L L ST T q V1MVIIOLINAD onaboid jou
00087 91 g ST T q CAND 1SONENT 114 OWYIDDIHENI opeBold
C0'STE 2 81 £ S'LT 9 q (osseld "AN1) ISOLSIH NI OWVIDDITA NI opebord
CO0PT 3 g 8 SLT T q CANL I¥NDIS NId OWYIDOTHINI ‘ezzainois ojaberd
052963 12 TXUTT + TXYOT|S'/T z q;  (0ssaid "AND YIZIDINY.G 114 OWVYIDODTHE LN, EINURL0D 8 ezUaB098 opabosd
00°GLT 3 ot s SLT 4 q (*4NI} 3|[N3J83u1 OPUOLL [9U BIZIDIWIE IR (] OWEDRIIU| 013380.4d
05221 3 £ 4 S'LT T q {*4NI} 121u102 onagoud
05253 € £ ST T e {*dNI) cusLlIAow Ul 1y eaRLnowodisd 0y3e8oid ol
05253 € £ ST T p (4N "wiud) sonm ysijBuz onsFoud ol
00'0L 3 14 ¥ ST T P (02snusa] wild) cwe - yosopy onadoud yal
00°0L 2 34 4 ST z o (oosnuias “wikd) elewld aIsnuie) ezusi[Sodoe ons5old yai
00°0L 3 14 v 5T T g [oasnuaa) “urd) ejonds e ISR 0155044 "yl
00'SE 3 4 T §'LT T o {09snuua) “witd) 1ayseqiui oyjadoud yau
00023 14 T ST I p {o3snuuasy “wpd) eidelsy se 213010 po1Sk 3] UOD OAISSaadsa 'qej caSold 2l
0000122 orag ST p tsse[d 9 U U WIUoJY] 1BFPNg
00°08% 3 9T g st F4 p 0dods 151 nualeial
00'STE3 8T ] 52T £ p owsl|ngi=gA) = [OUIS] 05N '1PD
00°0SE 2 0z oT LT 4 p OWSINgIBRAY) NUASLEY
00087 > E} 17 SLT b p B[RED] LISH TPD
005753 0g 0g ST T p HYSD Sjuasagay
00'0orT2 (o8 0T SLT g p E]I{EIPSWIA|NW-3SIP ZBAOUL] P5)
00'0TZ 3 4 T A T p el[elpawuy|rw 3 zeaouur oddnid asoreulploo)
0S'ZT0T 3 STT 1 SUT €2 p S[EHBA ONILLIND BuUOIZRIOqR]T TPD
00'sTTTF |02 0T ST L p $39 & JUCISN|2U] 1pS
00'SLT 2 ot ot &Lt T p 031235 Ip 1LUBsa
00'SZS 3 [¢3 0g ST T p BLIEPUOIYS OLI20 BUOIZEIOQE[3
00°S7S 3 0g ST [ 4 p 1559(0 9 MS 2 MH BUaAIIUL 353pNg
05°LEr 3 ST 14 SLT T P ewofellerd s oys aucnsas
oo'seeTs oL o 9T T p 3|eMdIp aJ012WUR
0S"(PET 3 LL £ ST 1T p BISIBAIUN [QUBUI2OLI 103R]
00'0s0T3 |09 o} ST 9 P enotd I QULE LuS0p 1033
00'SLT 3 a1 0T S'LY T p oledun|otd odwsl 23u3iz)RI
05797 3 ST ST ST I P ue|dnpa EzzsINoIS 3348y
05’ LEY 3 14 g Al 3 p [IN1150S QIAQD uaJIay
00°0S0T3> |09 0t s g p 1558[d QIAQD AUSISLEY
00°05E 2> (074 0z ST T p 013is! JIAQD 2UtejaYy
co'osoT:  [oo 0T §7T ] p ossa|d ezzaINJI5 1Al
00'05E 3 (014 ot LT T p 0IN113S! BZZaUNdIS 151
00'SLT 3 0t 0T s T P QINRSI EIIAID PR Yol
Go'0s0°T 3 09 0T S'LT 9 p ossa|d 1P aUZSIS0S LOIRUIPIODD
00525 2> 0g 9 ST H p ELIBPUOISS OJUBWIHIedIp |10]1BUIPIOOS
0C'SEL Y 2 144 ST SLT 8T P 22131-8puU0Ias- 2wid [SSe[d |J0JeurpIoe)
0000t T 3 08 0T ST 2 p BAIJBULIO RBLISHO SUOIZEN]]E OJUBWERUIPIO0D 3 BZUS[NSUC)
05°£9¢ 3 1%4 &Lt P 0559]d 13USI2554 1INYISOS
00°0SE°L 2 rra J0Q Z X USE+D00 9 X YOL|S' LT L p ossa)d ip 1uuasL
00°00L 3 ot oF St T , p elzuggUl ejonds zzuesio oyoddns
000s2t2 jooT 00T gL T 4 SJ01RJIOME|[03,7
00'05£° T3 |00T 00T ST T 4 SJ01RIOMR|(0,T

JIVIOL| 3¥WON FLIdVI0Ud IHO N ORIVAO ILNIJOQ N} ®J9339] 88"Me YLIALLLY/ INOIZNNA

OSNIdIN0D




o003

S'ry
s£'19¢e°es

OLYINNVEDOHd NON OZNYAY

135an4
05'.G8'€S 3 AMvLOL
0000, 3 or 0z ST z g {098) YIMVYANOD3S Y10NDS HOLNL onsboid
00‘0sE 3 0¢ 01 S/ z G (09%) prsiue geloged Ip susueuuad egsop oyeboid
00°SLT 2 01 0T ST T g (988} | LYNOIdIWYD 2 OAILHOLS OWINID oljeboud ja1
05'183 5 S ST T G (298) ONITMOCE oneboud Rl
05283 S g A T g (09s) OANVYIOAY TIVd oneboid &
05258 3 514 PT XYSZ + PT X Upz|a'Ll 4 q (098) OHMEM OLNYD OHLSON TF onsbord
0S'ZEE = 6T PTXYS+ PTX YS + PT XYL|S'LT £ p 0ss3[d (925) JYIINVHLS INSNIT ITTHA OLNINYIZNI LOd olsboid ol
00°SE3 z z LT T p (ofeuso "wud) Ejonas e 1ayseq W epaboid "8l
00'SE3 4 z SLT T p (0BeusQ “wkd),aU0IND [Op 021, BSED LBQIE PR IISA IAIBL)ed onebaid 1ol
000L3 |4 z ST z p (obeuso -wud) odiod ) uod opualdde 2 oosidaniad ‘oawpads oyeboid “ar
00°0L3 v T SLT 4 p {ofeusO "wid) efed e| uod Y201y oRaBosd “Jal
00°0£ 3 ¥ 4 ST Z p {oBeuse) ‘tuud) ausnucs ezuss [jueD opaboud “Jal
DSZT5 2 € € YT T P| (A SjUoW "WwLd) (YIQUYENOT INOIDTY INOD) LHOLS [ VI0NOS v oyebaid Jar
0008 2 91 T LT 9T g|{ossad A auop “wid) YHNLYN NI OdLY3 L OAISNIINI OO vy0ogy] onebosd
05183 S 5 ST T p CA 2o "wud) QNSIZZY TV 0SSOY ONITIE LAY 11 YR LSO oneboid Jal
00'SE3 z z S T P (A [lUoIW “wkd) wZNIMD000Y oneboid et
05'Z25 3 £ £ ST T P CAsoW "wud) 1 40dSs1L1nW onsboad el
00°SE 3 4 z ST T p (A sop "ud) INOXND 130 O00dvYd oneboid Jal
0075 3 [4 z ST T p {"wo7 "wud) INOHND 7133 ODYVd opRboid Jal
00'sE 3 z z LT T P (wo "wid) 3 ¥y NI LLNIWILNTS opeboid Jar
00°SER 4 z ST T p (wo7 "wud} wHN L1371 V11V ANCIZOWOH onaboud ot
00°SE 2 4 4 ST T q (wo "wud) yZNI D000V opsboid Jor
00°'0L 3 I I ST T p ONIOAO AS DNINYYHT onabiold Jai
05253 € g LT T q {wo "wnd) (YIqEvaiNo T INOIDFY INOD) LHO4S 1T YI0NJS v oneboid a1
oo‘09z' T2 (zz € ST ¥Z q (ossaid "wo "wid) OEOLIMEIL Odlval onsboid
00'S0T 2 9 z P4 £ q {ofeusQ + 09snWRD "Wd) SUZLYVLS Y03 SISHNCD HSITONT opabord
05 LEV 3 T WZXPT+ YR XPT +ULX PE[SLT 14 q ( LS s(up)siodiput opabosd
0a'ZI0T3  [STT UEE X BT + YPZXPT + UIXPFE|S'LT LE q (Lshomew [e 010w [ep ASSINNGD FINTIHD WI1S osboid
00°00TZ3 [0zt POy X UE[SLT ot q (L81) Ava NGO opshoxd
05796 3 o PTXU9+PTX UG+ PLeX YZ|S'LT 44 q (181) vIHOW3IW ¥1730 YLYNIOID opsboid
00'599 3 8¢ PT X UET + PE XYp|SLT S g ("1SD MISM ALTdvS onebold 2
D0'SSE 3 T ST S q (eneund ssaid * | SV DAILIS44Y 1TV INOIZvDNa3 onsboxd
00'0S0°TZ |08 4 gLt 0% q (1S1) ¥LINNIINOD 3 vZNIINDODQY onsboid
0052273 0L ot LT Ja q (1S1) ONITISNNQD opsboid




1 720Z/80/1E::
TZ0Z/50/T0.

= | “___ummnm.mmmi

-]oos ouue osagu Jad 1 yo5g dad g pul

YOSQ 0InINS0S "pu|

BJE[ONL ¥DSQ Pyl

ey

- a QT _ {41qgpu) 2jigelien sed+essiy Slaed I BIZUSIBINP YOS OIN50S |B BIIUUSPUL[{ap 0j03(E)
oloduyy) LEM9)D suorzmnsos 1p 53

- #0051 Rsinald suoznnsas 1p 53 0%'788 V95 OINUISOS Y, Jop VIO
09'E¥6 oIransos e Rads essy eonb ajezuULEIA 00'328T essly eJOND - yOSa Iapul

ajuapuadip opio - {(JjigeLrea e3onb) yosg 1QTpul 3jRI0L
(800Z/80/5Z WiV esolu)) 6 "gEL

- ¥98Qa qg-pus iagunifbe (powered

550 osaudwios TY10L A0 |7 1
OA13EINPT B)BUOSIDY 0

90°LZ

nuasogaeol| 20T
oR'SE m:mﬂ:ouum.umﬂﬂ.v
90°LE Wyd/ s 99

dip 0QUOT Wiuiey

95°CTT

dip Om¥OT thawred

nuaseqg cnna o

Vv 2jeunsiag 3

(vD55Q 2zuss) ViV onug 3o

{Hqaweled B0 VIO TV IO TYA

0T

JBAL

00059V aquenads 3jejor + BG0Z/B/1 [P EYUNIDU 6 BIPqe 3 LY ! Bag R
v¥Dsq osaldwoo| 5G| VLY 9 200 ORIQ 1P 03UEHIQ | St 03B B mﬂﬂumm.wﬂmm mno__NmSE..QmQ
0aoos 3 sjeuosiad Ip eyun sad B10ND | Y9G SUOIZANQ 1P BHUULpU]
60°09.L°C 81202799 %0000t JJEIOL ST e UGy S SiGii oS elia s 80
SUOIZBZZIIO|BA 9 OIYISI € eddy V%000 BAIBSU P OPUOY| SSE 61201799 SUDNPCN + ND LAUWOUOIT + S|
et ‘514 e eteaydde auala vy %00°0Z viv| 9z |[09'¢pe9 {oimsos 2 yo30) suOIZAlI] IPTPU|
HETER 2 U0 1) dUoZIHedl %00°08 onp3fuesoq| 5eT 6L'6t0'¢. SYILPOW + ND JWOU0IT + S[d
e 1ad aemuaiad e - gN 3UofZoZZII0M0A SiHmodwi  $eng Sidopedyy  nadio “dIp 0Q¥01 STd 6/08
SIDNEISRINGS B OI0WRSS Ip nep

vosQ osaudwes Ty 101 QO [ : vLorT68 000 0090t vL'oOvL T8 TZ/020¢ 0N ITYHANID ITVLCL
GAlIEINPI Bleuosiad 0 000 21801 LT o I R S9d | LT'80T'LT 0211SE1025 5190 (9P ANOZYZZIHOTVA
nuazoeq afe1oy 67T oo oL 594 SBd - OALLS34/ LLON Q¥YOAYT "GNI
BHERUOIASIS Fa £¥IST'T SYOOTTE £18d .wicma.d. & 719d | e¥'ZETT YIS G NI TINGD YLINLLY
Wd s £8 69°0TST R 95d 80'g” 994 | 1950S°T BLIBRUODES "2S | LNJQID0I U0
nuasoq oS0 60'VLLT 9od | 95d | BOVLLT BLEWII4-"U} 25 | LNIJID03 J¥0
WLy 2lRuosiag 14 SO'DaLE S8d L0355 SHd | 86°80T'E QIHIS1H ¥ v3uY
{vosd ezuas) viv onuiaBin 26'8E8°C BOYST S9d | 60%ST: Sod | ZEBEB'T VLV 1131034S IHHHYINI
CINER LIVDINAINDD ROTVA LT990°S e $9d |00 S04 | €T%s0s FIVINZWMYELS INOIZNOS

¢ BIRUOISUSRHPOII0S BOMIG BL'SHOEL TLZTY BT S9d [ 9Z'GESSH S9d | 18'L80°6F
ZZ/1207 * 'Y 9d
1202/60/2t 19p ¢Z/TZ0C 40N INJD FIVIOL ;

(27} INOGYYIINOT 0ISNNYID - INOQHYSINOT OISNNETD 1|




